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Introduccion

El Sisterna Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Leén (SEAN L) es una instancia de
coordinacién entre distintas autoridades estatales y municipales encargadas de la preven-
cién, deteccién y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi
como de la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Para su funcionamiento, el Sistema cuenta con una Secretaria Ejecutiva, la cual es un orga-
nismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
autonomia técnica y de gestién, que cuenta con una estructura operativa para la realiza-
cién de sus objetivo y fines; que tiene por propésito fungir como érgano de apoyo técnico
del Comité Coordinador del Sistema Estatal, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asl
como los insumos necesarios para el desempefio de sus atribuciones.

Las facultades de la Secretaria Ejecutiva son de importancia para el funcionamiento del
SEANL, al brindarle asistencia técnica y operativa al Comité Coordinador, genera insumos
necesarios para el desempefio de sus atribuciones en materia de prevencion, deteccion y
sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como a la fiscali-
zacién y el control de recursos publicos.

Su titular actual, el Maestro Joaquin Ramirez de la Cerda, designado como Secretario Téc-
nico de dicho ente desde el 1° de octubre de 2018, ha buscado que, desde el arranque de
su operatividad a la fecha, el ente publico esté edificado bajo una estructura administrativa
eficiente de alto perfil técnico, con funcionarios especializados de alta vocacién de servicio
publico para el cumplimiento de las funciones y atribuciones legales de la entidad.

documento que establece referencia para las acciones a desarrollar a lo largo del ejercicio,

pretende fortalecer el trabajo realizado el afo anterior, cumpliendo con las funciones esta-

blecidas en el ambito de sus respectivas competencias conforme a la normatividad aplica-

ble, y generando los insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice X
sus funciones.

El Programa de Trabajo de la Secretaria Ejecutiva para el aho 2022 gue se presenta, es un W

Aunado a lo anterior, el documento es flexible, por lo cual sera evaluado de manera perma-
nente por los integrantes del Organo de Gobierno, en el interés de realizar ajustes o fortale- v\
cer el mismo con base en la agenda establecida en el dmbito local y nacional.
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Glosario

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de
Nuevo Ledn.

Comisién Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de
Nuevo Ledn. '

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién
del Estado de Nuevo Ledn.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Ledn.
Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador.

Politica Estatal Anticorrupcién.

Politica Nacional Anticorrupcién.

Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de
Nuevo Leén.

Sistema Nacional Anticorrupcidn. Q/
Sistema Estatal de Informacién. X

Plataforma Digital Nacional
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El 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn, el “Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en materia de combate a la corrupcion” Con la reforma, en
el articulo 113 de nuestra Carta Magna se contempla la creacién del Sistema Nacional An-
ticorrupcion el cual es la instancia de coordinacién entre las autoridades de todos los érde-
nes de gobierno competentes en la prevencion, deteccién y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de recursos
publicos.

En ese sentido el Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos emiti¢ el Decreto para
la expedicidn de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién mediante publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016, y la cual tiene como objeto es-
tablecer las bases entre la Federacion, los Estados y Municipios del pais, para el funciona-
miento del Sistema Nacional y los Sistemas Locales Anticorrupcion.

En cumplimiento al articulo Transitorio Segundo de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, emitié el Decreto NUM... 097,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn en fecha 15 de abril de 2016, por
el que reforman diversos articulos a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, relativo a crear el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Derivado de las reformas Constitucionales anteriormente mencionadas, la LXXIV Legislatu-
ra del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, expidié el Decreto NUM.... 280, publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn en fecha 06 de julio de 2017, por el que crea
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn para el Estado de Nuevo Ledn, la cual tiene por
objeto establecer las bases de coordinacidn entre el Estado, la Federacion, y los Gobiernos
Municipales para el funcionamiento del Sistema Estatal.

En ese sentido, la citada Ley Estatal establece el objeto y las facultades que la Secretaria Eje-
cutiva. Asi mismo sefala que contara con un Organo de Gobierno integrado por los miem-
bros del Comité Coordinador, y el cual es el maximo colegiado de administracion, gobierno
y direccién.

El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, en términos del articulo 36 de la Ley Es-
tatal, emitira un Estatuto Organico, en el que se establezcan las bases de organizacion, asi
como las facultades y funciones que correspondan a las distintas areas que integren el or-
ganismo.
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CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
SECCION |

DE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 31. La Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo descentralizado,
no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de
gestion. Contara con una estructura operativa para la realizacién de sus atribuciones, obje-
tivos y fines.

Articulo 32. La Secretaria Ejecutiva tiene por objeto fungir como érgano de apoyo técnico
del Comité Coordinador del Sistema Estatal, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi
como |os insumos necesarios para el desempefo de sus atribuciones, conforme a lo dis-
puesto en la fraccién IV del articulo 109 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de Nuevo Ledn, y lo senalado en la presente Ley.

FACULTADES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SEANL

El Secretario Técnico es nombrado por el érgano de gobierno de la Secretaria Ejecutiva, y
cuenta con las siguientes atribuciones consignadas en el articulo 42 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion, las cuales sirven de fundamento para la elaboracién del Programa
Anual de Trabajo de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 42. Corresponde al Secretario Técnico ejercer la direccién de la Secretarfa Ejecutiva,
por lo que contard con las siguientes facultades:

l. Actuar como secretario del Comité Coordinador y del érgano de gobierno de la secre-
taria ejecutiva;

Il. Ejecutary dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y del
organo de gobierno de la secretaria ejecutiva;

IIl. Elaborary certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el érgano
de gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno del mismo,
llevando el archivo correspondiente de los mismos en términos de las disposiciones
aplicables;

IV. Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales para ser
discutidas en la Comisién Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideracién del Co-
mité Coordinador:;

V. Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que se llevaran a cabo de las politicas
integrales a que se refiere la fraccién V del articulo 9 de esta Ley, y una vez aprobadas
realizarlas;

VI. Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevardn como
propuestas de acuerdo al Comité Coordinador, al érgano de gobierno y a la Comisidn
Ejecutiva;

VII. Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del érgano
de gobierno y de la Comisién Ejecutiva;

VIII. Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la revisidn y
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XI.

XII.

XL
XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

observacion de la Comisién Ejecutiva y remitirlos al Comité Coordinador para su apro-
bacion;

Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencién, deteccidn
y disuasion de hechos de corrupcién y de faltas administrativas, fiscalizacién y control
de recursos publicos por acuerdo del Comité Coordinador;

Administrar el Sistema de Informacién Estatal que establecerd el Comité Coordinador,
en términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del Comité
Coordinador y la Comisién Ejecutiva;

Integrar los sistemas de informacidn necesarios para que los resultados de las evalua-
ciones sean publicos y reflejen los avances o retrocesos en la politica anticorrupcidn;
Proveer a la Comisién Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracién de las pro-
puestas a que se refiere la presente Ley. Para ello, podra solicitar la informacién que
estime pertinente para la realizacién de las actividades que le encomienda esta Ley, de
oficio o a solicitud de los miembros de la Comision Ejecutiva;

Administrar y representar legalmente a la Comisién Ejecutiva;

Formular los programas institucionales de corto, mediano vy largo plazo, asi como los
presupuestos y presentarlos para su aprobacién al Organo de Gobierno. Si dentro de
los plazos correspondientes el Secretario Técnico no diere cumplimiento a esta obliga-
cién, sin perjuicio de su correspondiente responsabilidad, el Organo de Gobierno pro-
cederd al desarrollo e integracion de los mismos;

Formular los programas de organizacién;

Establecer los métodos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes mue-
bles e inmuebles de la entidad paraestatal;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la entidad se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz;

Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los suministros y programas
de recepcion que aseguren la continuidad en la fabricacién, distribucién o prestacién
del servicio;

Proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remaocién de los dos primeros
niveles de servidores de la entidad, Ia fijacion de sueldos y demds prestaciones con-
forme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el
propio Organo;

Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones
de la Comision Ejecutiva para asi poder mejorar la gestion de la misma;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos pro-
puestos;

Presentar periédicamente al Organo de Gobierno el informe del desempefio de las ac-
tividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y
los estados financieros correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo
se cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por la direccién con las
realizaciones alcanzadas;

Establecer los mecanismos de evaluacién que destaquen la eficiencia y la eficacia con
que se desempefie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos
veces al afo la evaluacion de gestion con el detalle que previamente se acuerde con el
Organo;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;
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XXV. Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones
laborales de la entidad con sus trabajadores; y

XXVI. Las que sefialen las otras Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demés disposicio-
nes administrativas aplicables con las Unicas salvedades a que se contrae este ordena-
miento.

MISION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcién brindando asistencia téc-
nica y operativa al Comité Coordinador generando los insumos necesarios para el cum-
plimiento de sus objetivos y el desempefio de sus atribuciones en materia de prevencion,
deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como
a la fiscalizacién y control del recurso publico.

VISION

Consolidarse como el érgano de apoyo técnico del Sistema Estatal Anticorrupcién que con
base en el disefio de politicas publicas innovadoras y eficaces encaminadas a la prevencion,
detecciony sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como
a la fiscalizacion y control del recurso ptiblico posiciona al estado de Nuevo Leén como lider
en el pais en el control y combate a la corrupcién. En lo operativo lograr construir una es-
tructura administrativa eficiente de alto perfil técnico con funcionarios especializados y alta
vocacion de servicio publico para el cumplimiento de las funciones y atribuciones legales de
la entidad.
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El Programa de Trabajo de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién (SE-
SEANL) para el afio 2022, contiene los principales objetivos, estrategias y lineas de accién,
por medio del cual, se planea continuar fortaleciendo el SEANL. El documento es resultado
del trabajo realizado por las diversas dreas que integran la Secretarfa.

El Programa pretende ser alcanzable alineando las facultades establecidas en la normativa,
y considerando entre otros aspectos, se cumpla con brindar apoyo técnico necesario para
el cumplimiento del Programa de Trabajo 2022 del Comité Coordinador del SEANL, la conti-
nuidad a acciones relevantes realizadas durante el afio 2021, asi como temas administrati-
vos y operativos puntuales para consolidar el funcionamiento de la Secretariay el desarrollo
de dos pilares del SEANL como lo son la Politica Estatal Anticorrupcién (PEANL) y el Sistema
Estatal de Informacién (SEI).

El Programa se encuentra conformado en seis (6) ejes rectores que alinean a las funciones
de las dreas que integran la SESEANL y se muestran en la siguiente tabla. Los mismos se
encuentran formulados bajo 8 objetivos, 11 estrategias y 47 lineas de accién.

2.
- Fortalecimiento
Institucional

6.
Transparencia
y Rendicion de

Cuentas

3.
Politicas
5. Piblicasy
Coonsolidacion Planeacion
Interinstitucional Estratégica

4.

Innovaciony
Capacidades Tecnolégicas
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Eje rectori Eﬁciencia dela gesti:‘.in institucional

Objetivo
1.1 Asegurar una administracién ordenada y eficiente de los recursos financieros, huma
nos y materiales con los que cuenta la Secretaria Ejecutiva del SEANL.

Estrategia

1.1.1 Mantener el cumplimiento de las normas, lineamientos y mecanismos instituciona-
les de administracion y su aplicacidn en las distintas &reas, trabajando de manera

coordinada con las autoridades correspondientes.

Lineas de Accién

1.1.1.1 Trabajar de manera coordinada con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Gene-

raldel Estado para la adecuada ejecucién del presupuesto de egresos.

1.1.1.2 Ejecutar el presupuesto de egresos de la Secretaria conforme a la planeacién
interna y lo establecido por el Organo de Gobierno, cumpliendo con los informes
trimestrales y anual que dispone la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Con-

tratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn.

1.1.1.3 Actualizar de manera permanente los registros contables en el Sistema de Con-

tabilidad Gubernamental.

1.1.1.4 Atender de manera oportuna los requerimientos de autoridades administrativas

y entes fiscalizadores.

1.1.1.5 Establecer acciones para la implementacién y seguimiento del Sistema de Con-

trol Interno Institucional y la Administracién de Riesgos.

1.1.1.6 Gestionar una adecuada administracién del recurso humano y consolidar un pro-

grama de capacitacion de los funcionarios que laboran en la Secretaria.

1.1.1.7 Mantener el registro de bienes del patrimonio de la Secretaria estableciendo los
mecanismos necesarios para su actualizacién y adecuado resguardo, custodia,

almacenaje.

1.1.1.8 Elaborar informe anual de la Secretarfa que facilite el conocimiento de la ciuda-

dania de actividades desarrolladas y sus resultados.

1.1.1.9 Actualizacion y seguimiento del Programa Interno de Proteccién Civil.

1.1.1.10 Implementar y dar seguimiento al Sistema de Gestién Documental conforme lo

establece la Ley General de Archivos.
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Objetivo
2.1 Garantizar el adecuado funcionamiento de los distintos érganos del SEANL cuya ope-
racion técnica y juridica dependen de la coordinacién de la Secretaria Ejecutiva.

Estrategia

2.1.1 Mantener una adecuada coordinacion para cumplir con la responsabilidad ope-
rativa, de seguimiento a acuerdos, recomendaciones, e instrucciones del Comité
Coordmador Organo de Gobierno y Comisién Ejecutiva.

Lineas de Accién

2.1.1.1 Elaborar los insumos técnicos y proyectos necesarios para tomar decisiones vy
acuerdos en cumplimiento de los objetivos que establezcan los érganos que in-
tegran el SEANL.

2.1.1.2 Elaborar propuestas a los diversos drganos para atender recomendaciones emi-
tidas por parte del Sistema Nacional Anticorrupcion a los Sistemas Estatales.

2.1.1.3 Implementar acciones de seguimiento de las resoluciones que ha emitido el Co-
mité Coordinador a las autoridades de nivel estatal y municipal.

2.1.1.4 Atender las solicitudes de asesoria técnica a los entes publicos y sector privado
sobre el funcionamiento y operacién del Sistema Estatal Anticorrupcion.

2.1.1.5 Implementar programas de capacitacién sobre el funcionamiento del Sistema
Estatal Anticorrupcion, los Cédigos de Etica y las Responsabilidades Administra-
tivas.

Estrategia
2.1.2 Asegurar la adecuada atencidn a los asuntos jurisdiccionales que vinculen a los
organos del SEANL.

Lineas de Accién
2.1.2.1 Asumir la representacion legal de los 6rganos del SEANL en los asuntos jurisdic-
cionales gue sean parte.

2.1.2.2 Atender las quejas y/o denuncias que sean presentadas en la Secretaria Ejecuti-
va, derivado del Mecanismo de Orientacién a la ciudadania, sobre la presentaaon
de quejas y denuncias por faltas administrativas y hechos de corrupcion cometi-
dos por servidores publicos

Objetivo
2.2 Coadyuvar en el fortalecimiento del marco juridico y operativo del SEANL.

4
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Estrategia
2.2.1 Proponer y promover acciones para consolidar el marco juridico, bases vy linea-
mientos para el adecuado cumplimiento de las funciones del SEANL.

Lineas de accién
2.2.1.1 Dar seguimiento a las reformas necesarias del marco juridico vigente del Sistema
Estatal Anticorrupcidn, y promover acciones para su implementacién.

2.2.1.2 Promover en los entes que integran el SEANL por medio del Comité Coordinador
la adecuacion de su marco normativo interno para formalizar canales de vincula-
cion, coordinacién y las funciones de los servidores publicos responsables.

' Ejerector3. Politicas Piblicas y Planeacion Estratégica

Objetivo

3.1 Concluir en colaboracion con la Comisién Ejecutiva el trabajo de la elaboracién de Ia
propuesta de Politica Estatal Anticorrupcién PEANL, alineada a la Politica Nacional An-
ticorrupcion.

Estrategia Q}'

3.1.1Trabajar en coordinacién con el Comité Asesor, la Comisidén Ejecutiva, y los enlaces
designados por las entidades del Comité Coordinador en la consolidacién y consul-
ta de la propuesta de Politica Estatal Anticorrupcion.

Lineas de Accién

3.1.1.1 Consolidar y actualizar insumos y diagndsticos en materia de prevencién, detec-
ciony sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién en el
Estado en el proceso de elaboracién de la propuesta de la PEANL. Q/

i

3.1.1.2 Promover la participacion activa de los entes que integran el SEANL.

3.1.1.3 Fortalecer la participacion de la sociedad en el proceso de andlisis y consulta de X
la propuesta de la PEANL.

3.1.1.4 Mantener el marco de coordinacién con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Na-
cional Anticorrupcién (SESNA) para el proceso de valoracidn vy alineacidn de Ia *\,
PEA con la PNA.

3.1.1.5 Establecer con la Comisién Ejecutiva el proceso de consulta y andlisis de la pro-
puesta de PEANL para ser puesta a consideracion del Comité Coordinador.
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Objetivo

3.2 Contar con una propuesta metodoldgica para el disefio del Plan de Implementacidén
de la PEANL y del proceso de integracién de un Modelo de Seguimiento, Medicién y
Evaluacion de la Corrupcién y la Integridad en el estado. :

Estrategia
3.2.1 Disefar y proponer a la Comisién Ejecutiva un proyecto de metodologia para el
disefio del Plan de Implementacion de la PEANL.

Lineas de Accién

3.2.1.1 Establecer una mesa de trabajo con la participacién de los entes que integran
el Comité Coordinador y el CPC, para definir la propuesta metodoldgica para el
diseno del programa de implementacién de la PEANL.

3.2.1.2 Presentar en la Comisién Ejecutiva la propuesta metodoldgica para la elaboracién
del Plan de Implementacién, y someter a aprobacién del Comité Coordinador.

3.2.1.3 Apoyar técnicamente en las actividades a desarrollar durante el proceso de cons-
truccion del Plan de Implementacién de la PEA.

3.2.1.4 Presentar a la Comision Ejecutiva y al Comité Coordinador la propuesta del pro-
ceso de integracion del Modelo de Seguimiento y Evaluacién de la Corrupciény la (\]’
Integridad de Nuevo Ledn, considerando los mecanismos de evaluacién del SNA. k

 Ejerector 4.Innovaciény Capa

Objetivo
4.1 Coadyuvar en el fortalecimiento del marco juridico y generacién de insumos para la
operacion de sistemas tecnoldgicos del SEANL.

Estrategia
4.1.1 Impulsar los trabajos relacionados al marco normativo y operativo del Sistema Es-

tatal de Informacion. EQ

Lineas de Accién
4.1.1.1 Proponer e impulsar un Plan de Trabajo para la consolidacién del Sisterma Estatal
de Informacion derivado de las Bases y el Analisis del Funcionamiento y Opera-
cion del Sistema Estatal de Informacion. “\

4.1.1.2 Proponer la definicion de las normatividades aplicables para el catalogo de Per-
files y Usuarios del Sistema Estatal de Informacidn.

4.1.1.3 Proponer e impulsar la definicién de los insumos técnicos relacionados a la Segu-
ridad de la Informacién dentro de los sistemas tecnolégicos.
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Objetivo
5.1 Fortalecer el alcance, operacién e incidencia de la Secretarfa Ejecutiva en los esfuerzos

4.1.14 Disefiar la definicién de los insumos técnicos relacionados a la proteccién de da-
tos personales dentro de los sistemas tecnoldgicos.

4.1.1.5 Impulsar el desarrollo tecnoldgico e implementacién del Sistema Estatal de Ser-
vidores Publicos y Particulares Sancionados.

4.1.1.6 Impulsar el desarrollo tecnolégico e implementacién del Sistema de Informacién
Publica de Contrataciones.

Estrategia
4.1.2 Desarrollar un sistema de coordinacién de informacion virtual del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Lineas de Accidn

4.1.2.1 Impulsar el disefio de un sistema que permita articular fuentes de informacién
actualizadas de todos los entes que integran el SEANL para la elaboracién de
informes, analisis para toma de decisiones del Comité Coordinador, y el segui-
miento de la implementacién de la PEA.

Ejerector5. Consolidacion Interinstitucional

del SEANL para prevenir, controlar y combatir la corrupcién en el estado.

Estrategia
5.1.1 Impulsar mecanismos de vinculacién y apoyo institucional que coadyuven en el
cumplimiento de los objetivos y funciones del SEANL.

Lineas de Accién

5.1.1.1 Establecer convenios de colaboracién con instituciones del dmbito internacional,
nacional y local cuyos programas y proyectos inciden en la implementacién de
programas y politicas publicas orientadas al combate a la corrupcion.

5.1.1.2 Dar seguimiento y consolidar los convenios establecidos de la Secretarfa Ejecuti-
va para trabajar y fortalecer la cooperacion para el disefio estrategias, capacita-
cion y formacion de los distintos entes que integran el SEANL.

Estrategia
5.1.2 Fortalecer las acciones de comunicacidn y difusién del SEANL, el problema de la
corrupcion en el estado y las distintas acciones para su control.

Lineas de accién

5.1.2.1 Establecer una red de enlaces con los entes que integran el SEANL para coordi-
nar de manera mas eficiente la implementacion del Sistema.
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5.1.2.2 Dar a conocer a los entes obligados y a la ciudadania en general, los programas
de formacidn, capacitacion y actualizacién en las materias del SEANL.

5.1.2.3 Ampliar el alcance los medios de difusion del SEANL para mantener informada a
la ciudadania sobre acciones, proyectos y avances del SEANL.

Eje rector& Transparenciav nendil:ién de cuentas.

Objetivo
6.1 Asegurar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y rendicién -
de cuentas de la Secretarfa Ejecutiva.

Estrategia
6.1.1 Fortalecer las acciones y mecanismos internos para el adecuado cumplimiento de
las obligaciones en materia de Transparencia de la Secretarfa Ejecutiva.

Lineas de Accién
6.1.1.1 Fortalecer los mecanismos y gestionar la capacitacion interna para el cumpli-
miento oportuno con las obligaciones establecidas en materia de Transparencia.

6.1.1.2 Fortalecer la Unidad de Transparencia con personal capacitado para recibir y dar (\)—
tramite a las solicitudes de acceso a la informacién y formular procedimientos k
que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las mismas.

6.1.1.3 Orientar y/o auxiliar a la ciudadania que solicite apoyo v orientacién en la elabo-
racion de solicitudes de acceso y obtencién de informacién;

6.1.1.4 Implementar un programa de mejora continua en materia de transparencia para 2(
el fortalecimiento de procesos mediante el disefio y andlisis de indicadores de
atencion a las solicitudes de acceso a la informacion recibidas, atendidas, res-
puestas, resultados, que permita el mejor aprovechamiento de capacidades ins-
titucionales. ¢

6.1.1.5 Dar seguimiento al convenio establecido con la Comisién de Transparencia y Ac-
ceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn para maximizar las capacidades
institucionales de la Secretaria en materia de transparencia, combate y control
de la corrupcién.

6.1.1.6 Gestionar convenios de colaboracién con instituciones publicas especializadas
en lenguas indigenas, sistema braille o cualquier formato que permite el acceso
de grupos vulnerables a la informacién publica.




6.1.1.7 Atender y dar seguimiento a los acuerdos establecidos por el Comité de Trans-
parencia de la Secretaria Ejecutiva.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Nuevo Ledn, a los 31 dias del mes de marzo de 2022.



ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

Integrante del Comité de Participacion Ciudadana del
) Sistema Estatal Anticorrupcion de Nuevo Leodn.
[

C.P.C. Jorge G.{ an Gonzalez Lic. Javier Garza y Garza
Titular de la Auditdria Superior del Titular de la Fiscalia Especializada en

Estado de Nuevo Ledn. Combate a la Corrupcién del Estado de
Nuevo Ledn.
> =l
o
Lic. Maria Te Herrera Tello Lic. Juan Pablo Raigosa Trevifo
Contralora Genefal de la Contraloria y Representante del Consejo de la Judicatura
Transparencia rnamental del Estado de del Estado de Nuevo Ledn.
Nuevo Ledn.
Lic. Maria Teresa Trevif andez Lic. Mario Trevino Martinez
Presidenta de la Comisién de Transparencia y Magistrado de la Sala Especializada
Acceso a la Informacion del Estado de en Materia de Responsabilidades Administrativas
Nuevo Leodn. del Estado de Nuevo Leén.
TTULTINA HOLA DEL INFORME ANUAL 2021 DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUEC 1N DE NUEYD LECN,

APROEADOD EN LA PRIMERA SESICIN ORDINARIA DEL CRGANO DE GORIFRNG DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, DE FECHA 31 DE MARZO DE 2022,



' SECRETARIA
EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL

NUEVO LEON | ANTICORRUPCION
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