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|.- Introduccién

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo
Ledn (SESEANL) es un organismo publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, encargado de fungir como 6rgano de apoyo técnico
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion. Su mision es dar
seguimiento a la implementacion de politicas publicas anticorrupcion, evaluar su
desempefio, coordinar la operacion del Sistema Estatal de Informacién y auxiliar
técnicamente en las tareas del Sistema Estatal Anticorrupcion, conforme a lo

previsto en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Leon.

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 23, 24 y 25 de la Ley de Archivos
para el Estado de Nuevo Ledn y el articulo 23 de la Ley General de Archivos, los
sujetos obligados deben contar con un Sistema Institucional de Archivos, elaborar
anualmente un Programa de Desarrollo Archivistico (PADA) y publicarlo en su portal

electrénico dentro de los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal.

El presente Programa constituye un instrumento de planeacién que integra
elementos de programacion, administracion de riesgos y evaluacion, con un
enfoque de proteccién de derechos humanos y de apertura proactiva de la
informacion. Se elabora conforme a los Criterios para elaborar el PADA emitidos por
el Archivo General de la Nacién (2015), asi como los lineamientos del INFONL, con

el propésito de garantizar una adecuada gestion documental institucional.

Este programa es una herramienta estratégica de gestion documental y planeacion

archivistica, que define actividades, proyectos y metas orientadas al fortalecimiento
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del Sistema Institucional de Archivos de la SESEANL, conforme a los principios de

conservacion, procedencia, integridad, disponibilidad y accesibilidad.

La Coordinacion Operativa de la Direccion de Administracion, en su caracter de area
responsable de la gestibn documental, presenta este PADA con el propdésito de
mejorar el desempenio institucional, garantizar procesos archivisticos eficientes y

asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia archivistica.

II. Marco Juridico y Normativo

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025 se sustenta en

la siguiente normatividad aplicable:

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.

e Ley General de Archivos.

e Ley de Archivos para el Estado de Nuevo Leon.

o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica

o Leyde Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo
Leodn

o Lineamientos y Criterios Técnicos emitidos por el Archivo General de la
Nacion.

e Lineamientos y Criterios Técnicos emitidos por el INFONL.

« Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivo de la
SESEANL.

I1l.- Justificacion

La adecuada organizaciéon y administracién de los archivos constituye un elemento
esencial en el sector publico, pues permite una mejor toma de decisiones, garantiza

el acceso agil a la informacion, fortalece la rendicion de cuentas y promueve la
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integridad institucional. Para ello, resulta indispensable implementar metodologias

de gestion documental acordes con los estandares nacionales e internacionales.

En este marco, el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025 busca
estandarizar y mejorar los procesos archivisticos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn (SESEANL),
consolidando el conocimiento archivistico entre las personas servidoras publicas y

fortaleciendo el Sistema Institucional de Archivos.

El documento fue aprobado por el Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivo de
la SESEANL, organo colegiado instalado formalmente el 4 de marzo de 2025 e
integrado por representantes de las areas sustantivas y administrativas, bajo la
presidencia del Coordinador Ejecutivo Encargado de Despacho. Dicho grupo cuenta
con atribuciones expresas para conocer, analizar y aprobar el PADA, conforme a lo
dispuesto en sus Reglas de Operacion y en la Ley de Archivos para el Estado de

Nuevo Ledn.

Asimismo, el programa considera acciones estratégicas como la valoracion
documental, la depuracion y bajas documentales, las transferencias primarias, la
actualizacion de instrumentos de control y el uso de herramientas tecnolégicas que

optimicen la disponibilidad, consulta y conservacién de los expedientes.

De esta manera, el PADA se convierte en una herramienta que fortalece las
capacidades institucionales en la gestion documental, promueve la mejora continua,
facilita el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de archivos y

contribuye al desempefio eficiente y transparente de la SESEANL.

IV. Diagnostico archivistico

Actualmente, la SESEANL cuenta con:
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« Instrumentos de control archivistico elaborados y en proceso de actualizacién
(Cuadro General de Clasificacion Archivistica, Catalogo de Disposicion
Documental, Guia de Archivo Documental).

« Expedientes organizados en las areas sustantivas y administrativas, con
rezagos en ciertas unidades.

o Instalacion formal del Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivo (4 de
marzo de 2025).

e Responsables de archivo designados en cada unidad administrativa.

Principales areas de oportunidad identificadas:

« Reforzar la capacitacion especializada en materia archivistica.
« Consolidar transferencias primarias al archivo de concentracion.
« Mejorar condiciones fisicas de resguardo documental.

o Optimizar el uso de herramientas tecnoldgicas en gestion documental.

V.- Objetivos

a) Objetivo general

Fortalecer la funcién archivistica en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn (SESEANL), mediante el desarrollo e
implementacion de estrategias, actividades y proyectos que garanticen la adecuada
organizacién, conservacion, administracion, consulta y disposicion documental, en
cumplimiento con la normatividad aplicable y bajo principios de eficiencia, eficacia,

legalidad, transparencia y rendicion de cuentas.

b) Objetivos especificos

e« Cumplimiento normativo: Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de

Archivos para el Estado de Nuevo Ledn y en la Ley General de Archivos, asi
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como en los lineamientos técnicos emitidos por el Archivo General de la
Nacion y las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario en Materia de
Archivo de la SESEANL.

o Politica integral de gestion documental: Consolidar un Sistema
Institucional de Archivos con enfoque en la mejora continua y la
estandarizacion de procesos archivisticos.

o Profesionalizacion del personal: Fomentar la capacitacion y sensibilizacion
permanente de las personas servidoras publicas responsables de la gestion
documental.

e Instrumentos de control archivistico: Garantizar la actualizacion, difusion
y aplicacion de los instrumentos de control archivistico (Cuadro General de
Clasificacion Archivistica, Catalogo de Disposicion Documental, Guia de
Archivo Documental e Inventarios Documentales).

o Conservaciony ciclo vital de los documentos: Implementar acciones para
la identificacion, clasificacion, valoracion, depuracion, transferencia y
conservacion de los documentos, asegurando el cumplimiento de su ciclo
vital.

o Gestion tecnoldgica: Impulsar el uso de tecnologias de la informacion y
sistemas electrénicos que faciliten la organizacion, resguardo y consulta de
los archivos.

« Condiciones fisicas adecuadas: Promover mejoras en los espacios y
mobiliario destinados al resguardo documental, asegurando su integridad y
preservacion.

o Transparencia y acceso a la informacion: Garantizar que los archivos
institucionales sean una herramienta eficaz para la rendicion de cuentas, el
acceso a la informacién publica y el combate a la corrupcion.

e Coordinacion interinstitucional: Fortalecer la vinculacion con el Archivo
General del Estado, el AGN y otras instituciones publicas, a fin de adoptar

buenas practicas archivisticas y cumplir con los estandares nacionales.

VI.- Planeacion
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a) Recursos humanos

En cumplimiento de los articulos 20 y 21 de la Ley General de Archivos, asi como
del articulo 15, fraccion VI de la Ley de Archivos para el Estado de Nuevo Leodn,
cada unidad administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn (SESEANL) designara a un responsable
de archivo que colaborara directamente con el Coordinador de Archivo Institucional
en la implementacion del presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico
(PADA).

El Coordinador de Archivo de la SESEANL fue designado por el Coordinador
Ejecutivo Encargado de Despacho y recae en la persona titular de la Coordinacion
Operativa de la Direccion de Administracion, quien sera responsable de coordinar y
supervisar las acciones derivadas del PADA, asi como de dar seguimiento al
cumplimiento de la normativa archivistica en la institucion y fungir como enlace con

el Archivo General del Estado de Nuevo Ledén y el INFONL.

Las unidades administrativas que designaran a un responsable de archivo y que

conformaran el recurso humano operativo para la ejecucion del PADA son:

o Direccién de Administracion

e Direccién Juridica

o Direccién de Politicas Publicas

« Direccion de Tecnologias de la Informacion
« Direccién de Vinculacion Interinstitucional

e Unidad de Transparencia
Este equipo integrara el cuerpo operativo del Sistema Institucional de Archivos de

la SESEANL, encargado de desarrollar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones

estratégicas previstas en este programa anual.
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b) Actividades anuales previstas

o Periodo de .
No. Actividad ) . Area responsable
ejecucion

o L ] L Coordinador de Archivo
Revision y actualizacion de los instrumentos de control archivistico )
1 i i . Enero —Junio / Responsables de
(cuadro general, catalogo, Guia de Archivo Documental) h
archivo

Revision y actualizacién del inventario documental por unidad ) .
o ) ) ] Coordinador de Archivo
administrativa, asi como la elaboracién del Cuadro General de Julio -
2 L o ) L ) /  Responsables de
Clasificacién Archivistica, Catalogo de Disposicién Documental y Septiembre h
archivo
Guia de Archivo Documental

Capacitacion al personal en materia de gestion documental y Durante todo

3 . . . Coordinador de Archivo
normatividad archivistica el afo
4 Integracion y actualizacion de expedientes y organizacion de Septiembre — Responsables de
archivo de tramite Octubre archivo
) Coordinador de Archivo
S ) ] . Septiembre —
5 Transferencia primaria de expedientes al archivo de concentracion Octub /  Responsables de
ctubre
archivo
y ) o Noviembre — ] )
6 Elaboracion del informe anual de cumplimiento del PADA 2025 Diciemb Coordinador de Archivo
iciembre

c) Recursos materiales y financieros

El Coordinador de Archivo y los responsables de archivo designados en cada unidad
administrativa de la SESEANL cuentan con los recursos materiales necesarios para

el desarrollo de sus funciones, conforme al resguardo de activo fijo asignado.

Asimismo, la institucion dispone del respaldo y apoyo del Coordinador Ejecutivo
Encargado del Despacho, Mtro. Bernardo Sierra Gémez, quien ha manifestado su
disposicion para autorizar la asignaciéon de recursos materiales y financieros
adicionales, siempre que éstos se justifiquen en funcion del cumplimiento de los
objetivos institucionales previstos en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico
(PADA) 2025, y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de la SESEANL.

VIl.- Comunicaciones y gestion del programa
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El seguimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025 estara
a cargo del Coordinador de Archivo, quien coordinara las acciones con los
responsables de archivo de cada unidad administrativa de la SESEANL, a fin de

asegurar el cumplimiento oportuno de las actividades programadas.

Durante el ejercicio 2025, se llevaran a cabo reuniones perioddicas de trabajo con
los responsables de archivo, con el propdsito de supervisar los avances en la
ejecucion del PADA, identificar areas de oportunidad y, en su caso, proponer

acciones correctivas que garanticen el cumplimiento de la normatividad archivistica.

El Coordinador de Archivo informara de manera periédica al Grupo Interdisciplinario
en Materia de Archivos sobre los avances, dificultades o modificaciones que se
presenten en la implementacion del programa. Asimismo, mantendra comunicacion
constante con las unidades administrativas, con el objetivo de asegurar la adecuada
ejecucion de las actividades previstas y la observancia de la normativa en materia

de archivos.

Finalmente, el informe anual de cumplimiento del PADA sera elaborado por el
Coordinador de Archivo, con base en la informacién proporcionada por cada unidad
administrativa, y presentado al Grupo Interdisciplinario conforme a lo dispuesto en

el articulo 16 de sus Reglas de Operacion.

VIIl.- Gestion de riesgos

Con el propdsito de anticipar, mitigar y atender situaciones que pudieran afectar el
cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)

2025, se identifican los siguientes riesgos potenciales relacionados con la gestion

documental y la operacion del Sistema Institucional de Archivos de la SESEANL.:
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No. Riesgo identificado Medidas de mitigacién

. . Programacion  de  capacitaciones  periddicas, talleres
Insuficiente personal capacitado en o i o .
1 ] o especializados y acompanamiento técnico del Coordinador de
materia archivistica )
Archivo

L Seguimiento quincenal por parte del Coordinador de Archivo,
Rezago en la organizacion documental ~~ ) )
2 ] . ) priorizacion de tareas conforme a niveles de riesgo y
en unidades administrativas o )
establecimiento de metas por unidad

Fallas tecnolégicas en equipos Reporte inmediato al area de Tecnologias de la Informacion, con

asignados para la gestion documental protocolos de reparacion o sustitucion de equipos

Capacitacion continua sobre buenas practicas de archivo,
Pérdida o dafio de documentos por . . o o
4 o supervision en sitio 'y aplicacibn de procedimientos
manejo inadecuado )
estandarizados

Condiciones inadecuadas de resguardo y o ) ) y

- _ Evaluacion periddica de espacios de archivo y gestion de
5 fisico (humedad, calor, espacio ) ) ) o )

) o adecuaciones ante la Direccion de Administracion

insuficiente)

Baja participacion de las unidades Comunicacion directa con titulares de unidad, establecimiento de
6 administrativas en el cumplimiento del compromisos institucionales 'y reforzamiento de la
PADA responsabilidad compartida

Estas medidas forman parte de un enfoque preventivo y correctivo que busca
garantizar la continuidad y eficacia de la politica de gestion documental de la
SESEANL, asi como la observancia de la normatividad vigente en materia de
archivos, particularmente lo establecido en la Ley General de Archivos, la Ley de
Archivos del Estado de Nuevo Ledn y los Lineamientos Generales para la

Organizacion y Conservacion de Archivos.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) anula y
reemplaza todas y cada una de las versiones anteriores a éste.

Segundo. Este Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) fue aprobado por el
Grupo Interdisciplinario en la primera sesion ordinaria, celebrada el dia 09-nueve de
septiembre de 2025-dos mil veinticinco.

Tercero. La entrada en vigor del presente sera a partir del dia siguiente de su
aprobacién por el Grupo Interdisciplinario.
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