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II. ACRONIMOS Y SIGLAS

CC-SEANL

CESANL

CPCNL

LGSNA

LSEANL

SESEANL

'SESNA
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Arnrticd'rru'pcioh del Estado
de Nuevo Leon.

Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Nuevo Leon.

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leodn.

Ley General del Sistema Namonal Anticorrupuon

Ley del Sistema Estatal Antucorrupcnon para el Estado de Nuevo

Leon

2 'Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador.

Politica Estatal Anticorrupcion de Nuevo Leon.
Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion
de Nuevo Leon.

| Politica Nacional Anticorrupcion.

Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon.
Secretaria Ejecutiva del Sistema EstatalAnhcorrupmon del Estado

de Nuevo Leon.

| Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Sistema Nacional Anticorrupcion.
Sistema Estatal de Informacion.

Plataforma Digital Nacional.

|
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III. INTRODUCCION

El Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Nuevo Ledén (SEANL) es la instancia de
coordinaciéon entre autoridades estatales y
municipales competentes para la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como
para la fiscalizacién y control de los recursos
publicos.

Para su adecuado funcionamiento, el SEANL
cuenta con una Secretaria Ejecutiva, organismo
descentralizado no sectorizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia
técnica y de gestion, cuyo objeto es fungir como
6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador
del SEANL (CC-SEANL), mediante la asistencia
técnica y la generacion de insumos necesarios
para el ejercicio de sus atribuciones.

En atencion a lo anterior, la Secretaria Ejecutiva
orienta su actuacion a fortalecer capacidades
institucionales, desarrollar productos técnicos y
operativos, y consolidar procesos internos que
permitan dar soporte oportuno y especializado
a las decisiones, acuerdos y mecanismos de
coordinaciéon impulsados por el CC-SEANL,
conforme a la normatividad aplicable.
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En este marco, el Programa de Trabajo Anual
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupciéon del Estado de Nuevo Lebn para
el ejercicio 2026 constituye el instrumento
rector que orienta la planeacion y ejecucion de
sus actividades, con el propésito de organizar
prioridades, definir acciones y fortalecer el
cumplimiento de las funciones institucionales,
reafirmando su papel como soporte técnico del
CC-SEANL.

Asimismo, se reconoce que la planeacion
institucional requiere ajustes conforme al contexto
y a la evolucién de la agenda anticorrupcion. Por
ello, el presente Programa tiene caracter flexible
y podra ser objeto de seguimiento y evaluacion
permanente por el Organo de Gobierno, a efecto
de realizar adecuaciones o reforzar acciones
cuando resulte procedente.

Las acciones previstas en el Programa de
Trabajo Anual 2026 de la Secretaria Ejecutiva
se estructuran bajo principios transversales de
coordinacién institucional, derechos humanos
y perspectiva de género, gobierno abierto y
participacion social, desarrollo de inteligencia
y aprovechamiento de la tecnologia, cultura de
la integridad y transparencia, mismos que se
presentan a continuacion.

ARIA EJECUTIVAD
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Coordinacion institucional

Este principio prioriza la articulaciéon efectiva
entre las autoridades encargadas de la
prevencion, deteccion, investigaciéon y sancién
de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
con el propésito de enfrentar sus distintas
manifestaciones desde una vision integral y
coordinada.

Derechos humanos y perspectiva de género

Este principio reconoce la necesidad de que las
acciones orientadas al control y combate de la
corrupcion se disefien e implementen, de manera
proactiva cuando asi se requiera, bajo una
perspectiva de derechos humanos y perspectiva
de género. Lo anterior, con el fin de garantizar la
proteccion y el ejercicio pleno de los derechos
economicos, civiles, sociales y ambientales,
particularmente de las personas y grupos en
situacion de vulnerabilidad.
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Desarollo de
inteligencia y
aprovechamiento
de la tecnologia

Gobierno abierto y participacién social

Este principio plantea que, a través de la
cooperacion y la cocreacion entre la ciudadania
y las autoridades, se fortalezcan los esfuerzos
existentesysepromuevansolucionesinnovadoras
frente a la corrupcion. Todo ello en un marco de
participacion ciudadana, transparencia, rendicion
de cuentas, innovacion y apertura institucional
para la generacién de valor publico.

Desarrollo de inteligencia y aprovechamiento
de la tecnologia

Mediante este principio se busca potenciar el
uso estratégico de la inteligencia de datos y las
herramientas tecnologicas para la prevencion,
deteccion e investigacion de faltas administrativas
y hechos de corrupcién, fortaleciendo las
capacidades y resultados de los 6rganos internos
de control y de las fiscalias competentes.
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Cultura de la integridad

La promoci6n de la integridad tanto al interior del
sector publico como en los diversos sectores de
la sociedad constituye una medida indispensable
para la prevencion de la corrupcién. Por ello,
es necesario orientar las acciones hacia
una transformaciéon cultural que fomente la
consciencia colectiva sobre la importancia de
rechazar y sancionar socialmente la ilegalidad.

Transparencia

La transparencia se entiende como un criterio
transversal que debe observarse tanto en la
gobernanza democratica como en el disefio e
implementacion de toda politica publica con
perspectiva de derechos humanos. Es un
elemento fundamental para la rendicion de
cuentas y un mecanismo clave de control del
actuar gubernamental, exigido en una sociedad
democratica.

| \
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IV. MARCO JURIDICO

El 27 de mayo de 2015 se publico en el Diario
Oficial de la Federacién, el “Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia de combate
a la corrupcion”. Con la reforma, el articulo 113
de nuestra Carta Magna incorpord la creacién
del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA),
concebido como la instancia de coordinacion
entre las autoridades de todos los oérdenes
de gobierno competentes en la prevencion,
detecciéon y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asi
como en la fiscalizacion y control de los recursos
publicos.

En ese sentido, el Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos emitié el Decreto
para la expedicion de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion (LGSNA), publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
julio de 2016, cuyo objeto es establecer las
bases de coordinacién entre la Federacion,
las entidades federativas y los municipios para
el funcionamiento del Sistema Nacional y los
Sistemas Locales Anticorrupcion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
Segundo Transitorio de la LGSNA, el H. Congreso
del Estado de Nuevo Leon emitio el Decreto
NUMERO 097, publicado en el Periédico Oficial
del Estado el 15 de abril de 2016, mediante el
cual se reformaron diversos articulos de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leén, a fin de crear el Sistema Estatal
Anticorrupcion.

\
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Posteriormente, como consecuencia de dichas
reformas constitucionales, la LXXIV Legislatura
del H. Congreso del Estado de Nuevo Le6n
expidié el Decreto NUMERO 280, publicado en
el Periédico Oficial del Estado el 06 de julio de
2017, por el que se promulgé la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo
Ledn, la cual tiene por objeto establecer las bases
de coordinacién entre la Federacion, el Estado y
los gobiernos municipales para el funcionamiento
del SEANL.

En este marco, la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion  establece el objeto, las
atribuciones y la estructura de la Secretaria
Ejecutiva, sefialando que contara con un
Organo de Gobierno integrado por las personas
miembros del Comité Coordinador del SEANL, el
cual funge como el maximo 6rgano colegiado de
administracién, direccién y gobierno.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 36 de la Ley Estatal, el Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva emitié
el Estatuto Organico, mediante el cual se
establecen las bases de organizacion, asi como
las facultades y funciones de las distintas areas
que integran este organismo.



V. ORGANIZACION DE
LA SESEANL

De acuerdo con el articulo 9 del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, la SESEANL contara con
la siguiente estructura para el ejercicio de sus
atribuciones y el despacho de los asuntos que le
competen:

I.  Organo de Gobierno;
Il. Comisién Ejecutiva;
Ill. Secretario Técnico;
IV. Coordinacion Ejecutiva;
V. Direcciones:
a. Direccion de Politicas Publicas.
b. Direccién de Tecnologias de la
Informacioén.
c. Direccion de Administracion.
d. Direccién de Asuntos Juridicos.
e. Direccién de Vinculacién
Interinstitucional.
VI. Unidad de Transparencia;
vil. Organo Interno de Control; y
VIll. Las demas unidades administrativas
y personal que autorice el Organo de
Gobierno a propuesta del Secretario
Técnico, sujeto a la capacidad
presupuestal de la Secretaria Ejecutiva.

Organo de Gobierno

La administracion, gobierno y direccién de la
Secretaria Ejecutiva estan a cargo del Organo de
Gobierno. Como se establece en el articulo 35 de
la LSEANL y el articulo 11 del Estatuto Organico
de la SESEANL, dicho Organo se compone por
las personas miembros del CC-SEANL y es
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presidido por la persona determine el Comite de
Participacion Ciudadana (CPC).

Comision Ejecutiva

En términos de los articulos 37, 38 y 39 de la
LSEANL, la Comision Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo
Leon (CESEANL), integrada por la SESEANL
y el CPC, es el 6rgano encargado de generar
los insumos técnicos necesarios para someter
al Comité Coordinador del SEANL puntos de
acuerdo, propuestas y recomendaciones.

Organizacion interna de la Secretaria
Ejecutiva

En cuanto a la estructura organizacional de
la SESEANL, a continuaciéon, se presenta
el organigrama institucional, asi como una
descripcion general de las areas sustantivas que
la integran.

Direccion de Politicas Publicas

Esta Direccion tiene, entre sus principales
atribuciones, el disefio de politicas publicas
encaminadas a la prevencion, deteccion vy
disuasion de hechos de corrupcion y de faltas
administrativas, asi como la elaboraciéon de
anteproyectos de metodologias, indicadores y
politicas integrales en la materia.

EMA ESTATAL ANTICORRUP
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Direccion de Tecnologias de la Informacién

Esta area se encarga, entre otras cuestiones,
de proponer ante el Secretario Técnico la
implementacién de tecnologias de la informacién
y la comunicacioén acordes a las necesidades del
Sistema Estatal Anticorrupcién y de la Secretaria
Ejecutiva, para el debido cumplimiento de sus
atribuciones. Asimismo, tiene a su cargo la
implementacién, mantenimiento, actualizacion
y evaluacion de las plataformas digitales cuya
administraciéon son responsabilidad de la
Secretaria Ejecutiva.

Direccion de Administracion

Entre sus atribuciones se encuentran la
integracion  del anteproyecto anual de
presupuesto y de la estructura programatica de
la Secretaria Ejecutiva, conforme a la normativa
aplicable, asi como la administracion de los
recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretaria Ejecutiva.

Direccién de Asuntos Juridicos

El 4rea juridica realiza entre otras actividades,
las siguientes: representa legalmente a la
Secretaria Ejecutiva en asuntos jurisdiccionales,
contenciosos administrativos, laborales, y ante
toda clase de autoridades administrativas,
judiciales y laborales, personas fisicas o morales
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Direccion de
Administracion

Direccion de Direceian do

Asuntos Juridicos

Vinculacion
Interinstitucional

de caracter publico o privado, en los procesos de
toda indole; brinda asesoria a las demas areas
de la SESEANL.

Direccion de Vinculacion Interinstitucional

Corresponde a esta Direccion apoyar y dar
seguimiento a la celebraciéon de convenios, asi
como a la organizacién de foros, seminarios,
cursos y concursos que se lleven a cabo en
el marco de las atribuciones de la Secretaria
Ejecutiva, en coordinacion con los integrantes
del Sistema Estatal Anticorrupcion. Asimismo,
propone e impulsa mecanismos de colaboracion
y coordinaciéon entre la Secretaria Ejecutiva y
los miembros integrantes del Sistema Estatal en
materia de prevencion, deteccién y disuasion de
hechos de corrupcion y faltas administrativas.

Unidad de Transparencia

La Unidad de Transparencia tiene a su cargo
las funciones sefialadas en el articulo 58 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Leoén, y demas
disposiciones juridicas que resulten aplicables,
entre las que se encuentran: recibir y dar tramite
a las solicitudes de acceso a la informacién, asi
como el registro de las mismas, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio, por
mencionar algunas.
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Organo Interno de Control

El Organo Interno de Control tiene entre sus
funciones la fiscalizacion del presupuesto,
la vigilancia de las contrataciones publicas
bajo las leyes correspondientes, la gestion de
bienes muebles e inmuebles, la investigacion
de responsabilidades administrativas de las
personas servidoras publicas y la supervision
del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion.

SEC
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Unidad de Igualdad de Género

La Unidad de Igualdad de Género es la encargada
de planear, coordinar, promover y ejecutar un plan
de cultura institucional, que promueva la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, mediante la
implementacion de la perspectiva de género en
la gestion interna de la SESEANL. Actualmente,
esta Unidad se encuentra formalmente instalada
y cuenta con la participacién de personal de
diversas areas de la institucion.

Q@A



VI. MISION DE LA SESEANL

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Estatal
Anticorrupcién mediante la provision de asistencia
técnica y operativa al Comité Coordinador del
SEANL, asi como a través de la generacion de
los insumos necesarios para el cumplimiento de

sus objetivos y el desempefio de sus atribuciones
en materia de prevencion, deteccion y sancion
de responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcioén, asi como de la fiscalizacién y el
control de los recursos publicos.

VII. VISION DE LA SESEANL

Consolidarse como el érgano de apoyo técnico
del Sistema Estatal Anticorrupcion que, con base
en el disefio de politicas publicas innovadoras y
eficaces encaminadas a la prevencion, deteccion
y sancion de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcién, asi como a la fiscalizacion
y control del recurso publico, contribuya a
posicionar al estado de Nuevo Ledn como

referente nacional en el control y combate a la
corrupcion.

En el ambito operativo, construir y mantener una
estructura administrativa eficiente, con alto perfil
técnico, integrada por personal especializado
y alta vocacion de servicio publico, para el
cumplimiento de las funciones y atribuciones
legales de la Secretaria Ejecutiva.

s |
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VIII. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL

El Programa de Trabajo Anual (PTA) 2026 de la
SESEANL establece los principales objetivos,
estrategias y lineas de acciéon orientados a
continuar el fortalecimiento del SEANL. Este
documento es resultado del trabajo colaborativo
de las diversas areas que integran la Secretaria
Ejecutiva.

El PTA se encuentra alineado a las facultades
establecidas en la normatividad aplicable y tiene
comofinalidad, entre otros aspectos: brindarapoyo
técnico al Comité Coordinador del SEANL para el
cumplimiento de su Programa de Trabajo Anual
2026; dar continuidad a las acciones relevantes
desarrolladas durante 2025; asi como atender la
gestion de asuntos administrativos y operativos

Politicas
Publicas y
Planeacion

Estratégica

Fortalecimiento
Institucional

Eficiencia
de la Gestion

Institucional

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

Programa
de Trabajo Anual
2026

estratégicos que contribuyan a consolidar el
funcionamiento institucional de la Secretaria
y al desarrollo de las siguientes actividades
fundamentales del SEANL: la implementacion de
la Politica Estatal Anticorrupcion de Nuevo Ledn
(PEANL) y el fortalecimiento del Sistema Estatal
de Informacion (SEI).

Por su integracién, el Programa considera 6 Ejes
Rectores, los cuales se muestran en el diagrama
correspondiente y se encuentran alineados con
las funciones de las areas que conforman la
SESEANL. Dichos ejes se desarrollan a partir de
10 objetivos, 14 estrategias y 74 lineas de accion.

Innovacion y
Capacidades
Tecnologicas

Consolidacion
Interinstitucional

Transparencia
y Rendicion
de Cuentas
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EJE RECTOR 1. EFICIENCIA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO

- . | Asegurar una administracién ordenaday eficiente de los recursos financieros, humanos
y materiales de la Secretaria Ejecutiva.

ESTRATEGIA

1.1.1 Asegurar el cumplimiento y aplicacion de las normas, lineamientos y mecanismos
institucionales de administracién en las distintas areas, mediante coordinacion interna
y con las autoridades competentes.

LINEAS DE ACCION

1.1.1.1 Elaborar y presentar el anteproyecto anual de presupuesto y la estructura programatica
institucional.

1.1.1.2 Ejecutar el Presupuesto de Egresos conforme a la planeacién interna y a los acuerdos
del Organode Gobierno, cumpliendo los procedimientos de contratacion, administracion
y rendicién de informes aplicables.

1.1.1.3 Actualizary mantener al dialos registros contables conforme al Sistema de Contabilidad
Gubernamental.

1.1.1.4 Atender oportunamente los requerimientos de autoridades administrativas,
fiscalizadoras y de control.

1.1.1.5 Implementar y dar seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional y al esquema
de Administracion de Riesgos.

1.1.1.6 Gestionar la administracién del recurso humano y consolidar acciones de capacitacion
interna para el fortalecimiento de capacidades del personal.

1.1.1.7 Elaborar, revisar y, en su caso, actualizar manuales, lineamientos, programas y
disposiciones internas necesarias para el adecuado funcionamiento institucional.

1.1.1.8 Actualizar y dar seguimiento al Programa Interno de Proteccion Civil.

1.1.1.9 Implementar y dar seguimiento al Sistema de Gestion Documental conforme a la
normativa archivistica aplicable.

1.1.1.10 Implementar medidas de seguridad de la informacién y continuidad operativa,

incluyendo controles de acceso y respaldos, conforme a la normativa aplicable y a los
lineamientos internos.

1.1.1.11 Proponer al Secretario Técnico acciones para garantizar condiciones de accesibilidad
e inclusién para personas en situacion de vulnerabilidad, en el ambito de participacion
y ejercicio de derechos.
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1.1.1.12 Atender y dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones de auditoria,
implementando acciones correctivas y preventivas cuando corresponda.

ESTRATEGIA

114 Asegurar el ejercicio adecuado y eficiente de los recursos publicos en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publicay demas actos de administracion,
conforme a las disposiciones aplicables.

LINEAS DE ACCION

1.1.2.1 Administrar los bienes muebles patrimoniales conforme a las disposiciones internas
aplicables, manteniendo actualizado el inventario fisico y los registros contables.

1:.3:2.2 Integrar el Programa Anual de Adquisiciones y Servicios del ejercicio fiscal, dar
seguimiento a su ejecucion y proponer, en su caso, modificaciones procedentes.

1.1.2.3 Integrar el Calendario Anual de Ministraciones y gestionar ante la Secretaria de

Finanzasy Tesoreria General del Estado el flujo de recursos, informando periédicamente
al Secretario Técnico sobre el estatus de ministraciones.

1.1.24 Identificar recursos presupuestales no comprometidos o no erogados conforme a la
planeacién, y proponer al Secretario Técnico su reorientacién a proyectos prioritarios,
para asegurar un ejercicio eficiente del presupuesto autorizado.

OBJETIVO

1.2 Fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacioén y la inclusion,
mediante la operacion de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva.

ESTRATEGIA

1.2.3 Transversalizar la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos, e
impulsar acciones institucionales para prevenir la violencia contra las mujeres.

LINEAS DE ACCION

1.2:.1:1 Consolidar un programa de capacitacién en igualdad laboral, no discriminacion,
derechos humanos y perspectiva de género dirigido al personal de la Secretaria
Ejecutiva.

1.2.1.2 Disefiar e impulsar campafias de difusion y sensibilizacién orientadas a prevenir la

discriminacion y a prevenir y erradicar las violencias contra las mujeres, considerando
un enfoque interseccional.
1.2.1.3 Implementar y dar seguimiento a la aplicacién del Protocolo para la Prevencion
y Atencién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Secretaria Ejecutiva,
incluyendo su difusion interna, capacitacion y mecanismos de orientacion y atencion.
1.2.14 Atender recomendaciones y lineamientos emitidos por instancias rectoras en materia
de igualdad de género y no discriminacion, en el ambito de competencia institucional.
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EJE RECTOR 2. FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO
2.1 Garantizar el adecuado funcionamiento de los 6rganos del SEANL cuya operacion
técnica y juridica se apoya en la coordinacién de la SESEANL.

ESTRATEGIA

2.1.1 Mantener una coordinacién operativa y técnica para dar seguimiento y cumplimiento a
acuerdos, recomendaciones e instrucciones emitidas por el Comité Coordinador, el
Organo de Gobierno y la Comision Ejecutiva.

LINEAS DE ACCION

2.1.1.1 Elaborar y someter a consideracion los insumos técnicos, analisis y proyectos
necesarios para la toma de decisiones y emision de acuerdos, conforme a los objetivos
y prioridades del SEANL.

p e 1 B Elaborar propuestas de atencién y, en su caso, planes de accion respecto de
recomendaciones o requerimientos emitidos por el SNA o dirigidos a los Sistemas
Estatales, para su seguimiento institucional.

&rdal3 Dar seguimiento a las resoluciones y determinaciones emitidas por el Comité
Coordinador, promoviendo su atencion por parte de autoridades estatales y
municipales, y reportando avances.

2.1.1.4 Atender solicitudes de asesoria técnica vinculadas al funcionamiento y operacion del
SEANL, formuladas por entes publicos y, cuando proceda, por el sector social y privado.

ESTRATEGIA

2.1.2 Asegurar la adecuada atencion de los asuntos jurisdiccionales y de representacion
legal que correspondan a la SESEANL y a los érganos del SEANL, en el ambito de
competencia institucional.

LINEAS DE ACCION

2.1.2.1 Atender, por conducto del area competente y cuando resulte procedente, la
representacion legal en asuntos jurisdiccionales en los que la SESEANL o los 6rganos
del SEANL sean parte.

2.1.2.2 Recibir, registrar y canalizar, en su caso, quejas o denuncias presentadas ante la
SESEANL derivadas del Mecanismo de Orientacion a la Ciudadania, conforme a los
criterios y procedimientos internos aplicables.
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OBJETIVO

2.4 Coadyuvar en el fortalecimiento del marco juridico y operativo de la SESEANL y del
SEANL.

ESTRATEGIA

2.2.1 Proponer y promover acciones para consolidar el marco juridico, bases y lineamientos
necesarios para el adecuado cumplimiento de las funciones de la SESEANL y del
SEANL.

LINEAS DE ACCION

2211 Dar seguimiento a reformas y actualizaciones normativas vinculadas al SEANL y
promover, cuando corresponda, acciones para su implementacion institucional.

2.2.1.2 Coadyuvar, en el &mbito del Comité Coordinador, en la adecuacién normativa interna

delos entes que integran el SEANL para formalizar canales de vinculacion, coordinacion
y responsabilidades.

v By B B Asesorar a las unidades administrativas en la elaboracién o actualizacion de
lineamientos, manuales y demas disposiciones internas aplicables a la SESEANL.
2.2.1.4 Gestionar el tramite de publicacién en el Periédico Oficial del Estado de disposiciones

juridicas que deban publicarse por mandato legal o por acuerdo del Organo de
Gobierno, del Comité Coordinador u otras instancias competentes.

2:2:1.5 Dictaminarlos aspectos juridicos de convenios, contratos y acuerdos interinstitucionales
u otros instrumentos juridicos a suscribir por la SESEANL, y llevar el registro y
resguardo administrativo correspondiente.

OBJETIVO

2.3 Garantizar el adecuado cumplimiento normativo en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica yservicios relacionados, en el ambito de la
SESEANL.

ESTRATEGIA

3.1 Asegurar una gestion adecuada de los requerimientos y procedimientos relativos a
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados,
conforme a la normatividad aplicable.

LINEAS DE ACCION

2.3.1.1 Asesorar a las areas de la SESEANL en la integracion y desarrollo de procedimientos
de contratacion, conforme a la normativa aplicable.

2.3.1.2 Dictaminar los proyectos de contratos, convenios y garantias que remita el area

administrativa para suscripcion por la SESEANL, emitiendo observaciones vy
propuestas de ajuste cuando proceda.

r B % W Participar en los comités y sesiones que se instalen, emitiendo las opiniones juridicas
que correspondan y dejando constancia documental para control interno.
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EJE RECTOR 3. POLITICAS PUBLICAS
Y PLANEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO

3.1 Contar con una Propuesta de Metodologia de Seguimiento y Evaluacion de la PEANL
y con un Tablero de Implementacion que permita monitorear y evaluar el avance del
Programa de Implementacién de la PEANL.

ESTRATEGIA
3.1.1 Disefiar una propuesta de Metodologia de Seguimiento y Evaluacion de la PEANL.

LINEAS DE ACCION

3451 Instalar un grupo experto con las instancias del Comité Coordinador, considerando la
representacion de los entes publicos; sociedad civil; academia y sector privado para
que, observando los trabajos desarrollados por la SESNA, el SNA y las SESEA,
participen en la elaboracién de la propuesta de la Metodologia de Seguimiento y
Evaluacion de la PEANL.

3.1.1.2 Desarrollar mesas de trabajo y foros de andlisis para definir la Metodologia de
Seguimiento y Evaluacién de la PEANL.
3:1.1.3 Elaborar una Hoja de Ruta del PI-PEANL que contenga las actividades, periodos

y demas elementos necesarios para la ejecucion de las Lineas Accion y Estrategias.

ESTREATEGIA
3.1.2 Coadyuvar en el disefio y desarrollo del Tablero de Implementacién que permita
visualizar el avance del Programa de Implementacién de la PEANL.

LINEAS DE ACCION

3.1.2.1 Colaborar para el disefio y la plataforma tecnologica del Tablero de Implementacion.

3.1.2.2 Generar espacios de capacitacion orientados a los responsables de la carga de
informacién para el uso del tablero y la actualizacién periédica de la informacion.

- e B Coadyuvar en la realizacién de pruebas piloto para el adecuado funcionamiento del
Tablero de Implementacion.

3.1.24 Realizar informes de seguimiento y socializar los resultados y avances del PI-PEANL

con los integrantes del CC-SEANL.

OBJETIVO
3.2 Garantizar la adecuada planeacién estratégica de la SESEANL, asi como su
participacion dentro de la agenda del SEANL y del SNA.
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ESTRATEGIA
3.2.1 Impulsar las actividades asignadas a la SESEANL conforme a lo establecido en la
normatividad y acuerdos aplicables.

LINEAS DE ACCION
3.2.1.1 Realizar los anteproyectos de informes que debe presentar la SESEANL.
3.2.1.2 Establecer mecanismos, bases y principios, entre otros, para la adecuada coordinacién

entre las autoridades de fiscalizacién, control y de prevencion y disuasion de faltas
administrativasyde hechos de corrupcién; asicomocondiversos sectoresdelasociedad.

3213 Disefiar e implementar programas de capacitacion conjuntos y coordinados de
capacitacion, actualizacién y profesionalizacion para los servidores publicos, tendientes
a cumplir con los objetivos del SEANL.

3.2.14 Disefar, implementar y dar seguimiento a la ejecuciéon de programas conjuntos y
coordinados de promocion, difusién y vinculacién que impulse la SESEANL como
parte de la agenda del SEANL y del SNA.

3.2.15 Dar seguimiento a los acuerdos, mecanismos, bases y principios establecidos por el
SEANL y el SNA.
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EJE RECTOR 4. INNOVA,CI(')N Y
CAPACIDADES TECNOLOGICAS

OBJETIVO

4.1 Coadyuvar en el fortalecimiento del marco normativo y en la generacion de insumos
técnicos para la operacion, mejora e interoperabilidad de los sistemas tecnolégicos
del SEANL.

ESTRATEGIA

4.1.1 Impulsar los trabajos relacionados con el marco normativo, operativo y tecnologico
del Sistema Estatal de Informacién (SEI), en congruencia con los requerimientos de
interoperabilidad y las directrices aplicables.

LINEAS DE ACCION

4.1.1.1 Elaborar y someter a consideracién el Plan de Trabajo para la consolidacion del

Sistema Estatal de Informacion, conforme a las Bases para su funcionamiento y en el
analisis del estado operativo de los sistemas que lo integran.

4.1.1.2 Elaborar los insumos normativos y operativos necesarios para la implementacion
del SEI, incluyendo avisos de privacidad, catalogo de perfiles, definicion
de roles y, en su caso, documentos de inicio de operaciones de cada sistema.

4.1.1.3 Elaborar y promover la adopcidn de insumos técnicos en materia de seguridad de la
informacién aplicables a los sistemas tecnoldgicos, incluyendo control de accesos,
gestion de respaldos, continuidad operativa y atencién de incidentes, conforme a la
normativa aplicable.

4.1.1.4 Elaborar y promover la adopcién de insumos técnicos en materia de protecciéon de
datos personales aplicables a los sistemas tecnolégicos, incluyendo criterios de
minimizacién, confidencialidad, conservacion, trazabilidad y cumplimiento de avisos
de privacidad.

4.1.1.5 Dar seguimiento e impulsar el desarrollo tecnolégico y la implementacion
del Sistema Estatal de Servidores Publicos y Particulares Sancionados.

4.1.1.6 Dar seguimiento e impulsar el desarrollo tecnolégico y la implementacion del
Sistema de Informacién Publica de Contrataciones.

4.1.1.7 Dar seguimiento e impulsar la puesta en operacion del Sistema de Informacion de

Evolucion Patrimonial, Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacion
de Declaracién Fiscal, asi como del Sistema de Servidores Publicos que intervienen
en procedimientos de contrataciones publicas, conforme al alcance institucional
aplicable.
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4.1.1.8 Impulsar, conforme a los acuerdos y directrices aplicables, la construccién, mejora o
consolidacion del resto de los sistemas vinculados a la Plataforma Digital Nacional, y
las acciones necesarias para su interoperabilidad.

4.1.1.9 Promover la celebracion de convenios de colaboracion y mecanismos de coordinacion
técnica para la interconexion de los entes publicos con el SEl y el suministro,
actualizacion y calidad de la informacion.

4.1.1.10 Integrar y coordinar grupos de trabajo técnicos para el desarrollo y mejora de sistemas
de informacién que permitan medir el avance en la implementacion del SEl y fortalecer
la toma de decisiones basada en evidencia.

4.1.1.11 Impulsar el disefio de un sistema o esquema de integracion que articule fuentes de
informacién actualizadas de los entes que integran el SEANL, a fin de facilitar la
elaboracion de informes, el analisis para la toma de decisiones del Comité Coordinador
y el seguimiento de la implementacion de la PEANL.

' e |
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EJE RECTOR 5. CONSOLIDACION
INTERINSTITUCIONAL

OBJETIVO
5.1 Fortalecer el alcance, operacién e incidencia de la SESEANL en los
esfuerzos del SEANL para prevenir, controlar y combatir la corrupcién en el Estado.

ESTRATEGIA
5.1.1 Impulsar mecanismos de vinculacién y apoyo institucional que coadyuven al
cumplimiento de los objetivos y funciones del SEANL.

LINEAS DE ACCION

5.1.1.1 Promover la suscripcion de convenios de colaboraciéon con instituciones del
ambito internacional, nacional y local, cuyas acciones contribuyan a la implementacion
de programas, proyectos y politicas publicas orientadas al combate a la corrupcion.

5.1.1.2 Dar seguimiento y, en su caso, consolidar la ejecuciéon de los convenios de
colaboracién suscritos por la SESEANL, a fin de fortalecer la cooperacion
interinstitucional para el disefio de estrategias, capacitacion y formacion, asi como para
establecer mecanismos, bases y criterios de coordinacién con las autoridades

competentes.
ESTRATEGIA
5.1.2 Fortalecer las acciones de comunicacion y difusiéon del SEANL.

LINEAS DE ACCION

5.1.2.1 Difundir entre los entes obligados y la ciudadania en general los programas de
formacién, capacitacion y actualizacién que se impulsen en el marco del SEANL.

5.1.2.2 Difundir los mecanismos de contacto institucional con la ciudadania para brindar
informacién, recibir propuestas y atender consultas relacionadas con el SEANL.

5.1.2.3 Elaborar e implementar estrategias de comunicacion que faciliten el conocimiento de

la ciudadania sobre las actividades desarrolladas por la SESEANL y el SEANL, asi
como sobre sus resultados.
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EJE RECTOR 6. TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE CUENTAS

OBJETIVO

6.1 Asegurar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y rendicion
de cuentas de la SESEANL.

ESTRATEGIA

6.1.1 Fortalecer los mecanismos internos para el cumplimiento oportuno y eficaz de las
obligaciones en materia de transparencia y rendicion de cuentas.

LINEAS DE ACCION

6.1.1.1 Fortalecer los mecanismos internos y gestionar la capacitacion necesaria para el
cumplimiento oportuno de obligaciones de transparencia.

6.1.1.2 Promover la capacitacién continua y la actualizacién en materia de transparencia del
personal adscrito a la SESEANL.

6.1.1.3 Fortalecer la operacién de la Unidad de Transparencia, asegurando capacidades
para recibir y tramitar solicitudes de acceso a la informacién y para implementar
acciones que mejoren la gestion de las mismas.

6.1.1.4 Implementar acciones de gobierno abierto que promuevan el acceso a la
informacion que genera y posee la SESEANL, conforme a la normativa aplicable.

6.1.1.5 Orientar y, en su caso, auxiliar a la ciudadania en la elaboracién y presentacion de
solicitudes de acceso a la informacion y de obtencion de informacién publica, en el
ambito de competencia institucional.

6.1.1.6 Tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacion
publica recibidas, dentro de los plazos establecidos en la normativa aplicable.

6.1.1.7 Elaborar reportes e informes internos sobre el estatus de cumplimiento de obligaciones

de transparencia y sobre la atencion de solicitudes, incluyendo un seguimiento general
de expedientes relevantes.

6.1.1.8 Implementar un esquema de mejora continua en materia de transparencia mediante
el disefio y analisis de indicadores de atencion, gestion y respuesta a solicitudes de
acceso a la informacion, con enfoque en resultados y oportunidad.

6.1.1.9 Dar seguimiento a los instrumentos de colaboraciéon y coordinacién con el érgano
garante competente en materia de transparencia y proteccion de datos personales, a
fin de fortalecer capacidades institucionales de la SESEANL.

6.1.1.10 Implementar acciones de accesibilidad y formatos incluyentes para la difusion y
socializacién de informacion institucional, con atencién a grupos en situacion de
vulnerabilidad, conforme a criterios de accesibilidad.
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6.1.1.11 Atender y dar seguimiento a los acuerdos establecidos por el Comité de Transparencia
de la SESEANL.

6.1.1.12 Fortalecer la organizacién, disponibilidad y trazabilidad documental como soporte
para la atencion de solicitudes de acceso a la informacion y el cumplimiento de
obligaciones de transparencia, en coordinacion con los mecanismos institucionales de
gestion documental.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Le6n, a los 28 dias del mes de enero del
afio 2026.
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COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA

ESTATAL ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE NUEVO LEON

rGarza y Garza

Dr. Alejan 6 Reynoso Gil Lic.
Titular de la Auditoria Superior del Titular de la Fiscalia Especializada en
Estado de Nuevo Ledn. Combate a la Corrupcioén del Estado de
Nuevo Leon.

Transparencia Gubernamental del Estado
de Nuevo Ledn.
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Lic. Brend L Gonzalez Lara Mtro. Mzri revino
Consejera Presidenta del Instituto Estatal Magistrade ‘Sala Espec
de Transparencia, Acceso a la Informacion Materia de Responsabilidades Administrativas
y Proteccion de Datos Personales. del Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Nuevo Leén.

“{JLTIMA HOJA DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON 2026, APROBADO EN LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
ORGANO DE GOBIERNO DE LA SESEANL, DE FECHA 28 DE ENERO DE 2026. ***
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