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Definicion
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ASENL:
CC-SEANL:
CJINL
CNDHE:
CNGE:

CNGMD:

CNIJE:

CNPJE:
CNPLE:
CNSPE:

CNTAIPPDPE:

COESMER:
CONAFA:

CPCNL o CPC:

CyTGNL:

Administracion Publica Estatal

Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon
Comité Coordinador del SEANL

Consejo de la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn
Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal
Censo Nacional de Gobiernos Estatales

Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México

Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal
Censo Nacional de Procuracion de Justicia Estatal
Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales
Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal

Comision Estatal de Mejora Regulatoria
Convencion Nacional de Fiscales Anticorrupcion
Comité de Participacion Ciudadana del SEANL

Contraloriay Transparencia Gubernamental Gobierno del Estado
de Nuevo Leon
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Acrénimos

EDCA:
ENCIG:
FECCNL o
FECC:
INEGI:

INFONL:

LSEANL:

LTAIPNL:

MiPyMEs:
MIR:

PAA-SNA:

PDN:
PEA:
PEANL:

PI-PEANL:

PNA:
PNT:

Estandar de Datos de Contrataciones Abiertas

Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo
Ledn

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Nuevo Ledn

Micro, Pequeiia y Mediana empresas
Matriz de Indicadores para Resultados

Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion del Sistema Nacional
Anticorrupcion

Plataforma Digital Nacional
Politica Estatal Anticorrupcién
Politica Estatal Anticorrupcion de Nuevo Lebn

Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Nuevo Le6n

Politica Nacional Anticorrupcion

Plataforma Nacional de Transparencia
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Afi?)lrﬁ?nzs Definicion

SABG: Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

SANL: Secretaria de Administracion de Nuevo Ledn

SEANL: Sistema Estatal Anticorrupcion de Nuevo Leon

SECOP: Sistema Electronico de Compras Publicas

SEL: Sistema Estatal de Informacion

SEP: Secretaria de Educacion Publica

SERANL: Sala Especializada en Responsabilidades Administrativas

SESEANL: E:tcarg;[)a(rjis Nijj\c/:stiLveaé ndel Sistema Estatal Anticorrupcién del

SESNA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

SFYTGENL.: Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado

SiSE: Sist.ema dg,Seguimiento y Evaluacién del Sistema Nacional
Anticorrupcion

SNA: Sistema Nacional Anticorrupcién

SNF: Sistema Nacional de Fiscalizacion

SNT: Si,ste:ma Naciona!,de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pulblica y Proteccion de Datos Personales

SPC: Secretaria de Participacion Ciudadana

TICs: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
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Introduccioén

Este documento es resultado del trabajo colaborativo y consensuado entre los
representantes del Comité Coordinador (CC-SEANL) y la Secretaria Ejecutiva (SE-
SEANL) del Sistema Estatal Anticorrupcién de Nuevo Leon (SEANL), mediante el cual
se definieron las Estrategias, los Indicadores y las Lineas de Accion que integran el
Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion de Nuevo
Ledn (el “Programa” o “PI-PEANL”).

Este instrumento debe entenderse como la continuidad de las actividades orientadas
a la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién (la “Politica” o “PEANL”), la

cual fue aprobada el pasado 12 de diciembre de 2024.

En esta siguiente fase de la Politica, se han estructurado diversas actividades
necesarias para su implementacion, abordando temas clave como:

(1) Prevencion de la corrupcién,

(i) Fomento a la cultura de la legalidad,

(ili)  Gestion eficiente de los recursos publicos,

(iv)  Administracion de riesgos,

(v) Promocién de la cultura de la integridad en todos los sectores.

Asi, el Programa se constituye como eje rector del combate a la corrupcién en Nuevo
Ledn para los proximos afos. Su disefio incorpora, ademas, principios de coordinacion
institucional, respeto a los derechos humanos, perspectiva de género y fortalecimiento

de la cultura de integridad.
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En este contexto, el SEANL, a través de su Comité Coordinador, reafirma su
compromiso con la implementacion de la Politica, definiendo la Estrategias y Lineas
de Accion basadas en competencias institucionales y areas de convergencia entre las
entidades participantes. Esto ha permitido establecer ambitos de responsabilidad

claros para la coordinacion y ejecucion efectiva de la PEANL.

Asi, el Programa deberd considerarse como una hoja de ruta para el desarrollo e
implementacion de actividades concretas orientadas a la operacion efectiva de la
Politica. Asimismo, marca el inicio de una nueva etapa de colaboracion
interinstitucional y de articulacidbn con otros sectores sociales. Se prevé que las
acciones emprendidas generen resultados e impactos, susceptibles de medicion
cualitativa y cuantitativa, que contribuyan al combate y control de la corrupcion y la

impunidad.
El documento se estructura en tres secciones:

Primera seccion: se presenta el Marco Normativo y el Fundamento Juridico que
sustentan al PI-PEANL a partir de la normatividad internacional, nacional y estatal.

Segunda seccion: se describe el modelo de seguimiento del Programa para asegurar
su mejora continua. En este apartado se explican los componentes centrales del PI-
PEANL, organizados en a) Ejes estratégicos, b) Objetivos Especificos, c) Prioridades,
d) Estrategia de accioén, e) Lineas de accion e f) Indicadores estratégicos.

Tercera seccion: se detallan las 58 Estrategias, sus Indicadores Estratégicos, y las
132 Lineas de Accion asociadas. La informacién generada durante la ejecucion sera

reportada en un Tablero de Implementacion, herramienta fundamental para evaluar
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avances, identificar areas de oportunidad y realizar los ajustes necesarios al PlI-
PEANL.

Cabe puntualizar que este proceso se alinea con las recomendaciones emitidas por el
Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SESNA), que ofrecen directrices claras para el disefio e

implementacion eficaz de politicas anticorrupcion.

Por dltimo, el PI-PEANL se concibe como una plataforma de construccion
interinstitucional y consensuada orientada a promover acciones concretas para el
combate a la corrupcion. Estas acciones tienen como objetivo principal recuperar la
confianza de la ciudadania en las instituciones publicas y contribuir a la consolidacion
de una sociedad sustentada en los valores de honradez, honestidad, confianza y

respeto.
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Marco Normativo

Internacional
e Convencioén Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de los Es-
tados Americanos.
e Convencién para combatir el cohecho de servidores publicos extranjeros en
transacciones comerciales internacionales de la Organizacion para la Coopera-
cion y el Desarrollo Econémico.

e Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Nacional
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Cddigo Penal Federal.
e Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
e Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica.
e Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

e Ley General de Archivos.
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Estatal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon.

Caodigo Penal para el Estado de Nuevo Ledn.

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Ledn.

Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Nuevo Ledn.
Ley Orgénica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Leo6n
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Nuevo Leon.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo
Ledn.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Ledn.
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Nuevo Leon.

Ley de Archivos para el Estado de Nuevo Ledn.
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Fundamento juridico

El 27 de mayo de 2015 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
diversas reformas a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia de combate a la corrupcion. Estas reformas establecieron la creacion del
Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) como instancia de coordinacion entre las
autoridades de los distintos 6rdenes de gobierno, responsables de la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi
como de la fiscalizacion y control de los recursos publicos. Como consecuencia, el 18
de julio de 2016 se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
(LGSNA), gue establece las bases de colaboracion entre la Federacion, los Estados y

Municipios para el funcionamiento del SNA y los Sistemas Locales Anticorrupcion.

En cumplimiento con estas disposiciones, el H. Congreso de Nuevo Ledn emitid el
Decreto NUMERO 097, publicado el 15 de abril de 2016, por el que se reforman los
articulos 63, fraccién Xlll Bis, y 109 de la Constitucion Politica del Estado, lo que dio
origen al Sistema Estatal Anticorrupcién de Nuevo Leén (SEANL). Tras un proceso de
andlisis y consulta, el 06 de julio de 2017 se expidio el Decreto NUMERO 280, que
crea la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Leon
(LSEAENL o la “Ley”).

De conformidad con el articulo 6 de la Ley, el SEANL es la instancia que tiene por
objeto establecer los principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos
para la coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno en la

prevencion, deteccion y sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi
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como la fiscalizacion y control de los recursos publicos. Su finalidad es establecer,

articular y evaluar la politica anticorrupcion en el estado.

La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, en su articulo 6, determina que
las politicas publicas definidas por el Comité Coordinador del SNA deben ser
implementadas por todos los Entes publicos. Es decir, que la Politica Nacional
Anticorrupcion, la cual establece el rumbo estratégico para combatir la corrupcion en

México, sera de observancia general para todos los Estados.

Para materializar los objetivos del SEANL, en armonia con lo dispuesto en el articulo
201 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, la Ley
establece en el articulo 7 una estructura conformada por el Comité Coordinador, el
Comité de Participacion Ciudadana, las autoridades del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y los representantes de los Entes Publicos. EI Comité Coordinador es
responsable de establecer los mecanismos de coordinacion entre los integrantes del
SEANL, y de este con el SNA. Ademas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de
la LSEANL, el SEANL tendra bajo su encargo el disefio, promocion y evaluacion de
politicas publicas de combate a la corrupcion, las cuales seran de observancia general
para todos los Entes Publicos del Estado?.

El Comité Coordinador esta integrado por las y los titulares de la Auditoria Superior del
Estado y de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion; la persona
servidora publica responsable del control interno de la Dependencia del Ejecutivo del
Estado; por el Magistrado o Magistrada de la Sala Especializada en materia de

Responsabilidades Administrativas; el titular de la presidencia del Instituto Estatal de

L El articulo 1 de la LSEANL sefiala que esta es de orden publico y de observancia general en todo el territorio del Estado. Un reto para los
sistemas locales es la coordinacion horizontal en los distintos entes que lo conforman.
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Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (antes
COTAI) un representante del Consejo de la Judicatura del Estado, y tres
representantes del Comité de Participacion Ciudadana.

Para la generacion e implementacion de la politica publica local, el Comité Coordinador
del SEANL incluye entre sus facultades:

e Disefiar, promover y aprobar la politica publica estatal en materia de combate a
la corrupcién, asi como su evaluacion y desemperio, ajuste y modificacion. Esta
politica debera atender por lo menos la prevencion, el fomento a la cultura de la
legalidad, la debida administracion de los recursos publicos, la adecuada admi-
nistracion de riesgos y la promocién de la cultura de integridad en el servicio
publico;

e Aprobar la metodologia de los indicadores para la evaluacion a que se refiere
la fraccidn anterior; con base en la propuesta que le someta a consideracion la
Secretaria Ejecutiva;

e Conocer el resultado de las evaluaciones que realice la Secretaria Ejecutiva y,
con base en las mismas, acordar las medidas a tomar o la modificacion que
corresponda a las politicas integrales;

e Requerir informacién a los Entes publicos respecto del cumplimiento de la poli-
tica estatal y las demas politicas integrales implementadas; asi como recabar
datos, observaciones y propuestas requeridas para su evaluacién, revisién o
modificacién de conformidad con los indicadores generados para tales efectos;

e Emitir un informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de
sus funciones y de la aplicacion de politicas y programas en la materia, los ries-
gos identificados, los costos potenciales generados y los resultados de sus re-

comendaciones, en los cuales se incluira las respuestas de los entes publicos.
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e Establecer un Sistema Estatal de Informacion que integre y conecte los diversos
sistemas electronicos que posean datos e informacién necesaria para que el
Comité Coordinador pueda establecer politicas integrales y metodologias de
medicidn, y aprobar los indicadores necesarios para que se puedan evaluar las
mismas; y

e Participar, conforme a las leyes en la materia, en los mecanismos de coopera-
cién para el combate a la corrupcion, a fin de conocer y compartir las mejores
practicas, para colaborar al combate de la corrupciéon en el Estado; y, en su
caso, compartir a la comunidad las experiencias relativas a los mecanismos de

evaluacion de las politicas anticorrupcion.

Para su funcionamiento, el Comité Coordinador cuenta con la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupciéon (SESEANL), un organismo descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de
gestion. La SESEANL esta encabezada por un Secretario Técnico quien posee, en
términos del articulo 42 de la LSEAENL, entre otras las siguientes facultades:

e Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales
para ser discutidas en la Comisién Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la con-
sideracion del Comité Coordinador.

e Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevaran
a cabo como propuestas de acuerdo al Comité Coordinador, al érgano de go-
bierno y a la Comisién Ejecutiva.

e Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de

las propuestas a que se refiere el articulo 38 de la LSEAENL.
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A suvez, la LSEAENL instituye a la Comision Ejecutiva como un érgano técnico auxiliar
de la SESEANL, integrado por el Secretario Técnico y el Comité de Participacion
Ciudadana, que en términos del articulo 38 de la Ley Estatal, tiene a su cargo la
generacion de insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice
sus funciones por lo que elaborard, entre otras, propuestas las siguientes:

e Las Politicas integrales en materia de prevencion, control y disuasion de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, asi como de fiscalizacion y control de
recursos publicos.

e La metodologia para medir y dar seguimiento, con base en indicadores acepta-
dos en confiables, a los fendmenos de corrupcion, asi como las politicas inte-
grales a que se refiere la fraccion anterior.

e Los informes de las evaluaciones que someta a su consideracion el Secretario

Técnico respecto de las politicas publicas.

Por ello, con base en las atribuciones conferidas por el marco juridico en materia
anticorrupcion, el siguiente PI-PEANL se configura como una oportunidad institucional
para coordinar las acciones que resulten necesarias y suficientes para el combate de
la corrupcion el estado de Nuevo Leon.
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Seguimiento y Evaluacion del PI-PEANL

En este apartado, se presenta el siguiente conjunto de Estrategias, Lineas de Accion,
asi como indicadores de desempefio, también denominados Indicadores Estratégicos,
los cuales coadyuvaran en la identificacion de resultados y efectos derivados de la

ejecucion de este Programa.

Estos indicadores, disefiados para operar a nivel de Estrategia, proporcionan una
perspectiva general que facilita el seguimiento de los efectos potenciales derivados del
Programa de Implementacion. No obstante, el propdsito de este seguimiento no es
imponer una logica estricta de cumplimiento de metas para los responsables, sino
ofrecer una oportunidad para analizar, ajustar y maximizar el impacto potencial de las

acciones emprendidas por la PI-PEANL.

Por ello, los Indicadores Estratégicos presentados deben interpretarse como
métricas referenciales destinadas a evaluar el nivel de logro agregado de las
estrategias y su efecto en el entorno institucional; y no necesariamente como el

resultado de la accion de una institucién en particular.

Sumado a lo anterior, estos indicadores encuentran su sustento en datos oficiales de
acceso publico, recolectados de manera regular y sistematica, con el objetivo de
garantizar la consistencia y disponibilidad de la informacion utilizada. Asimismo, se
enfatiza que los indicadores podran actualizarse o reformularse segin sea necesario,

con la finalidad de conformar un sistema robusto de seguimiento dentro de la
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Plataforma Sistema de Seguimiento y Evaluacién (SiSE) del Sistema Nacional

Anticorrupcion.

Los primeros resultados generados por este sistema proporcionaran una linea base y
valores historicos que permitiran establecer proyecciones de metas alcanzables
durante la vigencia del Programa de Implementacion. Ademas, esta informacion
generada estard disponible en formato electronico a través de un Tablero de

Implementacion para su adecuado seguimiento.

Si bien estos indicadores guardan coherencia con los manejados por el SNA, el
contexto estatal de Nuevo Ledn ha adaptado dichas métricas a las particularidades de
la entidad. Por ello, los integrantes del SEANL podran emitir recomendaciones para
fortalecer tanto la estructura como el alcance de los indicadores presentados.

Con este propésito, se otorgara el seguimiento y evaluacion del proceso de

implementacion a través de un esquema estructurado que incluye:

e Informe anual de ejecucion, para monitorear el progreso de las estrategias em-

prendidas.

e Reporte trianual que ofreceran una vision integral del impacto y los ajustes ne-

cesarios para la mejora continua.

Por dltimo, este seguimiento a nivel de implementacion se centrara en analizar los
avances en los indicadores a lo largo del tiempo, complementado con un ejercicio
reflexivo sobre los efectos de la politica implementada. Este enfoque contribuira a
ajustar las estrategias en funcion de los aprendizajes generados, maximizando asi el

impacto en el combate a la corrupcion y la promocion de la integridad institucional.
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Proceso de Revision y Actualizacion del Programa de Implementa-

cion

El siguiente paso en la ejecucion de las prioridades contenidas en la Politica requiere
una estrecha colaboracion entre los integrantes del SEANL. Este proceso estara sujeto
a un esquema de revision constante y documentada, siempre abierto a la mejora

continua.

Para garantizar la pertinencia y efectividad de las Estrategias, Lineas de Accién e
instrumentos de seguimiento, se manejara un periodo de revision regular de dos a tres
afos. Durante este tiempo, se podran proponer y aplicar ajustes necesarios para
asegurar que los resultados y alcances del proceso de implementacién de la PEANL
sean factibles, medibles y comparables con los de otras entidades federativas y con

los estandares establecidos por el SNA.

Ademas, es fundamental que esta etapa se lleve a cabo bajo un enfoque inclusivo y
participativo, manteniendo un dialogo constante y colaborativo con organizaciones de
la sociedad civil, académicos, empresarios, instituciones publicas y organismos
internacionales. Esta interaccion resulta clave para fortalecer la focalizacién de las
acciones, mejorar la alineacion con las prioridades definidas en la PEANL y promover

un ciclo de implementacion y evaluacién mas robusto y efectivo.

Este enfoque no solo garantizara la adaptabilidad del Programa de Implementacion a

los desafios cambiantes, sino que también contribuird a la transparencia, legitimidad y
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eficacia de los esfuerzos conjuntos para combatir la corrupcién en el estado de Nuevo
Ledn.

Elementos de la Cadena Logica del PI-PEANL

En esta seccidon se presenta la estructura de los elementos metodol6gicos disefiados
para el Programa de Implementacion, organizados en Ejes Estratégicos, Objetivos
Especificos, Prioridades, Estrategias y Lineas de Accion, junto con una base de
medicion de desempefio a través de Indicadores Estratégicos. Adicionalmente, se
incluye una breve guia explicativa de estos elementos, con el objetivo de facilitar su

comprension, interrelacién y jerarquizacion dentro del disefio del programa:
Eje Estratégico

El Eje Estratégico es el elemento de mayor jerarquia dentro de la PEANL. Esta definido
a partir del analisis y la sistematizacion de la evidencia, informacién y datos disponibles
sobre las diversas manifestaciones del fendmeno de la corrupcion en Nuevo Leon.
Cada Eje representa el impacto esperado de la PEANL (Objetivo General) y constituye

la base de las Prioridades establecidas para su atencién.

Los Ejes Estratégicos definidos para enfrentar el fenébmeno de la corrupcion en Nuevo

Ledn son los siguientes:
a) Combatir la corrupcion y la impunidad,;
b) Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder;

c) Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de contacto gobierno-
sociedad;
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d) Involucrar a la sociedad y al sector privado.

Cada uno de ellos corresponde a una causa que contribuye a perpetuar las

condiciones que dificultan el establecimiento de un control efectivo de la corrupcion.

Objetivos Especificos

Los Objetivos Especificos representan las directrices que organizan y articulan las
Prioridades de la PEANL, abordando temas de caracter general relacionados con el

control y combate a la corrupcion.

La Politica establece un total de 12 objetivos, integrados dentro de los Ejes
Estratégicos, los cuales buscan garantizar una incidencia efectiva en la lucha contra la
corrupcion y la impunidad. Su éxito dependera de la implementacion de las
Prioridades, las cuales se transmiten en Estrategias y Lineas de Accidn que orienten

los esfuerzos hacia resultados concretos y factibles.

Prioridad

La prioridad define el rumbo estratégico para abordar el problema de la corrupcién. Su
designacion refleja areas de intervencion cruciales que, al ser atendidas, aumentan
significativamente la capacidad de controlar el fenomeno de la corrupcion desde un

enfoque sistémico.
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Es importante comprender las prioridades como amplias directrices de accion estatal,
mAas que como proyectos especificos con caracteristicas delimitadas. Estas
prioridades actiGan como marcos generales que agrupan Yy estructuran las

intervenciones a través de las Estrategias.

Asimismo, cada prioridad estd vinculada y supeditada a un Objetivo Especifico,
garantizando asi su alineacién con las metas generales de la PEANL y la orientacion

estratégica del programa.

Estrategia

La estrategia es el medio concreto para lograr los Objetivos Especificos. Se conforma
como un conjunto de Lineas de Accion interrelacionadas e indispensables para

alcanzar dichos objetivos.

Su disefo se efectud en las Mesas de Trabajo realizadas con los representantes del
CC-SEANL y estan organizadas en torno a las Prioridades establecidas en la PEANL,

que a su vez estan alineadas a sus respectivos Objetivos Especificos.

Para garantizar un enfoque estratégico y efectivo, el analisis, discusion y disefio de

cada estrategia esta construida bajo las siguientes preguntas clave:
a. ¢Estas Estrategias seran suficientes para alcanzar este Objetivo Especifico?

b. ¢Se estan considerando de manera suficiente las Prioridades relacionadas para

alcanzar este Objetivo Especifico?
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Ademas, la redaccion de las estrategias sigue el siguiente formato de manera clara y

estructurada:
Verbo + ¢Qué? + ¢ Para quién o para qué? = ESTRATEGIA

Las estrategias inician con un verbo en infinitivo, reflejando su contribucién directa al

logro del objetivo al que estan asociadas.

Para su ejecucion, las distintas instituciones que integran el CC-SEANL fueron
designadas como Lideres de Implementacion, siendo responsables de formular,
coordinar y dar seguimiento a las Estrategias, con base en la correlaciéon entre el tipo
de actividades que desarrollan (transparencia, fiscalizacién superior, control interno,

procuracion de justicia, etc.) para la ejecucion del Programa de Implementacion.

Cabe precisar que, en los casos en que el CC-SEANL funja como Lider de
Implementacion, sera este Comité quien defina y acuerde el conjunto de actividades y
responsabilidades correspondientes entre sus integrantes. Asimismo, cuando los
Lideres de Implementacién sean dos o mas autoridades, la SESEANL podra actuar
como ente facilitador, a fin de coordinar las actividades que dichos Lideres determinen
y efectien, en el marco de sus respectivas atribuciones y competencias, para la

consecucién de la Estrategia.

Finalmente, y con el propésito de dar continuidad al Programa de Implementacién de
la PEANL, el Comité Coordinador del SEANL podra asumir la ejecucién de las
Estrategias, Lineas de Accidén y demas actividades que sean asignadas al Comité de
Participacion Ciudadana del SEANL como Lider de Implementacién, hasta que este

ultimo quede formalmente integrado y en operacion.
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Lineas de Accidn

Las Lineas de Accion son acciones, procesos o proyectos prioritarios, concretos y
necesarios para lograr la implementacion efectiva de una Estrategia. Su funcion
principal es detallar la respuesta a la pregunta: “; Qué se debe hacer?” planteada en

las Estrategias.

Estas lineas deben ser especificas y concisas en sus actividades para reflejar las
actividades clave que se ejecutaran para garantizar el cumplimiento de las Estrategias.
Al momento de definirlas es importante tener en consideracion las capacidades

institucionales para poder llevarlas a cabo de manera efectiva.

La redaccion de las Lineas de Accion debe ser ejecutiva, breve y clara. Resulta
importante tener en cuenta la siguiente pregunta: ¢Estas Lineas de Accién seran

suficientes para alcanzar esta Estrategia?:

Sustantivo derivado de un verbo + ¢Qué? + accion, proceso o proyecto = LINEA DE
ACCION

Cada Linea de Accion aqui presentada debe entenderse como una propuesta flexible
y no como un instrumento definitivo o restrictivo, por lo que podra ser adaptada
conforme a las necesidades especificas que se identifiquen para el cumplimiento

efectivo de la Estrategia.

Por lo tanto, los Lideres de Implementacion identificados para la ejecucion de la
Estrategia podran redisefiar, incorporar, actualizar o ajustar las actividades que

integran dichas Lineas de Accidn, asi como proponer otras nuevas que coadyuven al
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cumplimiento de la Estrategia, en atencidn a sus atribuciones, competencias y contexto

operativo.

Indicadores de Estratégicos

Los Indicadores Estratégicos son expresiones cualitativas y cuantitativas disefiadas
para evaluar el grado de cumplimiento de una Estrategia. Actian como herramientas
clave para monitorear los resultados obtenidos y dar seguimiento al Programa de
Implementacion de la PEANL (PI-PEANL).

Estos indicadores, alineados con los utilizados por el Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA), deben cumplir con los siguientes criterios esenciales para garantizar su
efectividad:

1. Claros: Deben ser precisos y faciles de interpretar.

2. Relevantes: Tienen que estar directamente relacionados con las Estrategias y

Prioridades establecidas en la Politica.
3. Econdmicos: Su desarrollo y medicion no deben generar costos innecesarios.
4. Monitoreables: Que puedan medirse de forma periddica y sistemética.

5. Adecuados: Deben adaptarse a las caracteristicas especificas de la Estrategia

evaluada.

6. Aportacién Marginal: Cada indicador debe proporcionar informacion adicional

gue complemente y enriquezca el analisis general.
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Para su recopilacion y reporte, se designard a una institucion integrante del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Nuevo Ledn (CC-SEANL) como
responsable de cargar la informacion en el Tablero de Implementacion. Asimismo,
contara con el apoyo de los Lideres de Implementacion para el acceso, generacion y

validacion de los datos.

Cabe precisar que, con el propdésito de asegurar la continuidad de las actividades de
seguimiento, el Comité Coordinador del SEANL a través de la SESEANL podra realizar
la carga de la informacion en el Tablero de Implementacion en cuanto a los indicadores
asignados al Comité de Participacion Ciudadana del SEANL, hasta que este ultimo

quede formalmente integrado y en operacion.

El cumplimiento de estos criterios permitira que los Indicadores Estratégicos se
conviertan en herramientas eficaces para evaluar los avances y resultados del PI-

PEANL, fortaleciendo la toma de decisiones basadas en evidencia.
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Tablero de Implementacion:

Con el objetivo de contar con una herramienta para sistematizar el seguimiento de las
Estrategias y Lineas de Accion a través de los Indicadores Estratégicos, se prevé la
instalaciéon de un Tablero de Implementacién. Este tablero permitira visualizar de
manera ordenada y estructurada el conjunto de actividades realizadas por cada

institucion involucrada en el Plan de Implementacion.

A través de este mecanismo, se podra generar una tabla informativa para cada
Estrategia, alineada con los objetivos superiores del PNA. Ademas, facilitara el andlisis
de los indicadores, lo que permitira:

e Estimar la linea base y la meta de cada indicador.

e Visualizar la participacion de los entes publicos involucrados en su ejecucion.
e Validar la correspondencia entre el indicador y el objetivo de la Estrategia.

o Definir los medios de verificacion de la informacion reportada.

e Proponer nuevos indicadores, en caso de ser necesario.

Este sistema se implementaria a través de la plataforma utilizada por el Sistema

Nacional Anticorrupcion, la cual cuenta con experiencia y solvencia técnica.

Cada Indicador Estratégico registrado en el Tablero de Implementacion contara con
un ente publico responsable de su carga y actualizacion, el cual ha sido identificado

en el presente documento. A dicho ente se le asignaran los accesos correspondientes,
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asimismo, se le haran llegar los lineamientos necesarios para garantizar el registro

oportuno, preciso y conforme a los criterios establecidos en la plataforma.

De este modo, se garantizara la continuidad del Programa de Implementaciéon, ademas

de ofrecer viabilidad en términos de eficacia, eficiencia y oportunidad.
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Presentacion de Indicadores Estratégicos

Como se sefiald con anterioridad, el disefio y desarrollo de los indicadores del PI-
PEANL es un proceso colaborativo que debe involucrar el dialogo técnico entre las
instituciones integrantes del SEANL. Ademas, resulta indispensable mantener una
comunicacién estrecha entre la SESEANL, el INEGI y otras instancias generadoras de
datos en el pais, para aprovechar la informacién estratégica que pudieran
proporcionar. Estos instrumentos estadisticos representan una fuente fundamental
para medir el nivel de logro alcanzado mediante las Estrategias del programa y

fortalecer su disefio.

En este contexto, el disefio de los indicadores prioriza el uso de informacion oficial y
periddica generada por las instituciones integrantes del SEANL. Conforme avance la
implementacion de la Politica, los 58 indicadores de Estrategia presentados en este
documento quedaran sujetos a mejora o actualizacion en funcion de su factibilidad y

pertinencia.

En las siguientes paginas se presentan las fichas detalladas de cada indicador, las
cuales muestran la alineacion entre los elementos clave de la PEANL y el PI-PEANL.:
Eje Estratégico, Objetivo Especifico, Prioridad y Estrategia. Ademas, cada ficha incluye
informacién detallada sobre el indicador:

e Nombre del indicador e Desagregacion geografica

e Fo6rmula de calculo e Unidad de medida
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e Descripcion de sus componentes Sentido del indicador

e Interpretacion y relevancia del in- Fuentes e instrumentos de reco-
dicador leccion de datos

e Enlace web para localizar la in-
e Frecuencia de medicién formacioén empleada en el disefio
de las métricas

Este enfoque busca garantizar que los indicadores no solo sean técnicamente
robustos, sino que también sean Utiles para orientar el seguimiento y la evaluacién del
PI-PEANL. Asimismo, es importante sefalar que, en cada ocasién que se haga
referencia al SEANL como figura participativa dentro de los indicadores, debera
entenderse provisionalmente como el Comité Coordinador del SEANL, hasta que el

Sistema Estatal se instale conforme a lo establecido en el articulo 7 de la LSEANL.
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Eje 1. Combatir la corrupcion y laimpunidad

Como parte de este eje, se incluyen los temas de incentivar la denuncia; investigacion,
substanciacion, sancién de faltas administrativas; y procuracion e imparticion de

justicia en materia de delitos cometidos por hechos de corrupcion.

Objetivo general. Combatir la impunidad mediante la generacion, adecuacion y
fortalecimiento de los procesos de denuncia, deteccién, investigacién, substanciacion
y sancion; promoviendo mecanismos de coordinacion y transparencia en los procesos

de procuracion e imparticién de justicia.

Eje estratégico de

la PEA 1. Combatir la corrupcion y la impunidad.

1. Fortalecer los mecanismos de coordinacién de las autoridades
responsables de los procesos de prevencién, denuncia, deteccion,
investigacioén, substanciacion y sancién de faltas administrativas y hechos
de corrupcién; procurando incentivar y mejorar la calidad de la denuncia.

Objetivo Especifico

1. Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la
coordinacién entre las autoridades responsables de atender, investigar,
sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas administrativas graves y
no graves, en todos los niveles de gobierno.

Prioridad

1.1 Impulsar, entre las instancias locales, acciones sistematicas de
Estrategia coordinacién y difusién que permitan a las autoridades competentes
prevenir, investigar, substanciar y sancionar faltas administrativas.

Generacion de un protocolo estatal de coordinacién que defina los
canales, estructuras y mecanismos de comunicacion entre los diversos
entes publicos e instancias en materia de combate a la corrupcion, para
homologar los procesos a seguir de las autoridades competentes

Linea de acci6én 1
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Desarrollo de una base de datos que contenga registros administrativos
que posibiliten la publicacion de informacion estadistica y trazabilidad de
Linea de accion 2 | sujetos, conductas y complicidades asociadas a procesos de investigacion,
substanciacion, determinacion, resolucién y sancion de faltas
administrativas y posibles hechos de corrupcion.

Desarrollo de una base de datos con un sistema de alertas para los
procesos de denuncia que potencialice los procesos de investigacién y que
permita advertir el impacto social, politico y juridico estimado de los
mismos, a partir de criterios comunes sobre informacion minima para la
identificacion de posibles delitos, salvaguardando los datos personales, de

conformidad con las Ieies de la materia.

Porcentaje del avance en la concrecion e implementacion de los acuerdos
Nombre del (véase nota 1) que realice el Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
indicador Nuevo Ledn (SEANL) o del Comité Coordinador del SEANL (véase nota 2)
en materia de combate a la corrupcion (pctAcSEANL)

Linea de accién 3

pctAcSEANL= (suma de la concrecion de los acuerdos del SEANL/

Férmula .
ndmero de acuerdos del SEANL) *100
avSEANL: Concrecion o implementacion de los acuerdos del SEANL
i: Es el i-ésimo acuerdo del SEANL
n: Es el nUmero de acuerdos del SEANL existentes
Componentes
*,avSEANL;
pctAcSEANL = B — x 100

El indicador mide el porcentaje de avance en la concrecion e
implementacién de los acuerdos del SEANL en materia de combate a la
corrupcion. El valor de 100% significa que todos los acuerdos del SEANL
se concretaron o se implementaron.

Interpretacion

Un mayor niumero de acuerdos concretados o implementados impulsa la
coordinacién y difusién entre las autoridades responsables de atender,
investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas
administrativas graves y no graves en el estado.

Importancia
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Frecuencia
S Anual

de medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de

. Puntos porcentuales
medida
Sentido del
. Ascendente
indicador

Nota 1: Por acuerdo debera entenderse como todos aquellos acuerdos
establecidos por el SEANL o el Comité Coordinador que impulsan la
coordinacién y difusidn entre las autoridades responsables de atender,
Notas: investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas
administrativas graves y no graves en el estado.

Nota 2: Se consideraran los acuerdos emitidos por el Comité Coordinador
del SEANL hasta que sea instalado el SEANL.

Lideres de
implementacion

Comité Coordinador del SEANL: Auditoria Superior del Estado, Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién, Dependencia del Ejecutivo del
Estado responsable del control interno, Consejo de la Judicatura, Instituto
Institucion(es) Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, Sala Especializada en materia de Responsabilidades
Administrativas

Secretaria Ejecutiva del SEANL (SESEANL)

CyTGNL, SERANL, ASENL, FECC, INFONL, CINL

Instrumento(s) Tablero de seguimiento a las Actas de las sesiones del SEANL

Responsable de la
cargaen el Tablero | SESEANL
de Implementacion

https://seseanl.gob.mx/

Liga web

https://seanuevoleon.mx/
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Eje estratégico de

la PEA 1. Combatir la corrupcion y la impunidad.

1. Fortalecer los mecanismos de coordinacién de las autoridades
responsables de los procesos de prevencién, denuncia, deteccion,
investigacion, substanciacién y sancién de faltas administrativas y hechos
de corrupcién; procurando incentivar y mejorar la calidad de la denuncia.

Objetivo Especifico

1. Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la
coordinacién entre las autoridades responsables de atender, investigar,

Prioridad . . . . .
sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas administrativas graves y
no graves, en todos los niveles de gobierno.
1.2. Identificar procesos a cargo de las autoridades competentes en la
. investigacion, substanciacion, determinacion, resolucién y sancion de
Estrategia

faltas administrativas graves y no graves susceptibles de armonizacion a
nivel estatal mediante el desarrollo e intercambio de informacion.

Desarrollo de mecanismos para el intercambio y armonizacién de
informacion entre las autoridades encargadas de la deteccion,
Lineade accién 1 |investigacién, substanciacion y sancién de faltas administrativas que
contemplen criterios de rendiciéon de cuentas y revision, asegurando su
eficiente aplicacion de los procesos.

Desarrollo de un registro estadistico que permita monitorear el nUmero de
acciones realizadas a los procesos establecidos como intercambio de
informacion y que coadyuva en la prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion.

Nombre del Porcentaje de cobertura de mecanismos de control interno en las
indicador instituciones publicas (pctCobContrint)

Linea de accién 2

pctCobContrint= (suma de los mecanismos de control interno en las
instituciones publicas en Nuevo Ledn competentes en la investigacion,
substanciacion, determinacién, resolucion y sancién de faltas
administrativas graves y no graves / (nimero de instituciones publicas

Férmula
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censadas por el INEGI competentes en la investigacion, substanciacion,
determinacion, resolucion y sancion de faltas administrativas graves y no
graves * numero de mecanismos de control interno)) *100

mecContrint: Es la condicion de existencia de mecanismos de control
interno en las instituciones publicas en Nuevo Ledn.

n: Es el nimero de instituciones publicas en Nuevo Leén censadas por el
INEGI competentes en la investigacion, substanciacion, determinacion,
resolucién y sancién de faltas administrativas graves y no graves.

i: Es la i-ésima institucion publica censada en Nuevo Ledn por el INEGI
competente en la investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion
y sancion de faltas administrativas graves y no graves.

m: Es el nimero de mecanismos de control interno

j: Es el j-ésimo mecanismo de control interno, a saber:

- Mecanismos y/o herramientas para la recepcién de denuncias en contra
de las personas servidoras publicas

- Mecanismos y/o herramientas de supervision para el cumplimiento de las
sanciones impuestas

- Registro de declaraciones de situacion patrimonial de las personas
servidoras publicas

- Registro de declaraciones de intereses de las personas servidoras
publicas

- Andlisis y propuesta de mejoras para los procesos de trabajo y servicio
de las unidades administrativas o areas

Componentes

T, Y™ . mecContrint;;
pctCobContrint = =12 <A

nxm

El indicador mide el porcentaje de cobertura de mecanismos de control
interno en las instituciones publicas de Nuevo Leén. El valor de 100%
significa que todas las instituciones publicas censadas en Nuevo Ledn por
el INEGI competentes en la investigacion, substanciacion, determinacion,
resolucién y sancién de faltas administrativas graves y no graves cuentan
con todos los mecanismos de control interno.

Interpretacion

La existencia de estos mecanismos permite que, de forma armonizada a
nivel estatal (y municipal), las instituciones publicas en Nuevo Le6n
puedan ejercer funciones de control interno y de deteccion y atencién de
faltas administrativas.

Importancia
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Frecuencia de

o Anual, Bienal
medicion
Desagregacion Estatal, Municipal
Unidad de

. Puntos porcentuales
medida
Sentido del
. ! Ascendente
indicador
Lideres de

. - CyTGNL, FECCNL, SERANL, ASENL, INFONL, CINL
implementacion

o Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
Institucion(es) o
Enlaces municipales del SEANL

Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE)

- Mddulo 1. Estructura organizacional, recursos humanos, control interno y
anticorrupcion Seccion V. Control interno y anticorrupcion

Subseccidn V.3 Mecanismos y/o herramientas de control interno

Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales
de la Ciudad de México (CNGMD)

- Médulo 2. Administracién PUblica municipal o de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México

Seccion VII. Control interno y anticorrupcién

Subseccidn VII.1 Control interno

Instrumento(s)

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

https://www.inegi.org.mx/programas/cnge/
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/

Liga web
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Ej tratégi . L, . .
e estrategico de 1. Combatir la corrupcién y la impunidad.

la PEA

1. Fortalecer los mecanismos de coordinacion de las autoridades
Objetivo responsables de los procesos de prevenciéon, denuncia, deteccion,
Especifico investigacién, substanciacion y sancion de faltas administrativas y hechos

de corrupcioén; procurando incentivar y mejorar la calidad de la denuncia.

2. Procurar la coordinacion entre instituciones encargadas de la deteccion
Prioridad e investigacién de hechos de corrupcion con las autoridades competentes
en materia fiscal y de inteligencia financiera.

2.1. Fortalecer los mecanismos de coordinaciéon y comunicacion efectiva
entre las instituciones encargadas de prevenir, detectar, investigar,
substanciar y sancionar faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion, con las autoridades fiscales y otras que podrian intervenir en
materia de inteligencia financiera en Nuevo Leén, a fin de garantizar un
intercambio oportuno, seguro y accesible de informacion.

Estrategia

Establecimiento de mecanismos de colaboracién y comunicacién para el
intercambio de informacién entre las autoridades responsables de la
investigacion y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion, y las competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera.

Linea de accién 1

Creacion de un directorio de personas funcionarias publicas que retna
aguellas autoridades encargadas de la deteccién, prevencion,

Lineade accién 2 |investigacion, substanciacion y sancion de delitos por hechos de
corrupcion, asi como de autoridades fiscales y de inteligencia financiera,
para el uso de las autoridades competentes.

Programacion de acciones de capacitacién conjunta entre las autoridades
responsables de la investigacién y sancién de faltas administrativas y
delitos por hechos de corrupcion, y las competentes en materia fiscal y de
inteligencia financiera.

Porcentaje de utilizacion de los canales de comunicacion de las

Linea de accién 3

Nombre del autoridades estatales que conforman el Sistema Nacional de Fiscalizacion
indicador con el Sistema Estatal Anticorrupcién de Nuevo Leén (SEANL)
(pctCanComSNFNL)
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pctCanComSNFNL= (porcentaje de asistencia de las autoridades
estatales que conforman el Sistema Nacional de Fiscalizacién a las
sesiones programadas del Comité Coordinador (CC) del SEANL +

Férmula . . : .
porcentaje de presentacion de informes de las autoridades estatales que
conforman el Sistema Nacional de Fiscalizacion al Comité Coordinador
(CC) del SEANL) / 2

Componentes SNFNLa: Es el nimero de asistencias de las autoridades estatales que

conforman el Sistema Nacional de Fiscalizacién a las sesiones
programadas del Comité Coordinador (CC) del SEANL

SSEANL: Es el nimero de sesiones del CC programadas

iSNFNLpre: Es el numero de informes presentados las autoridades
estatales que conforman el Sistema Nacional de Fiscalizacién al CC del
SEANL en el periodo establecido

iSNFNLprog: Es el nimero de informes de las autoridades estatales que
conforman el Sistema Nacional de Fiscalizacién al CC del SEANL
programados para presentarse

SNFNLa_I_ iSNFNLpre
SSEANL " iSNFNLprog +100

2

pctCanComSNFNL =

El indicador mide el porcentaje de utilizacion de los canales de
comunicacién establecidos entre las autoridades estatales que conforman
el Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Comité Coordinador (CC) del
Interpretacion SEANL. El valor de 100% significa que las autoridades estatales que
conforman el Sistema Nacional de Fiscalizacion asistieron a todas las
sesiones del CC que fueron programadas, y que las autoridades estatales
presentaron los informes al CC del SEANL en el periodo establecido.

El uso de los canales de comunicacion entre las autoridades estatales que
conforman el Sistema Nacional de Fiscalizacion y el CC fortalece la
coordinacién entre las instituciones encargadas de prevenir, detectar,
investigar, substanciar y sancionar faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion, y aquellas que podrian intervenir en materia de
inteligencia financiera.

Importancia

Frecuencia de

L Anual
medicion

Desagregacion Estatal
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Unidad de medida | Puntos porcentuales

Sentido del

. Ascendente
indicador

Lideres de
implementacion

Institucién(es) Comité Coordinador del SEANL
Autoridades estatales que conforman el Sistema Nacional de Fiscalizacién

CyTGNL, SERANL, FECCNL, ASENL, INFONL, CINL

Instrumento(s) Actas de sesiones del CC del SEANL

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

Ligaweb https://seseanl.gob.mx/ ; https://seanuevoleon.mx/
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Ej tratégi . L, . .
e estrategico de 1. Combatir la corrupcién y la impunidad.

la PEA

1. Fortalecer los mecanismos de coordinacion de las autoridades
Objetivo responsables de los procesos de prevencién, denuncia, deteccion,
Especifico investigacién, substanciacion y sancion de faltas administrativas y hechos

de corrupcion; procurando incentivar y mejorar la calidad de la denuncia.

3. Impulsar los mecanismos de proteccion a denunciantes, alertadores,
Prioridad testigos, servidores publicos expuestos, peritos y victimas de hechos de
corrupcion, informando de su existencia y utilidad a la sociedad.

3.1 Impulsar la adopcién de un marco normativo integral y homologado a
nivel estatal en materia de proteccién y acompafiamiento a denunciantes
Estrategia de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, garantizando
el respeto a los derechos humanos, la perspectiva de género y la inclusion
de grupos en situacién de vulnerabilidad.

Elaboracion de un diagndstico sobre el estado normativo, operativo y la
percepcion ciudadana que se tiene de la atencion y proteccién a

Lineade accién 1 |denunciantes de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion,
que sirva para elaborar recomendaciones no vinculantes a las autoridades
responsables.

Establecimiento de una metodologia para el consecuente desarrollo del
Lineade accién 2 | marco que contemple un procedimiento homologado de proteccién a
denunciantes.

Establecimiento de un mecanismo de seguimiento y evaluacion del
Linea de accién 3 |funcionamiento del marco considerando criterios objetivos y de percepcion
ciudadana sobre su funcionamiento.

Nombre del indica- | Porcentaje de implementacion de mecanismos y/o procedimientos para la
dor proteccion de servidores publicos y ciudadanos que denuncian actos de
corrupcion en las instituciones publicas (pctEsgProt)
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pctEsgProt= (sumas de la existencia de mecanismos y/o procedimientos
para la proteccién para servidores publicos y ciudadanos que denuncian
Formula actos de corrupcién por institucién publica en Nuevo Leon / nUmero de
instituciones publicas censadas por el INEGI en Nuevo Leén * nimero de
esquemas de proteccién) * 100

esqgProt: Es la condicion de existencia de mecanismos y/o procedimientos
para la proteccién a denunciantes de actos de corrupcion

n: Es el nimero de instituciones publicas en Nuevo Ledn censadas por el
INEGI

i: Es la i-ésima institucion publica en Nuevo Ledn censada por el INEGI
m: Es el nimero de mecanismos y/o procedimientos de proteccion para
denuncias de actos de corrupcion.

j: Es el j-ésimo mecanismo y/o procedimiento de proteccion para
denuncias de actos de corrupcion, a saber:

Componentes - Proteccién de identidad de los denunciantes

- Proteccidn de la integridad fisica de los denunciantes

- Proteccidn de la integridad fisica de la familia de los denunciantes

- Proteccidn de la situacién laboral de los denunciantes (especialmente en
caso de que sean servidores publicos)

- Proteccidn de testigos

n m
i=1 2j=1 €SqProt;;
*

pctEsqProt = 100

n*m

El indicador mide el porcentaje de implementacién de mecanismos y/o
procedimientos para la proteccién a denunciantes en las instituciones
Interpretacion publicas en Nuevo Leodn censadas por el INEGI. El valor de 100% significa
que todas las instituciones censadas por el INEGI reportaron la
implementacién de todos los esquemas de proteccion a denunciantes.

La implementaciéon de mecanismos y/o procedimientos para la proteccion a
denunciantes de actos de corrupcién contribuye a contar con un panorama
sobre la armonizacién de estos mecanismos en las instituciones publicas a
nivel estatal y municipal.

Es importante mencionar que se reconoce la diferencia entre los marcos
normativos que rigen las denuncias por actos de corrupcion y por faltas
administrativas. La informacion utilizada en el indicador, generada por el
INEGI, recoge un universo reducido de mecanismos de denuncia (aquellos

Importancia
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propios de los procesos de control interno de las instituciones) y no abarca
los esquemas de proteccion que pueden haber sido implementados en
otros ambitos, por ejemplo, las denuncias presentadas ante un Ministerio

Publico.

Frec.ut_apua de Anual, Bienal
medicion
Desagregacion Estatal, Municipal
Unidad de

. Puntos porcentuales
medida
'Ser?ndo del Ascendente
indicador
Lideres de

. ., ASENL, CyTGNL, SERANL, INFONL, FECCNL, CINL
implementacion

o Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
Institucién(es) )
Contraloria y Transparencia Gubernamental

- Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE)

- Médulo 1. Administracién Publica de la entidad federativa Seccién V.
Control interno y anticorrupcion

Subseccion V.3 Mecanismos y/o herramientas de control interno Censo
Nacional de Procuracién de Justicia Estatal (CNPJE)

- Médulo 1. Estructura organizacional y recursos Seccién V. Control interno
Instrumento(s) y anticorrupcién

Subseccion V.3 Mecanismos y/o herramientas de control interno Censo
Nacional de Imparticion de Justicia Estatal (CNIJE)

- Médulo 1. Estructura organizacional y recursos Seccion VI. Control
interno y anticorrupcion

Subseccién VI.3 Mecanismos y/o herramientas de control Interno Censo
Nacional de Poderes Legislativos Estatales (CNPLE)
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- Médulo 1. Estructura organizacional y recursos Seccion IV. Control
interno y anticorrupcién Subseccién V.1 Control interno

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales Estatal (CNTAIPPDPE)

- Médulo 1. Estructura organizacional y recursos Seccion VI. Control
interno y anticorrupcién Subseccién VI.1 Control interno

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal (CNDHE)
- Médulo 1. Estructura organizacional y recursos
Seccion V. Control interno y anticorrupcion

Subseccion VI.3 Mecanismos y/o herramientas de control interno

Responsable de la
cargaen el Tablero | SESEANL
de Implementacién

https://www.ineqgi.org.mx/programas/cnije
https://www.inegi.org.mx/programas/cnge
https://www.inegi.org.mx/programas/cnpje
https://www.inegi.org.mx/programas/cnije
https://www.inegi.org.mx/programas/cnple
https://www.inegi.org.mx/programas/cntaippdpe
https://www.inegi.org.mx/programas/cndhe
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd

Liga web
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http://www.inegi.org.mx/programas/cnge/
https://www.inegi.org.mx/programas/cngf/
https://www.inegi.org.mx/programas/cngf/
https://www.inegi.org.mx/programas/cnije
https://cotai.org.mx/descargas/mn/Acuerdo_Politica_Transparencia_Proactiva_18_06_2020.pdf
https://cotai.org.mx/descargas/mn/Acuerdo_Politica_Transparencia_Proactiva_18_06_2020.pdf
https://www.inegi.org.mx/programas/cntaippdpf/2021/
http://www.inegi.org.mx/programas/cnge/
http://www.inegi.org.mx/programas/cnge/
http://www.inegi.org.mx/programas/cngf/
https://www.inegi.org.mx/programas/cnije
https://www.inegi.org.mx/programas/cnije
https://www.inegi.org.mx/programas/cnije
https://nl.gob.mx/es/licitaciones-dependencias-centrales
https://nl.gob.mx/es/licitaciones-dependencias-centrales
http://www.inegi.org.mx/programas/cnge/
http://www.inegi.org.mx/programas/cnge/
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Eje estratégico de . L . .
) 9 1. Combatir la corrupcién y la impunidad

la PEA

1. Fortalecer los mecanismos de coordinacion de las autoridades
Objetivo responsables de los procesos de prevencién, denuncia, deteccion,
Especifico investigacion, substanciacion y sancion de faltas administrativas y hechos

de corrupcién; procurando incentivar y mejorar la calidad de la denuncia.

4. Incorporar sistemas de inteligencia estandarizados e interoperables en
los entes publicos orientados a la prevencion, deteccion, investigacion y
Prioridad substanciacion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién,
derivados de la implementacion del Sistema Estatal de Informacion y la
Plataforma Digital Nacional.

4.1 Impulsar la homologacion de capacidades técnicas a escala estatal y
municipal de las instancias encargadas de la administracién, la generacién
Estrategia de informacion, asi como del aprovechamiento de la informacion de
derivados de la implementacion de la Plataforma Digital Nacional y del
Sistema Estatal de Informacion.

Desarrollo de modelos analiticos y metodologias para la utilizaciéon de la
informacién incorporada en la Plataforma Digital Nacional y del Sistema
Lineade accién 1 | Estatal de Informacion para facilitar la interoperabilidad de otros sistemas
de informacién relevantes, salvaguardando los datos personales, de
conformidad con las leyes en la materia.

Desarrollo de diagnésticos sobre los sistemas de informacién o bases de
datos que generan las autoridades responsables de los procesos de
investigaciéon y sancién de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion, asi como de las capacidades de éstas, a partir de mecanismos
de colaboracion cimentados con sociedad civil, academia, sector
empresarial y organismos internacionales.

Linea de accidon 2

Desarrollo de un programa de capacitacion y difusion sobre la Plataforma
Digital Nacional y del Sistema Estatal de Informacién, asi como para la

Lineade accion 3 | 5144 v actualizacion sistematica de informacion.
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Porcentaje de entes publicos pertenecientes al Sistema Estatal
Anticorrupcién de Nuevo Ledn (SEANL) capacitados en materia de

Nombre del habilidades técnicas para la administracién, incorporacién y uso de la

indicador informacidn de los sistemas informaticos que componen el Sistema Estatal
de Informacion (SEI) y la Plataforma Digital Nacional (PDN)
(pctSeseaCapPDNySEI)

pctSeseaCapPDNySEI= (suma del numero de los entes publicos
integrantes del SEANL capacitados en materia de habilidades técnicas
Formula para la administracion, incorporacion y uso de la informacién de los
sistemas informaticos que componen la PDN y el SEI / nimero de
integrantes del SEANL) *100

seseaCap: Es la condicién de los entes publicos integrantes al SEANL de
estar capacitados en materia de habilidades técnicas para la
administracion, incorporacion y uso de la informacion de los sistemas
informéticos que componen la PDN y el SEI

Componentes n: Es el nUmero de entes publicos integrantes al SEANL

i: Es el i-ésimo ente publico integrante al SEANL

™, seseaCap;
pctSeseaCapPDNySEIl = T — * 100

El indicador mide el nimero de entes publicos integrantes al SEANL que
estan capacitados en materia de habilidades técnicas para la interconexion
y uso de la informacion de los sistemas informaticos que componen la PDN
y el SEI. Son seis sistemas informaticos. El valor de 100% significa que
todos los entes publicos integrantes del SEANL estan capacitados en la
materia.

Interpretacion

La capacitacion de los entes integrantes del SEANL en materia de
habilidades técnicas para la interconexién y uso de la informacion de los
Importancia sistemas informéticos que componen la PDN y el SEI contribuye a la
homologacién de capacidades técnicas para generacién y el
aprovechamiento de la informacién de estas plataformas.

Frecuencia de

L Anual
medicion
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Desagregacion Estatal, Municipal

Unidad de medida |Puntos porcentuales

_Seqtldo del Ascendente
indicador
Lideres de SESEANL

implementacion

Institucién(es) Entes publicos integrantes del SEANL

Instrumento(s) Informes Anuales de Trabajo de la SESEANL

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

Liga web https://seseanl.gob.mx/ ; https://seanuevoleon.mx/
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Ej tratégi . L, . .
e estrategico de 1. Combatir la corrupcién y la impunidad.

la PEA

1. Fortalecer los mecanismos de coordinacion de las autoridades
Objetivo responsables de los procesos de prevenciéon, denuncia, deteccion,
Especifico investigacién, substanciacion y sancion de faltas administrativas y hechos

de corrupcioén; procurando incentivar y mejorar la calidad de la denuncia.

4. Incorporar sistemas de inteligencia estandarizados e interoperables en
los entes publicos orientados a la prevencion, deteccion, investigacion y
Prioridad substanciacion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion,
derivados de la implementacion del Sistema Estatal de Informacion y la
Plataforma Digital Nacional.

4.2 Implementar mecanismos de inteligencia anticorrupcion en los entes
Estrategia publicos encargados de la prevencién, deteccion y sancion de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion a nivel estatal.

Establecimiento de esquemas de colaboracién con agencias
internacionales, nacionales y al interior del Estado y municipios para
intercambiar experiencias y mejores practicas en materia de sistemas de
inteligencia anticorrupcién, asi como de informacion sobre casos bajo
investigacion de las autoridades nacionales, salvaguardando los datos
personales, de conformidad con las leyes de la materia.

Linea de accién 1

Desarrollo de esquemas y protocolos de inteligencia anticorrupcion, en
Linea de accién 2 | conjunto con organismos especializados y organizaciones de la sociedad
civil.

Porcentaje de encuentros orientados a las buenas practicas en materia de
inteligencia anticorrupcion entre los entes publicos encargados de la

Nombre del - L L L . .

indicador prevencion, deteccién y sancién de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion a nivel estatal llevados a cabo con respecto a los
programados (pctEncint)

Férmula pctEncint= (encuentros orientados a las buenas practicas en materia de

inteligencia anticorrupcion entre los entes piblicos encargados de la
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prevencion, deteccion y sancién de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion a nivel estatal llevados a cabo/ encuentros
orientados a las buenas practicas en materia de inteligencia anticorrupcion
entre los entes publicos encargados de la prevencion, deteccion y sancion
de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion a nivel estatal
programados) *100

encEnclintEjec: Son los encuentros orientados a las buenas practicas en
materia de inteligencia anticorrupcion entre los entes publicos encargados
de la prevencién, deteccion y sancién de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcién a nivel estatal llevados a cabo.
encEncintProg: Son los encuentros orientados a las buenas practicas en
Componentes materia de inteligencia anticorrupcion entre los entes pulblicos encargados
de la prevencién, deteccion y sancién de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion a nivel estatal programados

encEnciIntEjec

tEncint = ————% 100
petinein encEncIntProg i

El indicador mide el porcentaje de encuentros orientados a las buenas
practicas en materia de inteligencia anticorrupcién entre los entes publicos
Interpretacion encargados de la prevencidn, deteccién y sancion de faltas administrativas
y delitos por hechos de corrupcién a nivel estatal que fueron llevados a
cabo con respectos a los programados.

El indicador mide el porcentaje de asistencia de los entes publicos
encargados de la prevencion, deteccién y sancién de faltas administrativas
y delitos por hechos de corrupcién a nivel estatal a los encuentros para
conocer los diversos mecanismos y esquemas que podran ser replicados
en materia de inteligencia anticorrupcion. El valor de 100% significa que los
encuentros programados fueron atendidos.

Importancia

Frecuencia de

., Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
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Sentido del

- Ascendente
indicador

Lideres de
implementacion

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

CyTGNL, SERANL, FECCNL, INFONL, CINL

Institucién(es) Contraloria y Transparencia Gubernamental
Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas
Instrumento(s) Reporte Anual remitido al CC-SEANL a través del SESEANL

Responsable de la
carga en el Tablero | CyTGNL
de Implementacién

Liga web Portal web del Responsable de la Carga en el Tablero de Implementacion
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Ej tratégi . L, . .
e estrategico de 1. Combatir la corrupcién y la impunidad.

la PEA

1. Fortalecer los mecanismos de coordinacion de las autoridades
Objetivo responsables de los procesos de prevencién, denuncia, deteccion,
Especifico investigacién, substanciacion y sancion de faltas administrativas y hechos

de corrupcioén; procurando incentivar y mejorar la calidad de la denuncia.

5. Incentivar la denuncia, e impulsar la mejora y homologacién en el estado
de protocolos y procesos de presentacion de denuncias y alertas por
Prioridad hechos de corrupcién por parte de ciudadanos, servidores publicos,
contralores y testigos sociales, e instituciones de fiscalizacién y control
interno competentes.

5.1 Desarrollar instrumentos de coordinacion, colaboracion y concertacién

Estrategia L . - . .
9 con entes publicos para la implementacion de las medidas de denuncia.

Desarrollo de un protocolo para la coordinacién entre los entes publicos
para la recepcién y atencion de denuncias por hechos de corrupcion a
Lineade accién 1 |través de los sistemas electrénicos previstos en el marco normativo,
salvaguardando los datos personales, de conformidad con las leyes de la

materia.
Nombre del Porcentaje de denuncias ingresadas mediante el Corrupnet del estado de
indicador Nuevo Ledn que fueron procedentes. (pctDenunciaProc)
, pctDenunciaProc= (nimero de denuncias procedentes / nimero de
Férmula L
denuncias ingresadas) *100
denunciaproce: Es el numero de denuncias que fueron ingresadas y
procedieron mediante Corrupnet del estado de Nuevo Leén
denunciaingresadas: Es el nimero de denuncias ingresadas mediante el
Sistema de Ciudadanos Alertadores.
Componentes
) denunciaproce
pctDenunciaProc = — * 100
denunciaingresadas
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El indicador mide el porcentaje de denuncias que ingresaron mediante
Interpretacion Corrupnet del estado de Nuevo Ledn que procedieron. El valor de 100%
significa que todas las denuncias ingresadas, procedieron.

El porcentaje de denuncias realizadas mediante el Corrupnet del estado de
Nuevo Ledn y que fueron procedentes, contribuye al desarrollo de
instrumentos de coordinacion, colaboracién y concertacion con entes
publicos para la implementacion de las medidas de proteccion, toda vez
que dicho sistema podria fungir como una buena practica para replicar en
las siguientes administraciones.

Importancia

Frecuencia de

L Anual
medicion

Desagregacion Estatal

Unidad de medida | Puntos porcentuales

Sentido del

. Ascendente
indicador

Lideres de
implementacién

Institucién(es) Contraloria y Transparencia Gubernamental

CyTGNL, INFONL, CINL

Instrumento(s) Reporte Anual remitido al CC-SEANL a través del SESEANL

Responsable de la
carga en el Tablero | CyTGNL
de Implementacién

Ligaweb Portal web del Responsable de la Carga en el Tablero de Implementacion
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Eje estratégico de

la PEA 1. Combatir la corrupcién y la impunidad.

1. Fortalecer los mecanismos de coordinacion de las autoridades
responsables de los procesos de prevencion, denuncia, deteccion,
investigacién, substanciacion y sancion de faltas administrativas y hechos
de corrupcioén; procurando incentivar y mejorar la calidad de la denuncia.

Objetivo Especifico

6. Incentivar, disefiar y difundir los mecanismos de denuncia de faltas
Prioridad administrativas y hechos de corrupcién al interior de los Entes Publicos
que integran el Sistema Estatal Anticorrupcion.

6.1 Disefiar y promover instrumentos de difusion, colaboracion e
implementacion destinados a facilitar y fortalecer los mecanismos de
denuncia de faltas administrativas y actos de corrupcién al interior de los
entes publicos que conforman el SEANL.

Estrategia

Implementar programas de capacitacién continua de las personas
servidoras publicas de los entes publicos que conforman el SEANL, que
participen en la recepcion y tramite de las denuncias por faltas
administrativas y actos de corrupcion, enfocados en el manejo adecuado
de denuncias, sensibilizacién sobre la importancia de la transparencia y la
proteccion de los denunciantes.

Linea de acci6én 1

Establecer alianzas con organizaciones de la sociedad civil y sector
Lineade accién 2 | privado para fomentar la colaboracién, promocion y retroalimentaciéon de
los mecanismos de denuncia.

Recomendacion por parte del Comité Coordinador acerca del disefio y
promocion de instrumentos de difusion, colaboracion e implementacion
Linea de accion 3 | destinados a facilitar y fortalecer los mecanismos de denuncia de faltas
administrativas y actos de corrupcidn al interior de los entes publicos que
conforman el SEANL.

Porcentaje de implementacion de mecanismos y/o procedimientos para la
difusién, colaboracion y ejecucion de mecanismos para facilitar y fortalecer
los mecanismos de denuncia de faltas administrativas y actos de

Nombre del
indicador
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corrupcion al interior de los entes publicos que conforman el SEANL
(pdilmpIMCorrFA)

pdilmpIMCorrFA = (sumas de la existencia de mecanismos y/o
procedimientos para la difusién, colaboracién y ejecucion de protocolos
que faciliten la denuncia de actos de corrupcion y faltas administrativas al
interior de los entes publicos que conforman el SEANL / nimero de
Férmula instituciones publicas que conforman el SEANL * nimero de mecanismos
de difusion, colaboracion y ejecucion de protocolos que recomiende el
Comité Coordinador del SEANL para facilitar y fortalecer los mecanismos
de denuncia de faltas administrativas y actos de corrupcion al interior de
los entes publicos que conforman el SEANL) * 100

mpDenCorrFA: Es la condicion de existencia de mecanismos y/o
procedimientos para la denuncia de actos de corrupcion y faltas
administrativas al interior de los entes publicos que conforma el SEANL
n: Es el nimero de instituciones publicas en Nuevo Ledn censadas por el
INEGI
i: Es la i-ésima institucién publica en Nuevo Leén censada por el INEGI
m: Es el nimero de mecanismos y/o procedimientos para la denuncia de
actos de corrupcion y faltas administrativas al interior de los entes publicos
que conforman el SEANL.
Componentes j: Es el j-ésimo mecanismo y/o procedimiento para la denuncia de actos de
corrupcion y faltas administrativas al interior de los entes publicos que
conforman el SEANL, a saber:

Programa de difusion

Programa de colaboracion

Programa implementacion

mpDenCorrFA;
pdilmplMCorrFA = 12 np* — Y 100

El indicador mide el porcentaje de difusién, colaboracion e implementacion
de mecanismos y/o procedimientos para la promocion de la denuncia de
actos de corrupcion y faltas administrativas al interior de los entes publicos
Interpretacion que conforman el SEANL. El valor de 100% significa que todas las
instituciones integrantes del SEANL reportaron la implementacion de todos
los esquemas para la denuncia de actos de corrupcion y faltas
administrativas al interior de los entes publicos que conforman el SEANL.
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La implementacién de mecanismos y/o procedimientos para la denuncia
de actos de corrupcion y faltas administrativas al interior de los entes
publicos que conforman el SEANL contribuye a contar con un panorama
sobre la armonizacién de estos mecanismos en las instituciones publicas a
Importancia nivel estatal y municipal.

Es importante mencionar que se reconoce la diferencia entre los marcos
normativos que rigen las denuncias por actos de corrupcién y por faltas
administrativas. Sin embargo, este indicador posee un caracter indicativo
mas no limitativo

Frecuencia de

L Anual
medicion

Desagregacion Estatal, Municipal

Unidad de medida | Puntos porcentuales

_Seqtldo del Ascendente
indicador
Lideres de CC-SEANL

implementacién

Institucién(es) Entes publicos integrantes del SEANL

Instrumento(s) Reporte Anual remitido al CC-SEANL a través del SESEANL

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

Liga web https://seseanl.gob.mx/ ; https://seanuevoleon.mx/

Pagina 53 de 199



https://seseanl.gob.mx/

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA

POLITICA ESTATAL
@ %0‘ ANTICORRUPCION DE
NUEVO LEON

NUEVO LEON

Ej tratégi . L, . .
e estrategico de 1. Combatir la corrupcion y la impunidad.

la PEA
Obietivo 2.Fortalecer los procesos y las capacidades institucionales para el
J e desahogo de carpetas de investigacion y causas penales en materia de
Especifico . L
delitos por hechos de corrupcion.
. 7. Establecer una politica criminal en materia de delitos por hechos de
Prioridad .
corrupcion.
7.1 Articular una politica criminal entre las diferentes instancias que
intervienen en la prevencion, deteccion y sancién ante hechos de
Estrategia corrupcion, con base en una coordinacién adecuada, con enfoque de
Derechos Humanos, perspectiva de género y atencién a grupos
vulnerables.

Elaboracion de un diagnéstico penal sobre la incidencia de delitos por
Lineade accién 1 | hechos de corrupcion, y el nUmero de procesos que concluyeron con
sentencia condenatoria.

Disefio del plan de persecucién penal por delitos de hechos de corrupcion,
Linea de accién 2 | que incluya mecanismos de gestidn y mitigacion de riesgos en los
procedimientos de procuracién de justicia.

Generacion de capacitaciones en las instituciones denunciantes y fiscalia
en materia de protocolos y lineamientos de politica criminal, a fin de
contribuir a la coordinacién en los procesos de procuracion de justicia por
delitos por hechos de corrupcion.

Nombre del Tasa de variacion de los delitos por hechos de corrupcién contenidos en
indicador las causas penales pendientes de concluir (tDelitosPendientes)

Linea de accion 3

tDelitosPendientes= ((suma del numero de delitos por hechos de
corrupcion contenidos en las causas penales pendientes del afio t/ suma
del ndmero de delitos por hechos de corrupcidn contenidos en las causas
penales pendientes del afio t-1) — 1) * 100

Férmula
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delitosCorrup: Es el nimero de delitos por hechos de corrupcién
contenidos en las causas penales pendientes de concluir de los 6rganos
jurisdiccionales de Nuevo Ledn al momento de realizar el levantamiento de
la informacion, por lo cual podra contener causas penales pendientes
generadas en los afios previos al afio de revision.

t: Es el afio de medicion

n: Es el nimero de drganos jurisdiccionales en Nuevo Ledn

i: Es el i-ésimo 6rgano jurisdiccional

Componentes

. t
*,delitosCorrup;

tDelitosPendientes = ( — 1) * 100

: -1
1 delitosCorrup;

El indicador mide las variaciones en el nimero de causas penales de
delitos por hechos de corrupcion pendientes de concluir. Una variacion
porcentual negativa de 100% se interpreta como la conclusion de todas las
causas penales pendientes.

Interpretacion

Los decrementos en el nimero de causas penales de delitos por hechos
de corrupcién pendientes de concluir reflejan la eficacia de las instancias
gue intervienen en los procesos relevantes para su resolucion. Los delitos
por hechos de corrupcion incluyen:

- Ejercicio indebido del servicio pablico

- Abuso de autoridad

- Cohecho

- Peculado

- Enriquecimiento ilicito

- Ejercicio abusivo de funciones

- Tréfico de influencias

- Otros delitos por hechos de corrupcion

Importancia

Frecuencia de

L Anual
medicion

Desagregacion Estatal

Unidad de medida | Puntos porcentuales

Sentido del

o Descendente
indicador
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Lideres de
implementacion

Institucién(es) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

FECCNL, SERANL, INFONL, CINL

Instrumento(s) Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

Ligaweb https://www.inegi.org.mx/programas/cnije/
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Ej tratégi . L, . .
e estrategico de 1. Combatir la corrupcién y la impunidad.

la PEA
Obietivo 2. Fortalecer los procesos y las capacidades institucionales para el

J e desahogo de carpetas de investigacion y causas penales en materia de
Especifico

delitos por hechos de corrupcion.

8. Fortalecer las capacidades operativas de las diversas autoridades
Prioridad encargadas de la imparticion y procuracion de justicia en el estado en
materia de delitos por hechos de corrupcion.

8.1 Fortalecer la coordinacién entre la fiscalia y las instituciones del Estado
Estrategia para facilitar el intercambio de informacion y el desarrollo de
investigaciones por delitos por hechos de corrupcion.

Generacion de un protocolo para el proceso de investigacion por delitos
por hechos de corrupcion a partir de la colaboracién e intercambio de
informacidn entre la fiscalia estatal y federal, con pleno respeto a las
competencias de cada una de éstas.

Linea de accion 1

Generacion de un protocolo para la sistematizacion e intercambio de
informacidn entre las instituciones relacionadas con la procuracion de
justicia por delitos por hechos de corrupcién, a fin de contribuir a una
coordinacioén eficaz entre sus procesos colaborativos, observando en todo
momento la proteccién de datos personales, de conformidad con las leyes
de la materia, y el debido proceso.

Linea de accién 2

Nombre del Porcentaje de carpetas de investigacion determinadas de la Fiscalia
indicador Especializada en Materia de Combate a la Corrupcién (pctCID)
. pctCID= (nimero de carpetas de investigacion determinadas/ numero de
Férmula . S
carpetas de investigacion iniciadas) * 100
carpDet: Es el nimero de carpetas de investigacion determinadas por la
Componentes Fiscalia Especializada en Materia de Combate a la Corrupcion Estatal

desde su creacion.
carpln: Es el nUmero de carpetas de investigacion iniciadas por la Fiscalia
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Especializada en Materia de Combate a la Corrupcion Estatal desde su
creacion.

carpDet
pctCID = ————* 100
carpln

Nota: la categoria “determinadas”, de acuerdo con el INEGI, incluye las
determinaciones y/o conclusiones efectuadas en las averiguaciones
previas e investigaciones, asi como en las carpetas de investigacion en
etapa de investigacion inicial, independientemente de que estas se hayan
iniciado y/o abierto durante el afio o en ejercicios anteriores.

El indicador mide el porcentaje de determinacién de carpetas de
investigacion de la fiscalia especializada en materia de combate a la
corrupcion. El valor de 100% significa que todas las carpetas iniciadas
fueron determinadas.

Interpretacién

Un mayor nimero de carpetas de investigacion determinadas fortalece la
efectividad en el desahogo de las labores de investigacion de delitos por
hechos de corrupcion por parte de la fiscalia especializada en materia de
combate a la corrupcion.

Importancia

Frecuencia de

L Anual
medicion

Desagregacion Estatal

Unidad de medida | Puntos porcentuales

Sentido del

. Ascendente
indicador

Lideres de
implementacién

Institucién(es) Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

FECCNL, INFONL, SERANL, CIJNL

Informe Anual de Actividades y Resultados de la Fiscalia Especializada en

Instrumento(s . i
() Materia de Combate a la Corrupcion
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Responsable de la
carga en el Tablero
de Implementacion

FECCNL

Liga web

Portal web del Responsable de la Carga en el Tablero de Implementacion
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Ej tratégi i i6 i [
1€ ESTTaegiCo |1 combatir la corrupcién y la impunidad.

de la PEA

Obietivo 2.Fortalecer los procesos y las capacidades institucionales para el desahogo
J e de carpetas de investigacion y causas penales en materia de delitos por

Especifico

hechos de corrupcion.

8. Fortalecer las capacidades operativas de las diversas autoridades
Prioridad encargadas de la imparticion y procuracion de justicia en el estado en
materia de delitos por hechos de corrupcion.

8.2 Impulsar un modelo de evaluacion del desempefio de las autoridades
Estrategia encargadas de la imparticion y procuracion de justicia en el estado en
materia de delitos por hechos de corrupcion.

Homologacion y difusion de criterios de informacion y datos del modelo de
evaluacion entre las autoridades encargadas de la imparticion y procuracion
Linea de accién 1 | de justicia en el estado en materia de delitos por hechos de corrupcién, con
enfoque de Derechos Humanos, perspectiva de género y proteccioén de
grupos vulnerables.

Ejecucion de capacitaciones transversales a nivel estatal y municipal en
materia de generacion y aplicacién de informacion que precisa el modelo,
entre las autoridades encargadas de la imparticién y procuracion de justicia
en el estado en materia de delitos por hechos de corrupcion.

Porcentaje de las autoridades encargadas de la imparticién y procuracion de

Linea de accién 2

Nombre del L . . -
- justicia en el estado en materia de delitos por hechos de corrupcién que
indicador e ~
cuentan con un modelo de evaluacion del desempefio (pctiPMED).
pctIPMED = (suma del nimero de las autoridades encargadas de la
imparticién y procuracion de justicia en el estado en materia de delitos por
Formula hechos de corrupcion que cuentan con un modelo de evaluacion del

desempefio / total de las autoridades encargadas de la imparticiéon y
procuracion de justicia en el estado en materia de delitos por hechos de
corrupcion) *100

Pagina 60 de 199




PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA

POLITICA ESTATAL
@ w ANTICORRUPCION DE
NUEVO LEON

NUEVO LEON

IPMED: Es el numero de autoridades encargadas de la imparticién y
procuracion de justicia en el estado en materia de delitos por hechos de
corrupcion que cuentan con un modelo de evaluacion del desemperio.
i: Es la i-ésima autoridad publica en Nuevo Leén

Componentes n: Es el universo de autoridades publicas responsables
* ,IPMED;
i=1 i

pctIPMED = — * 100

El indicador mide el porcentaje de las autoridades encargadas de la
imparticién y procuracion de justicia en el estado en materia de delitos por
hechos de corrupcién que cuentan con un modelo de evaluacion del
Interpretacion desempefio. El valor de 100 significa que todas las autoridades encargadas
de la imparticion y procuracion de justicia en el estado en materia de delitos
por hechos de corrupcion cuentan con un modelo de evaluacion del
desempeio.

El valor porcentual obtenido en el indicador expresa la contribucion a la
Importancia produccion de inteligencia administrativa y mejora de los procesos de las
instituciones publicas.

Frecuencia de

L Anual
medicion

Desagregacion Estatal

Unidad de

. Porcentual
medida
_Ser?tldo del Ascendente
indicador
Lideres de

. - FECCNL, SERANL, CINL
implementacién

Institucién(es) Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

Instrumento(s) Reporte Anual remitido al CC-SEANL a través del SESEANL
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Tablero de
Implementacion

FECCNL

Ligaweb

Portal web del Responsable de la Carga en el Tablero de Implementacion
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Eje estratégico de

la PEA 1. Combatir la corrupcién y la impunidad.

2. Fortalecer los procesos y las capacidades institucionales para el
desahogo de carpetas de investigacion y causas penales en materia de
delitos por hechos de corrupcion.

Objetivo
Especifico

9. Implementar mecanismos de gobierno abierto que fortalezcan las
acciones de combate a la corrupcién por parte de las instancias
encargadas de la investigacion, substanciacién, determinacion y resolucion
de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

Prioridad

9.1 Implementacion de acciones de transparencia proactiva que permitan
el fortalecimiento institucional y de una mayor incidencia social por parte de
Estrategia las instancias encargadas de la investigacion, substanciacion,
determinacion y resolucion de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion.

Desarrollo de acciones de transparencia proactiva sobre procesos de faltas

Linea de accion 1 - . . .,
administrativas graves y de delitos por hechos de corrupcién.

Conformacion de diagnésticos de la Fiscalia sobre los perfiles de sus
agentes publicos, capacidades institucionales, autonomia y uso del
presupuesto para la identificacién de areas de oportunidad en materia de
desarrollo institucional.

Linea de accién 2

Difusién, a través de acciones proactivas, de los informes de las
Lineade accién 3 |autoridades encargadas de la investigacion, substanciacion, determinacion
y resolucidn de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

Porcentaje de implementacion de acciones de transparencia proactiva por
Nombre del parte de las instancias encargadas de la investigacion, substanciacion,
indicador determinacion y resolucién de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion (pctCoberturaTransparencia).

pctCoberturaTransparencia= (Implementacion de acciones de
transparencia proactiva por parte de las instancias encargadas de la

Férmula
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investigacion, substanciacion, determinacion y resolucién de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion/ nimero de acciones de
transparencia proactiva por parte de las instancias encargadas de la
investigacion, substanciacion, determinacion y resolucién de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion) * 100

implIMecTransparencia: Es la condicion de implementacion de acciones
de transparencia proactiva por parte de las instancias encargadas de la
investigacién, substanciacion, determinacién y resolucion de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

n: Es el nimero de acciones de transparencia proactiva por parte de las
instancias encargadas de la investigacion, substanciacién, determinacion y
resolucién de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

i: Es la i-ésima accion implementada de transparencia proactiva por parte
de las instancias encargadas de la investigacion, substanciacion,
determinacion y resolucion de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion, a saber conforme al Acuerdo (véase nota 1):

- Identificar las necesidades de informacion socialmente Util por parte de la
poblacién.

Componentes - Analizar y seleccionar, conforme a las necesidades de informacién
socialmente util identificadas, aquellas que persigan al menos uno de los
siguientes objetivos sefialados en el Acuerdo (véase nota 1)

- Publicacion de la informacién socialmente (til.
- Difusion de informacion socialmente (util.
- Incentivar consulta y reutilizacion de la informacion.

- Difundir hacia la sociedad el efecto y beneficios de la informacion
socialmente util.

m _implMecTransparencia;
j=1 tmp p iy 100

pctCoberturaTransparencia =
n

El indicador mide el porcentaje de implementacién de acciones de
transparencia proactiva por parte de las instancias encargadas de la
Interpretacion investigacion, substanciacion, determinacion y resolucién de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion. El valor de 100%
significa que las acciones de transparencia proactiva por parte de las
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instancias encargadas de la investigacién, substanciacion, determinacion y
resolucion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién han
sido implementadas en su totalidad.

La implementacion de acciones de transparencia proactiva por parte de las
instancias encargadas de la investigacién, substanciacién, determinacion y
resolucién de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién,
contribuyen a su fortalecimiento institucional.

Importancia

Frecuencia de

L Anual
medicion

Desagregacion Estatal

Unidad de medida | Puntos porcentuales

Sentido del

. Ascendente
indicador

Lideres de

: - CyTGNL, SERANL, FECCNL, ASENL, INFONL, CINL
implementacion

Por Acuerdo debera entenderse al “Acuerdo mediante el cual se emite la
politica de transparencia proactiva en atencion a los lineamientos
generales definidos por el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales (SNT), a fin de
promover a los sujetos obligados del Estado a publicar informacién
adicional a la que establece como minimo la Ley y se deja sin efecto la
diversa aprobada en fecha 14-catorce de diciembre de 2017-dos mil

Nota 1 diecisiete”, el cual puede ser consultado mediante el link:

https://cotai.org.mx/descargas/mn/Acuerdo Politica Transparencia Proacti
va 18 06 2020.pdf

Cabe sefalar que la referencia a este Acuerdo se sustenta en los
lineamientos establecidos por el entonces SNT, por lo que se mantendra
vigente hasta en tanto sea modificado o sustituido por una disposicion
posterior.
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Las instancias encargadas de la investigacion, substanciacion,

Institucién(es) determinacion y resolucion de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion.
Instrumento(s) Informes presentados o formularios solicitados

Responsable de la
carga en el Tablero | INFONL
de Implementacién

Ligaweb https://seseanl.gob.mx/
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Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de
poder

Como parte de este eje se incluyen los temas de profesionalizacion e integridad en el
servicio publico; planeacion y evaluacion de acciones y programas de gobierno; la
calidad y transparencia en la contabilidad gubernamental (presupuesto y ejercicio del
gasto); y la efectividad de los esquemas de auditoria y fiscalizacion.

Objetivo general: Disminuir los margenes de arbitrariedad en el servicio publico del
estado mediante mecanismos de profesionalizacion, integridad, control interno,
auditoria, fiscalizacién, rendicion de cuentas en el uso de recursos publicos y en la
operacion de procesos institucionales clave al interior de las administraciones

publicas.

Eje estratégico de 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder.

la PEA

3. Fortalecer la profesionalizacién en el servicio publico y establecer
Objetivo mecanismos basados en el servicio profesional de carrera en el ambito
Especifico estatal y municipal bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia

estructural, capacidad funcional, ética e integridad.

10. Promover el disefio, implementacién y evaluacién del desempefio de
Prioridad programas de capacitacion, certificacion de capacidades y desarrollo

profesional en el servicio publico enfocadas al control de la corrupcién,
responsabilidades administrativas y ética publica.

10.1 Impulsar el desarrollo y ejecucidn de programas de capacitacién y
Estrategia certificacién, en materia de combate a la corrupcién y fortalecimiento de la
ética publica aplicables a los entes publicos a nivel estatal.
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Publicacion de bases generales para el desarrollo de programas de
Linea de accion 1 | capacitacion y/o certificacion, en materia de combate a la corrupcién y
fortalecimiento a la ética publica.

Desarrollo de Estrategias de sensibilizacién, capacitacién o difusion en
materia de combate a la corrupcién y fortalecimiento a la ética publica
dirigidos a las personas servidoras publicas de todos los 6rdenes de
gobierno.

Porcentaje de personas adscritas a las administraciones y/o instituciones

Linea de accién 2

Nombre del L . . - L e
indicador publicas capacitadas en materia de prevencién, deteccion, control, sancion,
disuasion y combate a la corrupcion (pctCapFormAnticorrup)
pctCapFormAnticorrup = ((suma de personas capacitadas en materia de
Formula prevenc_ién, detecciodn, control, sancion, _disuasién y c_o_mbat(?:- ala _
corrupcion / (nGmero de personas adscritas a la administracion publica en
Nuevo Ledn)) * 100
capacitacion: Es el nimero de personas capacitadas en materia de
prevencion, deteccién, control, sancion, disuasion y combate a la
corrupcion.
Los temas de capacitaciébn en materia de prevencién, deteccion, control,
sancion, disuasion y combate a la corrupcion son:
- Implementacion del Sistema Anticorrupcion
- Cultura de la legalidad
- Control interno
- Mecanismos de combate a la corrupcion
Componentes - Auditoria interna

- Etica e integridad publica

- Cadigo de ética y/o codigo de conducta

- Consecuencias de infringir leyes o normas anticorrupcion
- Administracion de riesgos

- Documentacion y control de procedimientos
- Mejora continua en los procesos

- Rendicion de cuentas

- Declaracion patrimonial

- Declaracion de intereses

- Disciplina financiera

- Armonizacion contable
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servPub: es el nimero de personas adscritas a la administracion publica
en Nuevo Leon.

n: Es el nimero de administraciones publicas en Nuevo Ledn censadas

por el INEGI
i: Es la i-ésima administracion en Nuevo Le6n publica censada por el
INEGI

tCapFormAnti ™, capacitacion; 100
ctCapFormAnticorrup = *
P P P X, servPub;

El indicador mide el porcentaje de personas adscritas a las
administraciones publicas que fueron capacitadas en materia de
Interpretacion prevencion, deteccién, control, sancion, disuasion y combate a la
corrupcion. El valor de 100% significa que todas las personas adscritas a
las administraciones publicas fueron capacitadas en estos temas.

Las acciones formativas en materia de prevencion, deteccién, control,
Importancia sancion, disuasion y combate a la corrupcién contribuyen al fortalecimiento
de la ética publica en las personas servidoras publicas.

Frecuencia de

L Anual, Bienal
medicion
Desagregacion Estatal, Municipal
Unidad de

. Puntos porcentuales
medida
Senti
. ido del Ascendente
indicador
Lideres de SESEANL

implementacién

Institucién(es) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

Instrumento(s)
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Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE)

- Modulo 1: Estructura organizacional y recursos Seccion V. Control interno
y anticorrupcion Subseccién VI.2 Anticorrupcion

Censo Nacional de Procuracion de Justicia Estatal (CNPJE)

- Médulo 1: Estructura organizacional y recursos Seccién VI. Control
interno y anticorrupcién Subseccion VI.2 Anticorrupcién

Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal (CNIJE)

- Médulo 1: Estructura organizacional y recursos Seccién VI. Control
interno y anticorrupcion Subseccién VI.2 Anticorrupcién

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal (CNDHE)

- Médulo 1: Estructura organizacional y recursos Seccién VI. Control
interno y anticorrupcion

Subseccion VI.2 Anticorrupcion

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y
Proteccion de Datos Personales Estatal (CNTAIPPDPE)

- Médulo 1. Estructura organizacional y recursos Seccién VI. Control
interno y anticorrupcion Subseccién VI.2 Anticorrupcién

Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales

- Médulo 1: Estructura organizacional y recursos Seccién V. Control
interno y anticorrupcién Subseccion 1V.2 Anticorrupcion

Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales
de la Ciudad de México (CNGMD)

- Médulo 2: Administracién Publica municipal o de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México Seccion VII. Control interno y
anticorrupcion

Subseccion VII.2 Anticorrupcion

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

https://www.inegi.org.mx/programas/cnge/
https://www.inegi.org.mx/programas/cnpje/
https://www.inegi.org.mx/programas/cnije/

Liga web https://www.inegi.org.mx/programas/cndhe/
https://www.inegi.org.mx/programas/cntaippdpe/
https://www.inegi.org.mx/programas/cnple/
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/
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Eje estratégico de
la PEA

2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder.

Objetivo
Especifico

3. Fortalecer la profesionalizacién en el servicio publico y establecer
mecanismos basados en el servicio profesional de carrera en el ambito
estatal y municipal bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia
estructural, capacidad funcional, ética e integridad.

Prioridad

10. Promover el disefio, implementacién y evaluacién del desempefio de
programas de capacitacion, certificacion de capacidades y desarrollo
profesional en el servicio publico enfocadas al control de la corrupcién,
responsabilidades administrativas y ética publica.

Estrategia

10.2 Desarrollar modelos de evaluacién del desempefio de las personas
servidoras publicas, en materia de conocimiento y observancia de los
cédigos de ética y conducta.

Linea de accién 1

Nombre del
indicador

Establecimiento de mecanismos de diagnésticos, seguimiento y evaluacién
que permitan identificar el grado de cumplimiento de los codigos de ética y
conducta para reforzar la integridad institucional, por parte de los entes
publicos a nivel estatal.

Porcentaje de implementacion de mecanismos de evaluacion del
desempefio en materia de conocimiento y observancia de los cédigos de
ética y conducta que establezca la Contraloria. (pctimplMED)

Férmula

pctimpIMED= (suma del nimero de instituciones de la Administracion
Publica Estatal (APE) que cuentan con mecanismos de evaluacién de
desempefio en materia de conocimiento y observancia de los cédigos de
ética y conducta que establezca la Contraloria / nUmero de instituciones de
la APE) *100

Componentes

intsMED: Es la condicion de existencia de mecanismos de evaluaciéon de
desempefio, en materia de conocimiento y observancia de los codigos de
ética y conducta que establezca la Contraloria.

n: Es el nimero de instituciones de la APE

i: Es la i-ésima institucion de la APE
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* . intsMED; .

pctimpIMED = 100

El indicador mide el porcentaje de implementacion de mecanismos de
evaluacién de desemperio en las instituciones de la APE, en materia de
conocimiento y observancia de los codigos de ética y conducta que
establezca la Contraloria. El valor de 100% significa que todas las
instituciones de la APE cuentan con mecanismos de evaluacion del
desempefio en esta materia que establezca la Contraloria.

Interpretacién

Los mecanismos de evaluacién del desempefio en las instituciones

Importancia . . - ‘o -
P publicas contribuyen a fortalecer el servicio y ética publica.

Frecuencia de

L Anual
medicion

Desagregacion Estatal

Unidad de medida | Puntos porcentuales

_Ser?tldo del Ascendente
indicador
Lideres de CyTGNL.

implementacién

Institucién(es) Contraloria y Transparencia Gubernamental

Instrumento(s) Reporte Anual remitido al CC-SEANL a través del SESEANL

Responsable de la
carga en el Tablero | CyTGNL
de Implementacién

Ligaweb Portal web del Responsable de la Carga en el Tablero de Implementacion
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Eje estratégico de
la PEA

2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder.

3. Fortalecer la profesionalizacion en el servicio publico y establecer

Objetivo mecanismos basados en el servicio profesional de carrera en el ambito
Especifico estatal y municipal bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia
estructural, capacidad funcional, ética e integridad.
11. Generar mecanismos de colaboracién con los municipios para el
Prioridad disefio e implementacion de sus Codigos de Etica y Conducta para los
Servidores Publicos del Gobierno Municipal.
11.1 Instrumentar politicas de integridad, ética publica y prevencion de la
. corrupcion, bajo un enfoque de Derechos Humanos, que incorpore la
Estrategia P ) q d P

perspectiva de género, la inclusion y la proteccién de grupos en situacion
de vulnerabilidad.

Linea de accion 1

Implementacion de mecanismos para la autoevaluacién y gestion de
riesgos de integridad en el sector publico a nivel municipal.

Linea de accién 2

Desarrollo de herramientas para la promocion de la integridad a partir de la
identificacién de buenas practicas, estatales, nacionales e internacionales
en materia de ética y prevencion de la corrupcion, para su adaptacion y
adopcién por parte de entes publicos municipales.

Nombre del Porcentaje de cobertura de temas considerados en los programas
indicador anticorrupcion (pctTemasProgAnticorrup)

pctTemasProgAnticorrup= (sumas de temas considerados en los planes
Férmula 0 programas anticorrupcion de las administraciones publicas municipales/

(nimero de administraciones publicas municipales* nimero de temas de
los planes o programas anticorrupcion)) * 100
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temasConsiPA: Es la condicion de consideraciéon de un tema en el plan o
programa anticorrupcion.

n: Es el nimero de administraciones publicas municipales

i: Es la i-ésima administracién publica municipal

m: Es el nUmero de temas considerados en el plan o programa anticorrupcién

j: Es el j-ésimo tema considerado en el plan o programa anticorrupcion, a saber:
- Selecciodn y/o designacién de personas servidoras publicas

- Reclutamiento de personal en general

- Identificacion de tramites, servicios y/o procesos propensos a conductas
asociadas a la corrupcion

- Analisis de riesgos y/o actos de corrupcion

- Tratamiento y/o reduccion de riesgos y/o actos de corrupcion

- Evaluacion de los resultados de la implementacion del plan o programa

- Creacion de unidades o areas especializadas para a investigacion y/o atencion de
conductas asociadas a la corrupcion

- Generacion de disposiciones normativas para combatir la corrupcion

- Obra publica

- Adquisiciones

- Arrendamientos

- Contratacion de servicios

- Difusién y capacitacion a personas servidoras publicas con base en cédigos de
ética

- Mecanismos de denuncia ciudadana

- Operativos de programas de usuario simulado o similares

- Declaracion de situacion patrimonial de las personas servidoras publicas

- Declaracién de intereses de las personas servidoras publicas

Componentes

n Y™, temasConsiPA;;
1—121—1 ”*100

ctTemasProgAnticorrup =
p g p nem

El indicador mide el porcentaje de cobertura de temas considerados en los
planes o programas anticorrupcion de las administraciones publicas
Interpretacioén municipales. El valor de 100% significa que todos los temas fueron
considerados en los planes o programas anticorrupcion de las
administraciones publicas municipales.

La consideracion de temas anticorrupcion en los planes o programas en la
Importancia materia contribuye a su fortalecimiento y a un comportamiento integro en el
servicio publico.

Frecuencia de

. Bienal
medicion
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Desagregacion Municipal

Unidad de medida | Puntos porcentuales

Seqtldo del Ascendente
indicador
Lideres de SESEANL

implementacion

Institucién(es) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones territoriales de
la Ciudad de México (CNGMD) « Médulo 1. Estructura organizacional y
recursos Seccion Ill. Control interno y anticorrupcion Subseccion Il.1
Control interno

Instrumento(s)

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

Liga web https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/
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Eje estrategico de 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder.

la PEA

3. Fortalecer la profesionalizacién en el servicio publico y establecer
Objetivo mecanismos basados en el servicio profesional de carrera en el ambito
Especifico estatal y municipal bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia

estructural, capacidad funcional, ética e integridad.

11. Generar mecanismos de colaboracion con los municipios para el
Prioridad disefio e implementacion de sus Codigos de Etica y Conducta para los
Servidores Publicos del Gobierno Municipal.

11.2 Disefar e implementar los Codigos de Etica y Conducta para los

strategia Servidores Publicos del Gobierno Municipal.

Seguimiento al Dictamen que contiene los lineamientos para la emisién de
los Cédigos de Etica y Conducta a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Le6n, aprobado
por el Comité Coordinador del SEANL.

Linea de accion 1

Ejecucion de acciones de capacitacion en materia de Codigos de Etica y
Conducta para los Servidores Publicos del Gobierno Municipal.

Linea de accién 2

Nombre del Porcentaje de Cadigos de Etica y Conducta de los Gobiernos Municipales

indicador publicados (pctCodConMun).

Férmula pctCodConMun = (suma de Cédigos de Etica y Conducta de los
Gobiernos Municipales publicados / numero de municipios) * 100
CodConMun: Cadigo de Etica y Conducta del Gobierno Municipal
publicado.
n: Es el nUmero de municipios de Nuevo Leo6n

c i: Es el i-ésimo municipio de Nuevo Leo6n

omponentes

™, CodConMun; i

n

100

pctCodConMun =
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El indicador mide el porcentaje de los Cédigos de Etica y Conducta de los
Interpretacion Gobiernos Municipales publicados. El valor de 100% significa que todos los
Gobiernos Municipales han publicado Cadigos sus de Etica y Conducta.

El establecimiento de los Cadigos de Etica y Conducta de los Gobiernos
Importancia Municipales contribuye al fortalecimiento de la profesionalizacién en el
servicio publico de los municipios.

Frecuencia de

L Anual
medicion
Desagregacion Municipal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
Sentido del
. Ascendente
indicador
Lideres de

. C SESEANL, CPCNL, INFONL, SERANL
implementacion

o Comité Coordinador del SEANL
Institucion(es) o
Enlaces municipales del SEANL

Instrumento(s) Informes

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

Ligaweb Portales municipales oficial, Gacetas municipales.
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Eje estrategico de 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder.

la PEA

3. Fortalecer la profesionalizacién en el servicio publico y establecer
Objetivo mecanismos basados en el servicio profesional de carrera en el ambito
Especifico estatal y municipal bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia

estructural, capacidad funcional, ética e integridad.

12. Promover el disefio, instrumentacion y evaluacion de servicios
profesionales de carrera en el &mbito estatal, municipal y los tres poderes
Prioridad publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio y habilidades de
acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision, con perspectiva de
género y fomento a la diversidad e inclusion.

12.1 Impulsar la adopcién de un marco normativo uniforme sobre la
conformacion y/u operacion de servicios profesionales de carrera, 0
esquemas analogos, con un enfoque de Derechos Humanos y perspectiva
de género, en los entes publicos a nivel Estatal y Municipal.

Estrategia

Elaboracion de diagnésticos para la implementacién de un Servicio
Profesional de Carrera, a nivel estatal y municipal, asi como en entes
autébnomos para fortalecer el reclutamiento, la evaluacion y promocion de
personas servidoras publicas.

Linea de accién 1

Promover la creacién de comités de identificacion y difusion de buenas
practicas e intercambio técnico en servicios profesionales de carrera o
esquemas analogos, en los entes publicos a nivel estatal y municipal, asi
como entes auténomos.

Nombre del Porcentaje de implementacion de elementos, mecanismos y/o esquemas
indicador de profesionalizacion en el servicio publico (pctMecProfServPub)

Linea de accidon 2

pctMecProfServPub= ((suma de los elementos, mecanismos y/o
esquemas de profesionalizacion en el servicio publico de las instituciones
Férmula publicas en Nuevo Leon censadas por el INEGI) / (instituciones publicas en
Nuevo Ledn censadas por el INEGI*nimero de elementos y/o esquemas
de profesionalizacién)) * 100
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mecProfServPub: Es la condicién de posesion de elementos, mecanismos
y/o esquemas de profesionalizacién en el servicio publico

n: Es el numero de instituciones publicas en Nuevo Leon que fueron
censadas por el INEGI

i: Es la i-ésima institucion publica en Nuevo Ledn censada por el INEGI
m: Es el nUmero de elementos, mecanismos y/o esquemas de
profesionalizacion en el servicio publico

j: Es el j-ésimo elemento, mecanismo y/o esquema de profesionalizacion
en el servicio publico, a saber:

- Servicio civil de carrera

- Reclutamiento, seleccién e induccion

- Disefio y seleccion de pruebas de ingreso

- Disefio curricular

- Actualizacién de perfiles de puesto

- Disefio y validacién de competencias

- Concursos publicos y abiertos para la contratacion

- Mecanismos de evaluacién del desempefio

- Programas de capacitacion

- Evaluacion de impacto de la capacitacion

- Programas de estimulos y recompensas

- Separacion de servicio

- Otros elementos, mecanismos y/o esquemas

Componentes

n m
i=1 2j=1 mecProfServPub; .

pctMecProfServPub = 100

n*m

El indicador mide el porcentaje de existencia de elementos, mecanismos
y/o esquemas de profesionalizacién en el servicio publico en las
Interpretacion instituciones publicas en Nuevo Ledn censadas por el INEGI. El valor de
100% significa que todas las instituciones publicas censadas cuentan con
todos los componentes de profesionalizacion mencionados.

La implementacion de elementos, mecanismos y/o esquemas de
profesionalizacién en las instituciones publicas contribuye a fortalecer el
servicio publico y dotarlo de caracteristicas de integridad, mérito, eficiencia,
consistencia estructural, capacidad funcional y ética.

Importancia
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Frecuencia de

o Anual, Bienal
medicion
Desagregacion Estatal, Municipal
Unidad de

. Puntos porcentuales
medida
_Seqtldo del Ascendente
indicador
Lideres de CC-SEANL

implementacion

Institucién(es) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE)

- Médulo 1. Administracion Publica de la entidad federativa

Seccidn 1. Estructura organizacional, recursos y ejercicio de funciones
especificas Subseccién |.2 Recursos humanos, presupuestales y
materiales

Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales (CNPLE)

- Médulo 1. Estructura organizacional y recursos Seccion |. Estructura
organizacional y recursos Subseccion .3 Recursos humanos

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal (CNDHE)

- Médulo 1: Estructura organizacional y recursos Seccién Il. Estructura
Instrumento(s) organizacional y recursos Subseccion I1.2 Recursos humanos

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales Estatal (CNTAIPPDPE)

- Médulo 1. Estructura organizacional y recursos Seccion lll. Estructura
organizacional y recursos Subseccion IIl.2 Recursos humanos

Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales
de la Ciudad de México (CNGMD)

- Médulo 2. Administracién Publica municipal o de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México Seccion 1. Estructura organizacional y
recursos

Subseccién 1.2 Recursos humanos
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Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacion

https://www.inegi.org.mx/programas/cnge/
https://www.inegi.org.mx/programas/cnple/
https://www.inegi.org.mx/programas/cndhe/
Liga web https://www.inegi.org.mx/programas/cntaippdpe/
https://www.inegi.org.mx/programas/cndhf/
https://www.inegi.org.mx/programas/cntaippdpf/
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/
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https://cotai.org.mx/descargas/mn/Acuerdo_Politica_Transparencia_Proactiva_18_06_2020.pdf
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https://www.inegi.org.mx/programas/cntaippdpf/2021/
https://www.inegi.org.mx/programas/cntaippdpf/2021/
https://www.inegi.org.mx/programas/cnije
http://www.inegi.org.mx/programas/cnge/
http://www.inegi.org.mx/programas/cnge/
http://www.inegi.org.mx/programas/cngf/
https://paa.sesna.gob.mx/
https://paa.sesna.gob.mx/
https://seseanl.gob.mx/
https://seseanl.gob.mx/
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Eje estrategico de 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder.

la PEA

3. Fortalecer la profesionalizacién en el servicio publico y establecer
Objetivo mecanismos basados en el servicio profesional de carrera en el ambito
Especifico estatal y municipal bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia

estructural, capacidad funcional, ética e integridad.

12. Promover el disefio, instrumentacion y evaluacion de servicios
profesionales de carrera en el &mbito estatal, municipal y los tres
Prioridad poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio y
habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comisién, con
perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusién.

12.2 Elaborar una politica estatal, alineada con la politica nacional, en
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera
Estrategia que oriente a las instituciones en la identificacion de sus necesidades y
que permita contar con personal idéneo, en congruencia con sus
objetivos y funciones.

Recomendacion en materia de Recursos Humanos y del Servicio
Lineade accién 1 |Profesional de Carrera (SPC) emitida por el Comité Coordinador del
SEANL.

Elaboracion de diagnésticos en materia de Recursos Humanos que
Linea de accion 2 | permitan a las areas responsables identificar las necesidades
institucionales y articular éstas con las funciones, atribuciones y los
programas de trabajo de los entes publicos.

Desarrollo de criterios homologados de capacitacion en materia de
Linea de accién 3 | Recursos Humanos para fortalecer las capacidades de las personas
servidoras publicas adscritas a dichas areas.

Porcentaje de instituciones de la Administracion Publica Estatal (APE)
gue reportaron al Comité Coordinador del SEANL procedimientos de
seleccion de personal con base en la recomendacion en materia de

Nombre del
indicador
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Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera (SPC) emitida
por el Comité Coordinador del SEANL (pctIRPS).

pctIRPS = ndmero de instituciones de la APE que reportaron
procedimientos de seleccidn de personal en materia de Recursos
Humanos y del SPC al Comité Coordinador del SEANL / nimero de
instituciones de la APE) * 100

Férmula

numinstAPEComité: Es el nimero de instituciones de la APE que
reportaron procedimientos de seleccién de personal al Comité
Coordinador del SEANL.

Componentes numInsAPE: Es el nUmero de instituciones de la APE

numInstAPEComité

pctIRPS = —mInsAPE * 100

El indicador mide el porcentaje de instituciones de la APE que realizan
procedimientos de seleccién de personal en materia de Recursos
Interpretacién Humanos y del SPC. El valor de 100% significa que todas las
instituciones de la APE reportaron procedimientos de seleccion de
personal al Comité Coordinador del SEANL.

La implementacién de criterios de seleccion del personal en la APE
contribuye a la implementacion de politicas en materia de recursos
Importancia humanos que orienten a las instituciones en la identificaciéon de sus
necesidades y que permita contar con personal idéneo, en congruencia
con sus objetivos y funciones.

Frecuencia de

. Anual
medicion

Desagregacion Estatal

Unidad de medida | Puntos porcentuales

Sentido del

. Ascendente
indicador

Lideres de

. o CC-SEANL
implementacion
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Institucién(es) Comité Coordinador del SEANL

Instrumento(s) Reporte Anual remitido al CC-SEANL a través del SESEANL

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

Ligaweb https://seseanl.gob.mx/
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Eje estratégico de
la PEA

2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder.

Objetivo
Especifico

4. Continuar con el buen desarrollo y aplicacién de procesos
estandarizados de planeacién, presupuestacién y ejercicio del gasto
manteniendo el enfoque de maxima publicidad y garantizando la
participacion de la sociedad en la gestién de riesgos.

Prioridad

13. Implementar un modelo de evaluacion del desempefio del Sistema
Estatal Anticorrupcion, con una metodologia de anexo transversal
presupuestal en materia de combate a la corrupcion.

Estrategia

13.1 Adoptar mecanismos de transparencia presupuestaria y rendicion de
cuentas de las instancias que integran el Sistema Estatal Anticorrupcion,
en el marco de la integracion del presupuesto estatal, que permitan dar
seguimiento claro, accesible e incluyente al ejercicio del gasto publico en
materia de combate a la corrupcion, bajo los principios de derechos
humanos, perspectiva de género y proteccion de grupo en situacion de
vulnerabilidad.

Linea de accién 1

Elaboracion de la Metodologia del Anexo Transversal Anticorrupcion del
Estado de Nuevo Leon.

Linea de accién 2

Elaboracion y publicacién de un informe anual de seguimiento del Anexo
Transversal Anticorrupcion del presupuesto estatal, con base en principios
de transparencia y apertura gubernamental.

Linea de accién 3

Nombre del
indicador

Recomendacion por parte del Comité Coordinador acerca de la adopcién
de transparencia proactiva por parte de las instancias que reciben recursos
etiguetados en el Anexo Transversal Anticorrupcion del Estado de Nuevo
Ledn

Porcentaje de implementacion de acciones de transparencia proactiva por
parte de las instancias que reciben recursos etiquetados en el Anexo
Transversal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn (pctCoberturaATA).
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pctCoberturaATA= (Implementacion de acciones de transparencia
proactiva por parte de las instancias que reciben recursos etiquetados en el
Formula Anexo Transversal Anticorrupcion / nimero de acciones de transparencia
proactiva por parte de las instancias que reciben recursos etiquetados en el
Anexo Transversal Anticorrupcidn) * 100

implIMecTransparenciaATA: Es la condicién de implementacion de
acciones de transparencia proactiva por parte de las instancias que reciben
recursos etiquetados en el Anexo Transversal Anticorrupcion.

n: Es el nimero de acciones de transparencia proactiva por parte de las
instancias que reciben recursos etiquetados en el Anexo Transversal
Anticorrupcion.

i: Es la i-ésima accion implementada de transparencia proactiva por parte
de las instancias que reciben recursos etiquetados en el Anexo Transversal
Anticorrupcién, a saber conforme al Acuerdo (véase nota 1):

- Identificar las necesidades de informacién socialmente Util por parte de la
poblacién.

- Analizar y seleccionar, conforme a las necesidades de informacién
Componentes socialmente Util identificadas, aquellas que persigan al menos uno de los
siguientes objetivos sefialados en el Acuerdo (véase nota 1)

- Publicacion de la informacién socialmente (til.
- Difusion de informacion socialmente util.
- Incentivar consulta y reutilizacion de la informacion.

- Difundir hacia la sociedad el efecto y beneficios de la informacion
socialmente atil.

Yo, implMecTransparenciaATA;
pctCoberturaATA = - * 100

El indicador mide el porcentaje de implementacion de acciones de
transparencia proactiva por parte de las instancias que reciben recursos
etiguetados en el Anexo Transversal Anticorrupcion. El valor de 100%
significa que las acciones de transparencia proactiva por parte de las
instancias que reciben recursos etiquetados en el Anexo Transversal
Anticorrupcion han sido implementadas en su totalidad.

Interpretacion
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La implementacién de acciones de transparencia proactiva por parte de las
instancias que reciben recursos etiquetados en el Anexo Transversal

Importancia Anticorrupcion, contribuye a su fortalecimiento institucional, asi como el
seguimiento del gasto presupuestal en materia del combate a la
corrupcion.

Frecuencia de

., Anual

medicion

Desagregacion Estatal

Unidad de

. Puntos porcentuales

medida

Sentido del

- Ascendente

indicador

Lideres de

. . CC-SEANL, INFONL
implementacion

Instituciones de

apoyo Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado (SFyTGENL)

Por Acuerdo debera entenderse al “Acuerdo mediante el cual se emite la
politica de transparencia proactiva en atencién a los lineamientos
generales definidos por el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales (SNT), a fin de
promover a los sujetos obligados del Estado a publicar informacion
adicional a la que establece como minimo la Ley y se deja sin efecto la
diversa aprobada en fecha 14-catorce de diciembre de 2017-dos mil

Nota 1 diecisiete”, el cual puede ser consultado mediante el link:

https://cotai.org.mx/descargas/mn/Acuerdo Politica Transparencia Proacti
va 18 06 2020.pdf

Cabe sefialar que la referencia a este Acuerdo se sustenta en los
lineamientos establecidos por el entonces SNT, por lo que se mantendra
vigente hasta en tanto sea modificado o sustituido por una disposicion
posterior.
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Instancias que reciben recursos etiquetados en el Anexo Transversal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leén

INFONL
Secretaria Ejecutiva del SEANL (SESEANL)

Institucién(es)

Instrumento(s) Reporte Anual remitido al CC-SEANL a través del SESEANL

Responsable de la
carga en el Tablero | INFONL
de Implementacién

Liga web https://infonl.mx/
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Eje estratégico de la
PEA

2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder.

Objetivo Especifico

4. Continuar con el buen desarrollo y aplicacién de procesos
estandarizados de planeacién, presupuestacion y ejercicio del gasto
manteniendo el enfoque de maxima publicidad y garantizando la
participacion de la sociedad en la gestidn de riesgos.

13. Implementar un modelo de evaluacion del desempefio del Sistema

Prioridad Estatal Anticorrupcién, con una metodologia de anexo transversal
presupuestal en materia de combate a la corrupcion.
13.2 Consolidar una Metodologia del Seguimiento y Evaluacion de la
. Politica Estatal Anticorrupcién que permita integrar y homologar los
Estrategia b quep grary g

esfuerzos de las politicas, programas e instituciones en el ambito estatal
anticorrupcion.

Linea de accién 1

Desarrollo de normas y estandares para la integracion de registros
administrativos que permitan dar seguimiento a la politica anticorrupcion,
asi como a la ejecucion de los presupuestos institucionales etiquetados
para el combate a la corrupcion.

Linea de accidon 2

Desarrollo de metodologias e indicadores con base en las buenas
practicas nacionales e internacionales que permitan dar un seguimiento y
evaluacion oportuna y objetiva de la corrupcién y del funcionamiento del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Linea de acciéon 3

Disefio de un plan de evaluacidon de la Politica Estatal Anticorrupcién vy el
gasto publico en materia de combate a la corrupcion.

Porcentaje de variables para la estimacién de los indicadores de

Nombre del Estrategia del Programa de Implementacién de la Politica Estatal

indicador Anticorrupcién de Nuevo Leon (PI-PEANL) que cuentan con informacion
para su estimacion (pctinfVar)

Férmula pctinfVar= (suma del nimero de variables para la estimacion de los

indicadores de Estrategia del PI-PEANL cuya informacion se encuentra
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disponible para su estimacién) / nimero de variables para la estimacioén
de los indicadores de Estrategia del PI-PEANL) * 100

varEst: Es la condicion de disponibilidad de informacion de las variables
para la estimacién de los indicadores de Estrategia del PI-PEANL

n: Es el nUmero de variables que componen a los 58 indicadores de
Estrategia

Componentes i: Es la i-ésima variable de indicador de Estrategia

_ Xi—varEst;
pctinfVar = B — * 100

El indicador mide el porcentaje de variables de los indicadores asociados
a las Estrategias, que contaron con informacion para ser estimados. El
valor de 100% significa que todas las variables contaron con informacion
estadistica para tal efecto.

Interpretacién

La disponibilidad de la informacion constituye una condiciéon necesaria
para poder estimar el avance de los objetivos de la PEANL y, con ello,
conocer el grado de consolidacién del SEANL. Dicha disponibilidad se
refiere al envio o la publicacién, dentro de los plazos establecidos, de las
series estadisticas necesarias para la estimacién de las variables.
Asimismo, se refiere a la permanencia en el tiempo de las variables
seleccionadas para la construccién de los indicadores, que garanticen su

Importancia

trazabilidad.

Frecuencia de

. Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de

. Puntos porcentuales
medida
-Ser?tldo del Ascendente
indicador
Lideres de SESEANL

implementacion
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Institucién(es) Secretaria Ejecutiva del SEANL (SESEANL)

Instrumento(s) Tablero de Implementacién

Responsable de la
cargaen el Tablero |SESEANL
de Implementacién

Ligaweb https://seseanl.gob.mx/
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Eje estrategico de 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder.

la PEA

4. Continuar con el buen desarrollo y aplicacién de procesos
Objetivo estandarizados de planeacién, presupuestacién y ejercicio del gasto
Especifico manteniendo el enfoque de maxima publicidad y garantizando la

participacion de la sociedad en la gestion de riesgos.

14. Fomentar el desarrollo de politicas de transparencia proactivas y
gobierno abierto que propicien desde una perspectiva ciudadana, el
Prioridad seguimiento, evaluacién, mejora, simplificacion, gestion de riesgos y
rendicidn de cuentas de los entes publicos, en el ciclo presupuestal y en el
desarrollo e implementacion de politicas y programas sociales.

14.1 Desarrollar criterios homologados de organizacién, uso,
aprovechamiento y difusion de la informacion, considerando la opinién de

Estrategia la Sociedad Civil, los estandares y las buenas practicas internacionales
orientadas hacia los dos niveles de gobierno, a fin de reducir riesgos de
corrupcion.

Elaboracion de un diagndstico sobre el grado de instrumentacion y
Linea de accion 1 | aprovechamiento de las herramientas existentes en materia de gobierno
abierto y transparencia proactiva en los tres poderes y entes autbnomos.

Nombre del Porcentaje de Sujetos Obligados de Nuevo Ledn que carguen informacion
indicador a la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) (pctSOPNTNL)

pctSoPNTNL= (suma de los sujetos obligados de Nuevo Ledn que
Férmula reportan informacién al organismo garante / nUmero de sujetos obligados a
cargar informacion en la PNT) * 100

SoPOT: Es la condicion de reportar en la PNT
n: Es el numero de sujetos obligados en Nuevo Leon registrados por el

Componentes INFONL
i: Es el i-ésimo sujeto obligado
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™ SoPOT;
pctSoPNTNL = =2~ L4100

El indicador mide el porcentaje de sujetos obligados que indicaron reportar
Interpretacion al PNT. El valor de 100% significa que todos los sujetos obligados
reportaron al PNT.

El porcentaje de sujetos obligados a cargar informacion a la PNT
contribuye, desde una perspectiva amplia de rendicién de cuentas, al
seguimiento, evaluacién, mejora, simplificacion, gestion de riesgos y
rendicién de cuentas de los entes publicos de Nuevo Leén.

Importancia

Frecuencia de

L Trimestral
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
Sentido del
. Ascendente
indicador
Lideres de INFONL

implementacion

Institucién(es) INFONL

Instrumento(s) Semaforo de la Transparencia

Responsable de la
carga en el Tablero | INFONL
de Implementacion

Liga web https://infonl.mx/acceso-a-la-informacion/semaforo-de-la-transparencia/
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Ej tratégi . S
je estratégico de 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder.

la PEA

4. Continuar con el buen desarrollo y aplicacién de procesos
Objetivo estandarizados de planeacién, presupuestacién y ejercicio del gasto
Especifico manteniendo el enfoque de maxima publicidad y garantizando la

participacion de la sociedad en la gestion de riesgos.

14. Fomentar el desarrollo de politicas de transparencia proactivas y
gobierno abierto que propicien desde una perspectiva ciudadana, el
Prioridad seguimiento, evaluacién, mejora, simplificacion, gestion de riesgos y
rendicidn de cuentas de los entes publicos, en el ciclo presupuestal y en el
desarrollo e implementacién de politicas y programas sociales.

14.2 Impulsar mecanismos de participacion ciudadana que faciliten el
ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacién y que deriven en
Estrategia el uso oportuno de la informacién publica en materia de transparencia,
acceso a la informacion, proteccion de datos personales que son
permanentes.

Conformacién de mecanismos de participacion ciudadana incluyente y
permanentes que permitan fortalecer la generacion, difusion y uso de la
informacién en materia presupuestal a partir de buenas practicas
internacionales, nacional y locales

Linea de accion 1

Conformacion de mecanismos de participacion ciudadana que promuevan
la construccion colaborativa de instrumentos de politica puablica y
herramientas de seguimiento y evaluacion de la Politica Estatal
Anticorrupcién.

Porcentaje de espacios abiertos de participacién ciudadana en la
Nombre del administracion publica estatal en materia de transparencia, acceso a la
indicador informacidn, proteccion de datos personales que son permanentes.
(pctEspPartCiudadTransp)

Linea de accién 2

pctEspPartCiudadTransp= (sumas de espacios abiertos de participacion
ciudadana en la administracion publica estatal en materia de transparencia,

Férmula
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acceso a la informacion, proteccion de datos personales que son
permanentes / nimero de espacios de participacion ciudadana en materia
de transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos personales)
*100

transpPerm: Es la condicién de existencia de espacios de participacion
ciudadana en las administraciones publicas estatales en materia de
transparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos personales que
son permanentes

m: Es el nimero de espacios de participacion ciudadana en la
administracion publica estatal en materia de transparencia, acceso a la
informacién, proteccion de datos personales que son permanentes
Componentes n: Es el nimero de espacios de patrticipacion ciudadana en la
administracion publica estatal en materia de transparencia, acceso a la
informacidn, proteccion de datos personales

j: Es el j-ésimo espacio de participacién ciudadana en la administracion
publica estatal en materia en materia de transparencia, acceso a la
informacidn, proteccion de datos personales que son permanentes

m
2j=q transpPerm; .

pctEspPartCiudadTransp =

El indicador mide el porcentaje de espacios de participacién ciudadana en
materia de transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos
personales que son permanentes. El valor de 100% significa que todos los
espacios de participacién ciudadana en materia de transparencia, acceso a
la informacion, proteccion de datos personales en las administraciones
publicas estatales son permanentes.

Interpretacioén

La permanencia de espacios de participacién ciudadana en materia de
transparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos personales
contribuye al ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacion y al
uso oportuno de la informacién publica.

Importancia

Frecuencia de

L Anual, Bienal
medicion

Desagregacion Estatal/municipal
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Unidad de

. Puntos porcentuales
medida
_Seqtldo del Ascendente
indicador
Lideres de

. L INFONL, ASENL, CPCNL
implementacion

Institucién(es) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE)

- Médulo 1. Administracion Publica de la entidad federativa Seccion VI.
Instrumento(s) Participacién ciudadana

Médulo 2. Administracion Publica del municipio o demarcacién territorial
Seccion 6. Participaciéon ciudadana

Responsable de la
cargaen el Tablero | SESEANL
de Implementacién

https://www.ineqgi.org.mx/programas/cnge/
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2023/#documentacion

Liga web
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Eje estrategico de 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder.

la PEA
4. Continuar con el buen desarrollo y aplicacién de procesos
Objetivo estandarizados de planeacién, presupuestacion y ejercicio del gasto
Especifico manteniendo el enfoque de maxima publicidad y garantizando la
participacion de la sociedad en la gestién de riesgos.
15. Impulsar la consolidacion y evaluacion de los procesos de
Prioridad armonizacién contable, asi como de mecanismos que promuevan el
ejercicio de los recursos publicos con criterios de austeridad y disciplina
financiera, y que aseguren la generacion de ahorros presupuestarios.
. 15.1 Impulsar la adopcidn de marcos normativos en materia de austeridad
Estrategia

y disciplina financiera, aplicables a los entes publicos a nivel estatal.

Promocion del desarrollo e implementacion de lineamientos de austeridad
y disciplina financiera que permitan su adopcion en el Estado y el registro
de los ahorros presupuestarios, de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia.

Linea de accion 1

Disefio de los criterios metodoldgicos para la elaboracion del ranking de

Lineade accion2 |. . o .
indicadores sobre el ejercicio de los recursos publicos.

Desarrollo de diagndsticos para la mejora de los procesos de seguimiento
y control de los recursos publicos que permitan analizar el equilibrio
Linea de accién 3 | presupuestario y los principios de responsabilidad presupuestaria, el
ejercicio del gasto publico, la administracion, pago y concentracion de
recursos, asi como las adecuaciones presupuestarias.

Porcentaje de instituciones estatales y municipales de Nuevo Ledn
censadas por el INEGI que presentaron ahorros derivados de la
implementacion de medidas de disciplina presupuestaria (pctAhorro)

Nombre del
indicador

pctAhorro= (suma de las instituciones que reportaron montos de ahorro
Férmula derivado de implementacion de disciplina presupuestaria en las
instituciones censadas/nimero de instituciones censadas) *100
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ahorroDisc: Es la condicion de existencia de un monto ahorrado durante el
afo derivado de la aplicacién de medidas o acciones para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos y/o de disciplina presupuestaria

n: Es el numero de instituciones censadas por el INEGI

Componentes i: Es la i-ésima institucion de la Administracion Publica Estatal censada por
el INEGI

" ahorroDisc;
pctAhorro = Li=1 " %100

El indicador mide el porcentaje de las instituciones que reportaron ahorros
derivado de la implementacién de medidas de disciplina presupuestaria en
Interpretacion los dos niveles de gobierno. El valor de 100% significa que todas las
instituciones censadas por el INEGI consiguieron una cantidad de ahorro
presupuestario durante el afio.

La aplicacion de medidas y acciones de disciplina presupuestaria debe
medirse no solo a nivel normativo y de procesos, sino a nivel de resultados.
En este sentido, el indicador permite cuantificar no solo la implementacion
de este tipo de acciones, sino el nivel de incidencia que estas han tenido
en la administracion publica, al contabilizar sélo aquellas instancias en las
que se haya incurrido en un ahorro.

Importancia

Frecuencia de

L Anual, Bienal
medicion

Desagregacion Estatal, Municipal

Unidad de medida | Puntos porcentuales

_Ser?tldo del Ascendente
indicador
Lideres de CC-SEANL

implementacién

Instituciones de
apoyo

Secretaria de Finanzas y Tesoreria

Institucién(es) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
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Subseccion I.2 Racionalidad y austeridad presupuestal Censo Nacional de
Gobiernos Estatales (CNGE)

- Médulo 1. Administracion Publica de la entidad federativa

Seccion |I. Estructura organizacional, recursos y ejercicio de funciones
especificas Subseccién I.2 Recursos humanos, presupuestales y
materiales

Censo Nacional De Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales
de la Ciudad de México (CNGMD)

- Médulo 2. Administracién Publica municipal o de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México Seccion |. Estructura organizacional y
recursos

Subseccion 1.3 Recursos presupuestales

Instrumento(s)

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

https://www.ineqgi.org.mx/programas/cnge/
https://www.ineqgi.org.mx/programas/cngmd/

Liga web
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Eje estrategico de 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder.

la PEA

4. Continuar con el buen desarrollo y aplicacién de procesos
Objetivo estandarizados de planeacién, presupuestacién y ejercicio del gasto
Especifico manteniendo el enfoque de maxima publicidad y garantizando la

participacion de la sociedad en la gestién de riesgos.

15. Impulsar la consolidacion y evaluacion de los procesos de
Prioridad armonizacién contable, asi como de mecanismos que promuevan el

ejercicio de los recursos publicos con criterios de austeridad y disciplina
financiera, y que aseguren la generacion de ahorros presupuestarios.

15.2 Establecer bases generales para el desarrollo y ejecucion de
Estrategia programas de capacitacion en materia de disciplina financiera y
armonizacién contable en los entes publicos a nivel estatal.

Establecimiento de mecanismos de coordinacién y colaboracion entre el
Sistema Estatal Anticorrupcion y el Consejo Nacional de Armonizacion
Lineade accién 1 | Contable para el cumplimiento de las normas contables y lineamientos
para la generacién de informacion financiera aplicables a los entes
publicos.

Porcentaje promedio de personas adscritas a la administracién publica

Nombre del . . . o .
- estatal que han sido capacitadas en materia de disciplina financiera y
indicador o

armonizacion contable (pctPromCFA)

pctPromCFA= (sumas del nUmero de personas adscritas a la
Férmula administracion publica estatal capacitadas en materia de disciplina

financiera y armonizacion contable / (suma del nimero de personas
adscritas a la administracion publica estatal * 2)) *100
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capacitacionDis: es el nUmero de personas adscritas a la administracion
publica estatal capacitadas en materia de disciplina financiera
capacitacionArm: es el nimero de personas adscritas a la administracion
publica estatal capacitadas en materia de armonizacion contable
servPub: es el nUmero de personas adscritas a la administracion publica
estatal

n: Es el nUmero de instituciones censadas por el INEGI

i: Es la j-ésima institucion censada por el INEGI

Componentes

Y, capacitacionDis; + )i, capacitacionArm;

100
L, servPub; x 2 i

pctPromCFA =

El indicador mide el porcentaje de personas adscritas en la administraciéon
publica estatal que fueron capacitadas en materia de disciplina financiera y
Interpretacién armonizacién contable. El valor de 100% significa que todas las personas
adscritas a la administracion publica estatal fueron capacitadas en materia
de disciplina financiera y armonizacion contable.

La implementacion de programas de capacitacién enfocados a disciplina
financiera y armonizacion contable contribuyen a la promocién del ejercicio
de los recursos publicos con criterios de austeridad financiera, y a la
consolidacion de los procesos de armonizacion contable.

Importancia

Frecuencia de

. Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
Sentido del
. Ascendente
indicador
Lideres de

. . CyTGNL, ASENL
implementacion

Instituciones de

Secretaria de Finanzas y Tesoreria
apoyo
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Institucién(es) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE)

- Médulo 1. Estructura organizacional y recursos Seccion VII. Control
interno y anticorrupcién Subseccion VII.2 Anticorrupcion

Censo Nacional de Procuracion de Justicia Estatal (CNPJE)

- Modulo 1. Estructura organizacional y recursos Seccion V. Control interno
y anticorrupcién

Subseccion V.7 Acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las
Instrumento(s) politicas anticorrupcion Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal
(CNIJE)

- Médulo 1. Estructura organizacional y recursos Seccién VI. Control
interno y anticorrupcién

Subseccion VI.8 Capacitacion en materia anticorrupcion Censo Nacional
de Derechos Humanos Estatal (CNDHE)

- Médulo 1. Estructura organizacional y recursos Seccién VI. Control
interno y anticorrupcién Subseccién VI.2 Anticorrupcién

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

https://www.inegi.org.mx/programas/cnge/
https://www.inegi.org.mx/programas/cnpje/
https://www.inegi.org.mx/programas/cnije/
https://www.inegi.org.mx/programas/cndhe/

Liga web
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Eje estrategico de 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder.

la PEA

Obietivo 5. Fortalecer los mecanismos, practicas y capacidades de auditoria,
J e fiscalizacion, control interno y rendicion de cuentas en el estado y

Especifico

municipios.

16. Impulsar la coordinacion con el Sistema Nacional de Fiscalizacién para
la homologacion y simplificacion de normas, procesos y métodos de control
interno, auditoria y fiscalizacion; asi como la colaboracién con otras
Prioridad instancias publicas que facilite el intercambio de informacion para
maximizar y potencializar los alcances y efectos de la fiscalizacion y de los
procedimientos de investigacion y sancion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion.

16.1 Fortalecer la coordinacion y capacidades de las instancias de

Estrategia L : .
9 auditoria gubernamental y control interno a nivel estatal.

Definicion y promocién de bases generales de caracter nacional,
Lineade accién 1 |orientadas a un alcance estatal, para la homologacion de procesos en
materia de auditoria gubernamental y control interno.

Ejecucion de acciones de capacitacion orientadas a la homologacién de

Linea de accidn 2 . . .
procesos, en materia de auditoria gubernamental y control interno.

Impulso a la integracion de los sistemas de informacion para la consulta e
Linea de accién 3 |intercambio oportuno de informacion sobre las acciones y resultados de
fiscalizacion, control interno y auditoria.

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Fiscalizacion de la
Nombre del Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG) respecto de actos de
indicador fiscalizacion en Nuevo Leo6n a cargo de los érganos de control y vigilancia,
y las oficinas centrales (pctCumpPAF).

pctCumpPAF= (suma de los actos de fiscalizacion realizados en Nuevo
Férmula Leodn / total de actos de fiscalizacion comprometidos en el Plan Anual de
Fiscalizacion en Nuevo Leo6n de la SABG) *100
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actFisRealizados: Es la condicién de actos de fiscalizacion efectivamente
realizados en Nuevo Ledn (en proceso y concluidos al cuarto trimestre del
ejercicio fiscal que corresponda) por los érganos de control y vigilancia, y
por las oficinas centrales de la SABG.
n: Es el numero de actos de fiscalizacién en Nuevo Leédn comprometidos
Componentes en el Plan Anual de Fiscalizacién de la SABG.
i: Es el i-ésimo acto de fiscalizacién en Nuevo Ledn efectivamente
realizado (en proceso o concluido al cuarto trimestre del ejercicio fiscal que
corresponda).

*,actFisRealizados;

pctCumpPAF = " * 100

El indicador mide el porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de
Fiscalizacién de la SABG, respecto de actos de fiscalizacion en Nuevo
Ledn a cargo de los 6rganos de control y vigilancia, y las oficinas centrales.
Interpretacion Para la comprobacion, la SAGB solicita a las entidades fiscalizadoras los
actos ejecutados conforme al Plan Anual de Fiscalizacion. El valor de
100% significa que todos los actos de fiscalizacion comprometidos fueron
realizados.

El cumplimiento del Plan Anual de Fiscalizacion de la SAGB en Nuevo
Leodn impulsa la coordinacion entre los integrantes del Sistema Nacional de
Fiscalizacion para la homologacién y simplificacion de normas, procesos y
meétodos de control interno, auditoria y fiscalizacién; asi como la
colaboracién con otras instancias publicas que faciliten el intercambio de
informacién para maximizar y potencializar los alcances y efectos de la
fiscalizacion, y de los procedimientos de investigacién y sancién de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

Importancia

Frecuencia de

. Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
Sentido del
. Ascendente
indicador
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Lideres de

. ., CyTGNL, ASENL
implementacion

Instituciones de . . .
Secretaria de Finanzas y Tesoreria

apoyo
Institucién Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG)
Plan Anual de Fiscalizacion
Instrumento(s) - Acto de fiscalizacién programado

- Acto realizado

Responsable de la
carga en el Tablero | ASENL
de Implementacién

https://www.gob.mx/sfp/documentos/planes-anuales-de-fiscalizacion-de-la-
secretaria-de-la-funcion-publica
https://www.nl.gob.mx/es/publicaciones/programa-anual-de-evaluacion-del-
ejercicio-fiscal-2024

Liga web
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Eje estrategico de 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder.

la PEA

Obietivo 5. Fortalecer los mecanismos, practicas y capacidades de auditoria,
J e fiscalizacion, control interno y rendicion de cuentas en el estado y

Especifico

municipios.

16. Impulsar la coordinacion con el Sistema Nacional de Fiscalizacién para
la homologacion y simplificacion de normas, procesos y métodos de control
interno, auditoria y fiscalizacion; asi como la colaboracién con otras
Prioridad instancias publicas que facilite el intercambio de informacion para
maximizar y potencializar los alcances y efectos de la fiscalizacion y de los
procedimientos de investigacion y sancion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion.

16.2 Impulsar la adopcién de marcos normativos armaénicos en materia de

Estrategia o . . .
auditoria gubernamental y control interno a nivel nacional.

Adaptacion e instrumentacion de estandares profesionales, normas o
Linea de accion 1 | buenas practicas formuladas por instancias internacionales, en materia de
auditoria gubernamental y control interno.

Porcentaje de integrantes locales en el SNF que utiliza las Normas en

Nombre del . L . . . o
- materia de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion (NASNF) como
indicador ) S
referencia para sus procesos institucionales (pctNormASNF)
pctNormASNF= (NUimero de integrantes locales en el SNF que utilizan las
Férmula Normas en materia de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion

(NASNF) como referencia para sus procesos institucionales/ nimero
integrantes locales en el SNF) * 100

normASNF: Es el uso de Normas en materia de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacién (NASNF) como referencia para procesos
Componentes institucionales.

n: Es la existencia de integrantes locales en el Sistema Nacional de
Fiscalizacion (Entidades de Fiscalizacion Superiores Locales y Organos
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Estatales de Control)
i: Es el i-ésimo integrante local en el Sistema Nacional de Fiscalizacion

*  normASNF,
* 100

pctNormASNF =

El indicador mide el grado de homologacién normativa en materia de
fiscalizacion que existe entre los integrantes locales en el SNF. El valor de
100% significa que todos los integrantes locales en el SNF utilizan las
NASNF.

Interpretacion

Las NASNF proveen a los integrantes locales en el SNF un marco de
Importancia referencia para su desempefio en materia de auditoria gubernamental y
control interno a nivel estatal.

Frecuencia de

L Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
.Ser?ndo del Ascendente
indicador
Lideres de

. - CyTGNL, ASENL, INFONL
implementacién

o Contraloria y Transparencia Gubernamental
Institucion(es) o _ )
Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn

Instrumento(s) Reporte Anual remitido al CC-SEANL a través del SESEANL

Responsable de la
cargaen el Tablero | ASENL
de Implementacion

Ligaweb https://www.asenl.gob.mx/
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Eje estrategico de 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder.

la PEA

Obietivo 5. Fortalecer los mecanismos, practicas y capacidades de auditoria,
J e fiscalizacion, control interno y rendicion de cuentas en el estado y

Especifico

municipios.

17. Impulsar la coordinacion con la Convencién Nacional de Fiscales
Anticorrupcion (CONAFA) y demas entes de procuracion e imparticion de
justicia afines, para la homologacién y simplificacion de normas, procesos y
Prioridad meétodos de procuracion y administracion de justicia; asi como la
colaboracién con otras instancias publicas que facilite el intercambio de
informacion para maximizar y potencializar los alcances y efectos de la
persecucién de delitos relacionados con hechos de corrupcion.

17.1 Impulsar la adopcién de programas para la prevencién, investigacion y

Estrategia ) . . L
9 deteccion de delitos relacionados con hechos de corrupcion.

Adaptacion e instrumentacién de estandares profesionales y buenas
Linea de accion 1 | practicas formuladas por instancias internacionales, en materia de
procuracién e imparticion de justicia.

Porcentaje de avance en la adopcion de programas para la prevencion,
investigacién y deteccion de delitos relacionados con hechos de corrupcién

Nombre del entre los entes de procuracién e imparticién de justicia en el estado de

indicador Nuevo Ledn promovidos por la Convencion Nacional de Fiscales
Anticorrupcién como referencia para sus procesos institucionales
(pctProgCONAFA)

pctProgCONAFA= (Adopcidn de programas para la prevencion,
investigacion y deteccion de delitos relacionados con hechos de corrupcién
del CONAFA entre los entes de procuracion e imparticion de justicia en el
estado de Nuevo Ledn para sus procesos institucionales / nimero de
programas para la prevencion, investigacion y deteccion de delitos
relacionados con hechos de corrupcién promovidos por la Convencion

Férmula
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Nacional de Fiscales Anticorrupcién para los entes de procuracion e
imparticion de justicia) * 100

progCONAFA: Es la adopcion de programas para la prevencion,
investigacién y deteccién de delitos relacionados con hechos de corrupcion
promovidos por la CONAFA entre los entes de procuracion e imparticion de
justicia en el estado de Nuevo Ledn para sus procesos institucionales.

n: nimero de programas para la prevencion, investigacion y deteccion de
delitos relacionados con hechos de corrupcion promovidos por la
Convencidon Nacional de Fiscales Anticorrupcion (CONAFA) para los entes
Componentes de procuracién e imparticion de justicia.

i: Es el i-ésimo programa para la prevencion, investigacion y deteccion de
delitos relacionados con hechos de corrupcién promovido por la
Convencion Nacional de Fiscales Anticorrupcién (CONAFA).

_ Xi=1progCONAFA;
pctprogCONAFA = " * 100

El indicador mide el grado de adopciéon de programas para la prevencion,
investigacién y deteccidn de delitos relacionados con hechos de corrupcién
promovidos por la CONAFA en materia de procuracién e imparticion de
justicia afines, para la homologacién y simplificacion de normas, procesos y
meétodos de procuracion y administracion de justicia. El valor de 100%
significa que los programas para la prevencion, investigacion y deteccion
de delitos relacionados con hechos de corrupcion promovidos por la
CONAFA fueron adoptados.

Interpretacioén

La CONAFA promueve a los integrantes locales un marco de principios de
Importancia coordinacién para su desempefio en materia de procuracion e imparticion
de justicia en el estado de Nuevo Ledn.

Frecuencia de

., Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
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Sentido del

- Ascendente
indicador

Lideres de
implementacion

Institucién(es) Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

FECCNL, INFONL

Instrumento(s) Reporte Anual remitido al CC-SEANL a través del SESEANL

Responsable de la
carga en el Tablero | FECCNL
de Implementacién

Liga web Portal web del Responsable de la Carga en el Tablero de Implementacion
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Eje estrategico de 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder.

la PEA
Obietivo 5. Fortalecer los mecanismos, practicas y capacidades de auditoria,
J - fiscalizacion, control interno y rendicién de cuentas en el estado y

Especifico -
municipios.
18. Impulsar el desarrollo y utilizacién de metodologia de analisis de datos
masivos e inteligencia artificial relacionadas con la identificacion de

Prioridad riesgos, la evaluacion, la mejora de la gestion, la auditoria, la fiscalizacion
estratégica de programas, procesos y actividades y funciones del sector
publico; asi como en las investigaciones y procedimientos de caracter
penal derivado de los delitos por hechos de corrupcion.

. 18.1 Incorporar tecnologias, sistemas de informacion y metodologias
Estrategia

analiticas a los procesos de auditoria gubernamental y control interno.

Implementacion de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos de

Linea de acciéon 1 . .,
fiscalizacion.

Diagnéstico sobre la infraestructura tecnoldgica, sistemas de informacién y
Linea de accién 2 | metodologias analiticas, utilizadas por las instancias responsables de la
auditoria gubernamental y control interno a nivel estatal.

Ejecucion de acciones de capacitacién sobre metodologias analiticas
aplicadas a la auditoria gubernamental y control interno.

Porcentaje de integrantes locales en el Sistema Nacional de Fiscalizacion

Linea de acciéon 3

Nombre del (SNF) que empleen, promuevan o impulsen la adopcién herramientas
indicador tecnolégicas en los procesos de auditoria gubernamental y control interno.
(pctTIAud)

pctTIAud= ((suma de integrantes locales del SNF que empleen,
promuevan o impulsen TICs en los procesos de auditoria gubernamental +
Formula suma de los integrantes locales del SNF que empleen, promuevan o
impulsen el uso de un sistema de inteligencia artificial para analisis de
datos masivos + suma de los integrantes locales del SNF que empleen,
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promuevan o impulsen el uso de TICs en el seguimiento de acciones
derivadas de las auditorias) / (3 * NUmero de integrantes locales del SNF))
*100

audTIC: Es la condicién de emplear, promover o impulsar la
implementacién de TICs en los procesos de auditoria gubernamental por
parte de los integrantes locales del SNF

datoslA: Es la condicién de emplear, promover o impulsar un sistema de
inteligencia artificial para analisis de datos masivos por parte de los
integrantes locales del SNF

seguiTIC: Es la de emplear, promover o impulsar el uso de TICs en el
seguimiento de acciones derivadas de las auditorias por parte de los
Componentes integrantes locales del SNF

n: Es el nUmero de integrantes locales en el Sistema Nacional de
Fiscalizacion (Entidad de Fiscalizacion Superior Local y Organo Estatal de
Control)

i: Es el i-ésimo integrante local del SNF

~,audTIC; + datosIA; + seguiTIC;
pctTIAud = 2P * 100

El indicador mide el porcentaje de instituciones integrantes del SNF que
han incorporado, impulsado o promovido tecnologias a los procesos de
Interpretacion auditoria gubernamental y control interno. El valor de 100% significa que
los 2 integrantes locales del SNF empleen, promuevan o impulsen el uso
de las TICs en las tres dimensiones mencionadas.

Los resultados del uso de herramientas tecnoldgicas por integrantes del
SNF permiten fortalecer la identificacién de riesgos, la evaluacién, la

Importancia . . - : L . .
P mejora de la gestion, la auditoria y la fiscalizacion estratégica a nivel
estatal.

Frecuencia de

S Anual
medicién
Desagregacion Estatal
Unidad de

. Puntos porcentuales
medida
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Sentido del

- Ascendente
indicador

Lideres de
implementacion

Institucién ASENL

Instrumento Reporte Anual remitido al CC-SEANL a través del SESEANL
Responsable de la
carga en el Tablero | ASENL
de Implementacién
Liga web Portal web del Responsable de la Carga en el Tablero de Implementacion

CyTGNL, ASENL
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Eje estrategico de 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder.

la PEA
Objetivo 5 Fo.rtale.cer los mec_anismos, pré(?ti.cas y capacidades de auditoria,
- fiscalizacion, control interno y rendicion de cuentas en el estado y
Especifico -
municipios.
18. Impulsar el desarrollo y utilizaciéon de metodologia de analisis de datos
masivos e inteligencia artificial relacionadas con la identificacion de
Prioridad riesgos, la evaluacion, la mejora de la gestion, la auditoria, la fiscalizacion
estratégica de programas, procesos y actividades y funciones del sector
publico; asi como en las investigaciones y procedimientos de caracter
penal derivado de los delitos por hechos de corrupcién
18.2 Impulsar el desarrollo de guias, sistemas, herramientas y esquemas
. de colaboracion que permitan la accesibilidad a la informacion puablica
Estrategia

relacionada con actos de corrupcion, salvaguardando la informacion
reservada y confidencial.

Incorporacion de los entes encargados de los procesos de auditoria y
Lineade accién 1 | control interno al Sistema Estatal de Informacion y a la Plataforma Digital
Nacional.

Desarrollo de un modelo para la gestién de riesgos de corrupcién basado
en las recurrencias y hallazgos identificados en auditorias que incorporen
herramientas para la generaciéon de mapas de riesgos en materia de
prevencion, investigacién y sancién.

Porcentaje de disponibilidad de informacién respecto de las fracciones XiIll,

Linea de accidon 2

Nombre del . .

indicador XIX, XXIX 'y XXXIII del Articulo 95 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica del Estado de Nuevo Ledn (LTAIPNL). (pctDis95)
pctDis95 = (suma de los entes publicos que reportaron informacion

Formula respecto a las fracciones XllII, XIX, XXIX y XXXIII del articulo 95 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Nuevo
Ledn (LTAIPNL) / nimero de entes publicos) * 100
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Dis95: Es la condicion de reporte de informacion respecto a las fracciones
X1, XIX, XXIX y XXXIII del articulo 95 de la LTAIPNL
n: ndmero de entes publicos

i: Es el i-ésimo ente publico
Componentes

" Dis95;
%

pctDis95 = 100

El indicador mide el porcentaje de disponibilidad de informacién que se
obtiene de los entes publicos obligados a reportar informacion sobre las
fracciones XllI, XIX, XXIX y XXXIII del articulo 95 Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Nuevo Ledn. El valor de
100% significa que todos los entes publicos reportaron informacién
respecto a las fracciones XIII, XIX, XXIX y XXXIII del articulo 95 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Nuevo
Ledn.

Interpretacioén

A mayor disponibilidad de informacién respecto a las fracciones XIlI, XIX,
XXIX y XXXIII del articulo 95 Ley de Transparencia y Acceso a la
Importancia Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén se robustecen las
herramientas y esquemas que permiten la accesibilidad a informacién
publica relacionada con actos de corrupcion.

Frecuencia de

L Trimestral
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
Sentido del
. Ascendente
indicador
Lideres de

. L INFONL, SESEANL
implementacién

Institucién(es) INFONL
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Instrumento(s) Seméforo de la Transparencia

Responsable de la
carga en el Tablero | INFONL
de Implementacién

Ligaweb https://infonl.mx/acceso-a-la-informacion/semaforo-de-la-transparencia/
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Eje 3. Mejora de la gestion y de puntos de con-
tacto entre la sociedad y el gobierno

Como parte de este eje se incluyen los temas percepcion, experiencia, causas y
motivaciones en actos de corrupcion en puntos de contacto de la poblacion y unidades
econOmicas con el gobierno en tramites, servicios, seguridad ciudadana, mejora
regulatoria y contrataciones publicas.

Objetivo general: Fortalecer los puntos de contacto, espacios de interaccion y
esquemas de relacidon entre los entes publicos y distintos sectores de la sociedad, a

fin de contener sus riesgos de corrupcion.

Estrategia 19.1

Eje estratégico de |3. Mejora de la gestion y de puntos de contacto entre la sociedad y el

la PEA gobierno

6. Promover la implementacion de esquemas que erradiquen areas de
Objetivo riesgo que propician la corrupcién en las interacciones que establecen
Especifico ciudadanos y empresas con el gobierno al realizar tramites, y acceder a

programas y servicios publicos.

19. Impulsar mecanismos de gobierno digital para la realizaciéon de un
mayor nimero de tramites y servicios que se brindan a la sociedad en
general; considerando que se beneficie a personas de grupos vulnerables
y se realicen acciones para reducir la brecha digital.

Prioridad

19.1 Fomentar esquemas de participacién ciudadana, incluyendo el uso de
tecnologias de la informacion, para la identificacién de aspectos
Estrategia susceptibles de mejora y simplificacién de trdmites y procedimientos en el
acceso a servicios o programas que involucren contacto entre personas
servidoras publicas y ciudadanos.

Incorporacién de mecanismos y herramientas tecnoldgicas y de
transparencia proactiva que permitan mejorar la vigilancia ciudadana y dar

Linea de acci6én 1
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seguimiento a las evaluaciones de tramites y servicios de alto impacto en
la poblacion.

Definicién e instrumentacién de esquemas homologados de participacién
ciudadana y transparencia proactiva, incluyendo el uso de tecnologias de
Lineade accién 2 |lainformacioén, para la evaluacién de la experiencia de los ciudadanos en
cuanto al desahogo de tramites y procedimientos para el acceso a
servicios o programas.

Impulso en la adopcidn de practicas para grupos de atencion prioritaria
Linea de accion 3 | para la mejora y simplificacion de tramites y procedimientos en el acceso a
servicios o programas.

Caracteristicas del indicador (30)

Porcentaje de tramites o servicios registrados para la Administracion
Publica Estatal (APE) que pueden realizarse por medios electronicos
(pctTramServElect)

Nombre del
indicador

pctTramServElect= (suma del niUmero de tramites o servicios que pueden
Férmula realizarse por medios electrénicos / nUmero de tramites o servicios
registrados para la APE) *100

tramServElect: Es la condicion de existencia de realizacion de tramites o
servicios registrados para la APE que pueden realizarse por medios
electrénicos

Componentes n: Es el numero tramites o servicios registrados para la APE

i: Es el i-ésimo tramite o servicio registrado para la APE

" tramServElect;
Lia %100

pctTramServElect = -

El indicador mide el porcentaje de tramites o servicios de la APE que
pueden realizarse por medios electronicos. El valor de 100% significa que
todos los tramites o servicios registrados para la APE pueden realizarse
por medios electronicos.

Interpretacion

La presentacion por medios electrénicos de tramites o servicios contribuye
Importancia a su simplificacion e identificacion de aspectos susceptibles de mejora, al
tiempo que limita espacios de arbitrariedad.
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Frecuencia de

S Anual
medicion

Desagregacion Estatal

Unidad de medida | Puntos porcentuales

Sentido del Indicador | Ascendente

Lideres de
implementacion

Medios de verificaciéon

CyTGNL, INFONL

Institucién(es) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE)

Instrumento(s) - Médulo 1. Estructura organizacional y recursos Seccion Il. Tramites y
servicios.

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién
Liga web https://www.inegi.org.mx/programas/cnge

Pagina 119 de 199




PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA

POLITICA ESTATAL
@ %’\\/\ ANTICORRUPCION DE
NUEVO LEON

NUEVO LEON

Estrategia 20.1

Eje estratégico de | 3. Mejora de la gestion y de puntos de contacto entre la sociedad y el
la PEA gobierno

7. Impulsar la adopcion de reglas y buenas practicas en materia de

Objetivo . I . . . .
Especifico contrataciones publicas que garanticen interacciones integras e
P imparciales entre gobierno y sector privado.
20. Impulsar la creacion de observatorios y laboratorios de innovacion
Prioridad social para la gestion de riesgos de corrupcién en los puntos de contacto

gobierno sociedad, asi como para la vigilancia de las contrataciones
publicas.

20.1 Desarrollar bases generales para el establecimiento de observatorios
Estrategia ciudadanos o esquemas analogos de involucramiento social, a nivel
estatal, orientado a la prevencion y el combate a la corrupcion.

Definicién e instrumentacién de bases generales para la promocién del
establecimiento y/o fortalecimiento, a nivel estatal y municipal, de
Lineade accién 1 |observatorios o esquemas de involucramiento social analogos, de entes
publicos que incluyan mecanismos de participacién en procesos de
contrataciones publicas.

Dar seguimiento al Plan de Accién para fortalecer los procesos de
Linea de accién 2 | contrataciones publicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del sector publico del SNA.

Caracteristicas del indicador (31)

Porcentaje de rganos homélogos a observatorios ciudadanos constituidos

Nombre del . .. i, : . L
- a nivel estatal y municipal para la vigilancia de las contrataciones publicas
indicador

(pctgObsConst).

pctObsConst= (suma de entidades municipales y estatales en los que se
Férmula constituy6 por lo menos un drgano homologo al observatorio ciudadano

para la vigilancia de las contrataciones publicas / nimero de municipios y
entidades estatales censadas por el INEGI en Nuevo Leén) * 100
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Componentes

obsConst: Es la condicion de constituciéon de observatorios ciudadanos u
organos homologos constituidos por municipios y entidades estatales

n: Es el nimero de municipios y entidades estatales censadas por el INEGI
en Nuevo Leén

i: Es la i-ésimo municipio o entidad estatal

™, obsConst;
pctgObsConst = B e— * 100

Interpretacion

El indicador mide el porcentaje de municipios y entidades estatales en las
que se constituyd por lo menos un 6rgano homologo al observatorio
ciudadano. El valor de 100% significa que se constituy6 por lo menos un
organo de este tipo en todos los municipios y entidades estatales. Se
considera un 6rgano homdélogo a un observatorio ciudadano a los espacios
de patrticipacion ciudadana del tipo “érgano” que sea abierto en cualquier
tema y en el cual participen ciudadanos, académicos, comités
estudiantiles, organizaciones de la sociedad civil, colectivos o expertos o
lideres de opinion.

Importancia

La constitucion de observatorios ciudadanos u érganos homoélogos da
cuenta de los esfuerzos realizados para constituir espacios de participacion
ciudadana que promuevan mejoras en las interacciones entre el gobierno y
la sociedad.

Frecuencia de
medicion

Anual

Desagregacion

Estatal, Municipal

Unidad de

. Puntos porcentuales
medida
Ser?t|do del Ascendente
indicador
Lideres de

implementacién

CyTGNL, ASENL
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Medios de verificacion

Institucién(es) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE)

- Médulo 1. Administracion Publica de la entidad federativa Seccion V.
Control interno y anticorrupcion

Subseccion V.7 Contraloria social u homdéloga

Instrumento(s)

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

Liga web https://www.inegi.org.mx/programas/cnge/
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Estrategia 20.2

Eje estratégico de | 3. Mejora de la gestion y de puntos de contacto entre la sociedad y el
la PEA gobierno

7. Impulsar la adopcion de reglas y buenas practicas en materia de

Objetivo . I . . . .
Especifico contrataciones publicas que garanticen interacciones integras e
P imparciales entre gobierno y sector privado.
20. Impulsar la creacion de observatorios y laboratorios de innovacion
Prioridad social para la gestion de riesgos de corrupcién en los puntos de contacto

gobierno sociedad, asi como para la vigilancia de las contrataciones
publicas.

20.2 Fortalecer los procesos de compras publicas, asi como las
Estrategia capacidades de quienes intervienen en la planeacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de estos.

Desarrollo de un programa de capacitacion para el fortalecimiento de
capacidades y habilidades dirigido a los diversos actores que intervienen
Lineade accién 1 |en el proceso de compras en el gobierno estatal y municipal o proveedores
de bienes y servicios, que incorpore elementos sobre involucramiento
social en la prevencién y combate a la corrupcion.

Designacion de responsables ciudadanos para monitorear el cumplimiento
Lineade accién 2 |de los tiempos de publicacion de informacién oportuna y completa sobre el
proceso de compra y otras acciones de verificacién concretas.

Creacion de unidades de control interno y evaluacioén al interior de las
instituciones para vigilar los procesos de contratacion

Caracteristicas del indicador (32)

Porcentaje de procesos de contratacion publica que cuentan con Actas
Nombre del formalizadas por los Comités de Adquisiciones de las dependencias y
indicador entidades estatales (CA) y publicadas en el Sistema Electrénico de
Compras Publicas de Nuevo Leén (pctCA).

Linea de acciéon 3

pctCA = (suma de los procesos de contratacion publica que cuentan con
Férmula Actas formalizadas por el Comité de Adquisiciones de las dependencias y
entidades estatales (CA) y publicadas en el Sistema Electronico de
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Compras Publicas de Nuevo Ledn / total de procesos de contrataciones
publicas) * 100

caPublicada: Es la condicion de existencia de procesos de contratacion
publica que cuentan con Actas formalizadas por el Comité de
Adquisiciones de las dependencias y entidades estatales (CA) y publicadas
en el Sistema Electronico de Compras Publicas de Nuevo Leén.

n: Es el nUmero de procesos de contrataciones publicas.

i: Es el i-ésimo proceso de contratacion publica que cuenta con Actas
Componentes formalizadas por el Comité de Adquisiciones de las dependencias y
entidades estatales (CA) y publicadas en el Sistema Electronico de
Compras Publicas.

™, caPublicada;
pctCA = - * 100

El indicador mide el porcentaje de procesos de contratacién publica que
cuentan con Actas formalizadas por el del Comité de Adquisiciones de las
dependencias y entidades estatales (CA) y publicadas en el Sistema
Electronico de Compras Publicas de Nuevo Leén. El valor de 100%
significa que todos los procesos de contratacion publica contaron con
Actas formalizadas por el Comité de Adquisiciones de las dependencias y
entidades estatales (CA) y publicadas en el Sistema Electronico de
Compras Publicas de Nuevo Ledn.

Interpretacion

El debido proceso para la contratacién publica contribuye al fortalecimiento
Importancia de las capacidades de quienes intervienen en la planeacioén, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de compras publicas.

Frecuencia de

. Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
Sentido del
. Ascendente
indicador
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Lideres de

- CyTGNL, ASENL
Implementacion

Instituciones de Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado (SFyTGENL),
apoyo Secretaria de Administracién (SANL)

Medios de verificaciéon

Secretaria de Administracion de Nuevo Leoén
Institucién(es) Contraloria y Transparencia Gubernamental

Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado

Instrumento(s) Reporte Anual remitido al CC-SEANL a través del SESEANL

Responsable de la
carga en el Tablero | CyTGNL
de Implementacién

https://nl.gob.mx/esl/licitaciones-dependencias-centrales;
https://www.nl.gob.mx/es/licitaciones-publicas

Liga web

Pagina 125 de 199



https://www.gob.mx/sfp/documentos/planes-anuales-de-fiscalizacion-de-la-secretaria-de-la-funcion-publica
https://www.nl.gob.mx/es/licitaciones-publicas

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA

POLITICA ESTATAL
@ %{‘,‘ ANTICORRUPCION DE

NUEVO LEON NUEVO LEON

Estrategia 21.1

Eje estratégico de | 3. Mejora de la gestion y de puntos de contacto entre la sociedad y el
la PEA gobierno.

7. Impulsar la adopcion de reglas y buenas practicas en materia de
contrataciones publicas que garanticen interacciones integras e
imparciales entre gobierno y sector privado.

Objetivo
Especifico

21. Fomentar la conformacion de mecanismos en las unidades econdmicas
Prioridad del estado para la adopcion de buenas practicas en materia de integridad,
prevencion de la corrupcion y cumplimiento normativo.

21.1 Impulsar, en conjunto con los organismos empresariales del estado y
Estrategia sociedad civil, el establecimiento de una coalicion de empresas integras a
nivel estatal.

Ejecutar acciones de capacitacion e intercambio de informacion entre entes
Lineade accién 1 | publicos y el sector privado, en materia de prevencién, deteccion y sancion
de hechos de corrupcion.

Promocién de espacios de interlocucion entre el sector privado y los entes

Linea de accién 2 .
publicos.

Establecimiento de un banco y foros de buenas practicas y experiencias de
Lineade accién 3 |combate a la corrupcion por parte del sector publico en colaboracion con
las cAmaras empresariales y organizaciones de la sociedad civil.

Caracteristicas del indicador (33)

Nombre del Porcentaje de acciones implementadas de manera conjunta para el
indicador establecimiento de Foros por la Integridad (pctAccFl)

pctAccFl= (nimero de acciones ejecutadas de manera conjunta para el
establecimiento de Foros por la Integridad / nimero de acciones
programadas de manera conjunta para el establecimiento de Foros por la
Integridad) * 100

Férmula
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accionesFlejec: Es nimero de acciones ejecutadas de manera conjunta
para el establecimiento de Foros por la Integridad
accionesFlprog: Es el nUmero de acciones programadas de manera

Componentes conjunta para el establecimiento de Foros por la Integridad
accionesFlejec
pctAccFl = ————+——
accionesFIprog

El indicador mide las acciones que se ejecutaron de manera conjunta entre
el Comité Coordinador del SEANL para el establecimiento de Foros por la
Integridad. El valor de 100% significa que todas las acciones programadas
fueron ejecutadas.

Interpretacién

Las acciones encaminadas a un combate efectivo de la corrupciéon

Importancia requieren del involucramiento entre el sector publico, la iniciativa privada y
la ciudadania.
Frecuencia de
. Anual
medicién
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
Sentido del
- Ascendente
indicador
Lideres de CC-SEANL

Implementacion

Medios de verificacion

Institucién(es) Comité Coordinador del SEANL

Instrumento(s) Plan de Trabajo

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacion

Ligaweb https://seseanl.gob.mx/
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Estrategia 21.2

Eje estratégico de |3. Mejora de la gestién y de puntos de contacto entre la sociedad y el
la PEA gobierno

7. Impulsar la adopcion de reglas y buenas practicas en materia de
contrataciones publicas que garanticen interacciones integras e
imparciales entre gobierno y sector privado.

Objetivo
Especifico

21. Fomentar la conformacion de mecanismos en las unidades econémicas
Prioridad del estado para la adopcion de buenas practicas en materia de integridad,
prevencion de la corrupcion y cumplimiento normativo.

21.2 Impulsar la adopcién de un marco normativo arménico a nivel estatal
que regule las actividades de cabildeo legislativo y parlamento abierto, asi
como la incorporacién de un protocolo en materia anticorrupcién en las
contrataciones publicas revisadas por los Ayuntamientos.

Estrategia

Diagnéstico sobre las actividades de cabildeo legislativo en el Congreso
Lineade accién 1 |del Estado, asi como de los cabildos municipales para identificar areas de
riesgo y de posible conflicto de interés.

Desarrollo en coordinacién con el Poder Legislativo Estatal y
Ayuntamientos de un sistema de informacién homologado de datos
abiertos, oportunos e interoperables sobre grupos que practican cabildeo y
parlamento abierto, asi como registros de reuniones, entre otros campos
de informacién, salvaguardando los datos personales, de conformidad con
las leyes de la materia.

Linea de accién 2

Seguimiento al proyecto de normativa de modelo nacional en materia de
cabildeo y parlamento abierto.

Caracteristicas del indicador (34)

Porcentaje de disposiciones en materia anticorrupcién existentes en los
Nombre del Ayuntamientos para las contrataciones publicas y de un marco normativo
indicador que regule las actividades de cabildeo legislativo y parlamento abierto en el
Poder Legislativo (pctCabildo)

Linea de accion 3

pctCabildo= (suma de Ayuntamientos que cuentan con disposiciones en
materia anticorrupcion para las contrataciones publicas y de un marco

Férmula
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normativo arménico a nivel estatal que regule las actividades de cabildeo
legislativo y parlamento abierto) /nimero de Ayuntamientos +1) * 100

Cabildeo: Es la condicién de existencia de disposiciones en materia
anticorrupcion para las contrataciones publicas en el Ayuntamiento; asi
como la condicion de existencia de un marco normativo arménico a nivel
estatal que regule las actividades de cabildeo legislativo y parlamento
abierto.

Componentes n: Son los 51 Ayuntamientos de Nuevo Leo6n

i: Es el i-ésimo Ayuntamiento

. Xi-iCabildeo;
pctCabildo = T * 100

El indicador mide el porcentaje de Ayuntamientos que poseen
disposiciones en materia anticorrupcion para las contrataciones publicas,
asi como de un marco normativo armonico a nivel estatal que regule las
actividades de cabildeo legislativo y parlamento abierto. El valor de 100%
significa que todos los Ayuntamientos y la legislatura estatal tienen dichas
disposiciones y marco normativo respectivamente.

Interpretacioén

La adopcion de esquemas que regulen las actividades de cabildeo
Importancia legislativo y de contrataciones publicas en los Ayuntamientos contribuye al
control de conflictos de interés y el control de la corrupcion.

Frecuencia de

L Anual
medicion
Desagregacion Estatal, Municipal
Unidad de

. Puntos porcentuales
medida
-Ser?ndo del Ascendente
indicador
Lideres de CC-SEANL

Implementacion
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Medios de verificacion

Institucién(es) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales (CNPLE) Médulo 1.
Estructura Organizacional y Recursos Humanos Seccién V. Control interno

Instrumento(s) y anticorrupcion
Subseccion V.2 Anticorrupcion

Recomendacion del Comité Coordinador del SEANL

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

https://www.inegi.org.mx/programas/cnple

Liga web
https://seseanl.gob.mx/
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Estrategia 22.1

Eje estratégico 3. Mejora de la gestion y de puntos de contacto entre la sociedad y el
de la PEA gobierno

7. Impulsar la adopcion de reglas y buenas practicas en materia de
contrataciones publicas que garanticen interacciones integras e imparciales
entre gobierno y sector privado.

Objetivo
Especifico

22. Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno
Prioridad abierto que fortalezcan la rendicién de cuentas y permitan la vigilancia social
en materia de infraestructura, obra publica y demés contrataciones publicas.

22.1 Desarrollar mecanismos homologados de transparencia proactiva y
Estrategia gobierno abierto para la publicacion de informacién en materia de
infraestructura, obra publica y asociaciones publico-privadas.

Establecimiento de estandares de publicacién de informaciéon y mecanismos
Linea de accién 1 | de vigilancia para su cumplimiento, en el sistema de contratacién publica
electronica.

Definicion e instrumentacion gradual de un plan de fortalecimiento del
contenido del médulo de contrataciones del Sistema Estatal de Informacion y
vinculados a la Plataforma Digital Nacional, en el que se incluyan, entre
otros, rubros como el registro Unico de proveedores y sus perfiles.

Linea de accién 2

Adopcion por parte del SEANL de acciones de transparencia y de
participacion ciudadana en las actividades y decisiones en materia de
infraestructura, obra publica y asociaciones publico-privadas, asi como de
mecanismos de innovacion social y tecnolégica.

Caracteristicas del indicador (35)

Porcentaje de especificaciones técnicas desarrolladas para la

Nombre del implementacién del Estdndar de Datos de Contrataciones Abiertas (EDCA)
indicador del Sistema 6 (S6) de la Plataforma Digital Nacional (PDN) y del Sistema
Estatal de Informacion (SEI) (pctEspTecS6des)

Linea de accion 3

pctEspTecS6des= (suma de especificaciones técnicas desarrolladas para la
implementacion del EDCA del S6 de la PDN y del SEI / nUmero de

Férmula
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especificaciones técnicas desarrolladas para la implementacion del EDCA
del S6 de la PDN y del SEI) *100

espTecS6des: Es la condicion de desarrollo de especificaciones técnicas
desarrolladas para la implementacion del EDCA del S6 de la PDN y del SEI
n: Es el nimero de especificaciones técnicas para la implementacién del
EDCA del S6 de la PDN y del SEI

i: Es la i-ésima especificacién técnicas desarrolladas para la implementacion

Componentes
del EDCA del S6 de la PDN y del SEI

_ Xi-iespTecSédes;
pctEspTecS6des = - * 100

El indicador mide el porcentaje de especificaciones técnicas desarrolladas
para la implementacion del EDCA del S6 de la PDN y del SEI. El valor de
100% significa que todas las especificaciones programadas fueron
desarrolladas.

Interpretacién

El desarrollo de las especificaciones técnicas para la implementacion del
Estandar de Datos de Contrataciones Abiertas (EDCA) del Sistema 6 (S6) de
la Plataforma Digital Nacional (PDN) y del Sistema Estatal de Informacion
(SEI) contribuye para integrar la informacién sobre los contratos publicos en
materia de infraestructura, obra y asociaciones publico—privadas a nivel
estatal. Esto facilita la homologacién de mecanismos de transparencia
proactiva y gobierno abierto para la publicacion de informacion en materia de
infraestructura, obra publica y asociaciones publico-privadas.

Importancia

Frecuencia de

. Anual
medicion

Desagregacion Estatal

Unidad de

. Puntos porcentuales
medida
-Ser?tldo del Ascendente
indicador
Lideres de SESEANL

Implementacion
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Medios de verificacion

o Secretaria Ejecutiva del SEANL (SESEANL)
Institucion(es) o _ _ _ .
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA)

Especificaciones técnicas del Estandar de Datos para las Contrataciones
Instrumento(s) Abiertas (EDCA) del Sistema 6. Sistema de informacion publica de
contrataciones de la PDN

Responsable de
la cargaen el

SESEANL
Tablero de
Implementacion
Liga web https://www.plataformadigitalnacional.org/contrataciones
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Estrategia 23.1

Eje estratégico de | 3. Mejora de la gestion y de puntos de contacto entre la sociedad y el
la PEA gobierno

7. Impulsar la adopcion de reglas y buenas practicas en materia de

Objetivo . I . . . .
Especifico contrataciones publicas que garanticen interacciones integras e
P imparciales entre gobierno y sector privado.
23. Promover el desarrollo e implementacion de un sistema Unico de
Prioridad informacidn sobre compras y adquisiciones publicas, que incluya datos del

padrén estatal de proveedores de gobierno, integrados al Sistema Estatal
de Informacion y vinculados a la Plataforma Digital Nacional.

23.1 Contribuir con el establecimiento del Sistema de Informacién Publica
de Contrataciones (S6) de la Plataforma Digital Nacional (PDN) que
Estrategia permita la identificacion de proveedores y contratistas; cuanto gastan los
gobiernos Federal y Estatales; y qué tipo de procedimientos de
contratacién publica efectuaron.

Disefio de indicadores e integracion de la informacion sobre el perfil de los
proveedores y contratistas en el &mbito estatal en un registro que los
Lineade accién 1 |clasifique de acuerdo con su integridad, desempefio y cumplimiento,
salvaguardando los datos personales, de conformidad con las leyes en la
materia.

Establecimiento de mecanismos para el fomento de los principios de
apertura, competencia, eficiencia e integridad que deben emplear las
instituciones publicas en el ambito estatal que participen en procedimientos
de contratacion publica.

Linea de accidon 2

Fortalecimiento y creacién de mecanismos que permitan prevenir e
identificar riesgos a la integridad en las etapas més vulnerables a la

Linea de accién 3 | corrupcion en los procesos de contratacion publica, como lo es la etapa de
planeacién, investigacion de mercado, adjudicacion y cumplimiento del
contrato, entre otras.

Caracteristicas del indicador (36)

Nombre del Porcentaje de integracion de la informacién del Sistema Electrénico de
indicador Compras Publicas (SECOP) de Nuevo Ledn al Sistema 6 (S6) de la
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Plataforma Digital Nacional (PDN) y del Sistema Estatal de Informacion
(SEI) (pctiInfSECOPS6)

pctinfSECOPS6= (suma de actividades desarrolladas para la
interconexion al Sistema 6 (S6) de la Plataforma Digital Nacional (PDN) y
Férmula del Sistema Estatal de Informacién (SEI) / nimero de actividades
programadas para la interconexién al Sistema 6 (S6) de la Plataforma
Digital Nacional (PDN) y del Sistema Estatal de Informacién (SEI)) * 100

infSEDECOPSS6: actividades desarrolladas para la interconexion al
Sistema 6 (S6) de la Plataforma Digital Nacional (PDN) y del Sistema
Estatal de Informacion (SEl)

n: Es el numero de actividades programadas para la interconexién al
Sistema 6 (S6) de la Plataforma Digital Nacional (PDN) y del Sistema
Estatal de Informacion (SEl)

Componentes i: Es la i-ésima actividad desarrollada para la interconexion al Sistema 6
(S6) de la Plataforma Digital Nacional (PDN) y del Sistema Estatal de
Informacién (SEI)

Y™, infSEDECOPS6;
*
n

100

pctinfSEDECOPS6 =

El indicador mide el porcentaje de avance en las actividades programadas
para la interconexién al Sistema 6 (S6) de la Plataforma Digital Nacional
(PDN) y del Sistema Estatal de Informacion (SEI). El valor de 100%
significa que todas las actividades programadas para la interconexion al
Sistema 6 (S6) de la Plataforma Digital Nacional (PDN) y del Sistema
Estatal de Informacion (SEI) fueron desarrolladas.

Interpretacién

La integracion de informacién al S6 de la PDN y SEI contribuye a la
Importancia homologacién de informacion sobre compras y adquisiciones publicas, asi
como a la consolidacién de la misma plataforma.

Frecuencia de

L Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
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Sentido del

- Ascendente
indicador

Lideres de

., SESEANL
Implementacién

Medios de verificaciéon

Institucién(es) Secretaria Ejecutiva del SEANL (SESEANL)

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA)
Instrumento(s) Informes
Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

https://www.plataformadigitalnacional.org/contrataciones
https://seseanl.gob.mx/

Liga web
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Estrategia 24.1

Eje estratégico de | 3. Mejora de la gestion y de puntos de contacto entre la sociedad y el
la PEA gobierno

7. Impulsar la adopcion de reglas y buenas practicas en materia de

Objetivo . I . . . .
Especifico contrataciones publicas que garanticen interacciones integras e
P imparciales entre gobierno y sector privado.

24. Impulsar la creacion y adopcién de criterios y estandares unificados en

Prioridad las compras, contrataciones y adquisiciones publicas en el estado, que
acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su transparencia y
fiscalizacion, promoviendo su adopcién en los municipios.

. 24.1 Impulsar la adopcién de marcos normativos armaénicos en materia de
Estrategia

adquisiciones y obras publicas.

Desarrollo de espacios de interlocucién con las instituciones publicas que
Lineade accién 1 |coordinan los procedimientos de contratacion publica para la creacién e
identificacién de criterios y buenas practicas en la materia.

Promover a nivel municipal la adopcion del marco normativo que haga
obligatoria la presentacion de una Manifestacion por escrito acerca de los
vinculos o relaciones entre particulares con servidores publicos de alto
nivel -o de quienes intervienen en los procedimientos de contratacion
Linea de accién 2 | publica, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones- en los procedimientos de contratacion puablica, e impulsar a
que estos se adhieran a un mecanismo de una version publica de dicha
Manifestacién, salvaguardando los datos personales, de conformidad con
las leyes de la materia.

Caracteristicas del indicador (37)

Porcentaje promedio de administraciones publicas estatales y municipales
Nombre del gue cuentan con mecanismos de salvaguarda institucional en materia de
indicador adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios
relacionados con la misma (pctMecSIAO)

pctMecSIAO= (Existencia de mecanismos de salvaguarda institucional en
Férmula materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios en la administracién
publica estatal y municipal + existencia de mecanismos de salvaguarda
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institucional en materia de obra pulblica y servicios relacionados con la
misma en la administracion publica estatal y municipal) / (nUmero de
mecanismos de salvaguarda institucional) * 2) * 100

mecSIAAS: Es la condicion de existencia de mecanismos de salvaguarda
institucional en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
considerados en el marco normativo estatal y municipal

mecSIOPS: Es la condicion de existencia de mecanismos de salvaguarda
institucional en materia de obra publica y servicios relacionados con la
misma

n: Son los 14 mecanismos de salvaguarda institucional

i Es el i-ésimo mecanismo de salvaguarda institucional, a saber:

- Programas anuales de contrataciones publicas

- Comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios/obra publica

- Investigacion de mercado

- Control de préacticas monopodlicas

- Integridad de los particulares que participan en los procedimientos de
contratacién publica

- Personas testigos sociales

- Metodologias homélogas de riesgos

- Criterios de justificacion técnica para la definicién de las contrataciones
publicas

- Verificacion de cumplimiento de las contrataciones publicas

- Mecanismos de solucion de controversias

- Instituciones de vigilancia y auditoria de los procedimientos de
contratacién publica

- Mecanismos para la denuncia de irregularidades y hechos de corrupcion
en los procedimientos de contratacién publica

- Sanciones

- Perfiles y requerimientos minimos de competencias para las personas
servidoras publicas que participan en los procedimientos de contratacion
publica

Componentes

Y imecSIAAS; + Y-, mecSIOPS;
*

1
2*n 00

pctMecSIAO =

El indicador mide el porcentaje de existencia en la administracion publica
Interpretacion estatal y municipal que cuentan con mecanismos de salvaguarda
institucional en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra
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publica y servicios relacionados con la misma. El valor de 100% significa
que la administracion publica estatal y municipal cuenta con los 14
mecanismos de salvaguarda institucional en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como en materia de obra publica y
servicios relacionados con la misma.

La adopcion de mecanismos de salvaguarda institucional en materia de
Importancia adquisiciones y obras publicas en Nuevo Ledn contribuye a que estos
procesos se realicen dentro de un marco armoénico a nivel estatal.

Frecuencia de

L Anual, Bienal
medicion

Desagregacion Estatal, Municipal

Unidad de medida | Puntos porcentuales

Sentido del

. Ascendente
indicador

Lideres de

. C CyTGNL, ASENL
implementacion

Instituciones de . . . . - -
Secretaria de Finanzas y Tesoreria, Secretaria de Administracion

apoyo
Medios de verificacion
Institucién(es) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE)
- Médulo 1. Administracién Publica de la entidad federativa Seccién VII.
Instrumento(s)

Contrataciones publicas
Subseccion 7.1 Normatividad para las contrataciones publicas

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacion

) https://www.inegi.org.mx/programas/cnge
Liga web o
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd
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Estrategia 24.2

Eje estratégico de | 3. Mejora de la gestion y de puntos de contacto entre la sociedad y el
la PEA gobierno

7. Impulsar la adopcion de reglas y buenas practicas en materia de

Objetivo . I . . . .
Especifico contrataciones publicas que garanticen interacciones integras e
P imparciales entre gobierno y sector privado.

24. Impulsar la creacion y adopcién de criterios y estandares unificados en

Prioridad las compras, contrataciones y adquisiciones publicas en el estado, que
acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su transparencia y
fiscalizacion, promoviendo su adopcién en los municipios.
24.2 Generar criterios y estandares que incentiven la libre competencia y

. mayor concurrencia de las personas fisicas y morales que participan en los
Estrategia Y P y que p P

procedimientos de contratacion publica, para garantizar la mejor asignacion
y uso de los recursos publicos.

Ejecucion de acciones de capacitacién en materia de adquisiciones y obras
publicas, disefio de procedimientos de contratacién publica e identificacion
Lineade accién 1 |de posibles acuerdos colusorios, asi como sobre los principios de
competencia y libre concurrencia en el mercado por parte de los entes
publicos a nivel estatal.

Ejecutar metodologias para la evaluacion del grado de cumplimiento de los
Linea de accién 2 | principios de competencia y libre concurrencia en el mercado en los
procedimientos de adquisiciones a nivel estatal.

Caracteristicas del indicador (38)

Nombre del

- Porcentaje de contrataciones a través de licitacion publica (pctCLP)
indicador

pctCLP= (suma de las contrataciones a través del procedimiento de
Férmula licitacion publica a nivel estatal/ nUmero de contrataciones realizadas a
nivel estatal) *100
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contLicPub: Es la condicion de uso del mecanismo de licitacion publica en
las contrataciones realizadas por la Administracion Publica Estatal (APE)
i: Es la i-ésima contratacion por licitacion publica de la APE

n: Es el nUmero de contrataciones realizadas por la APE
Componentes

™ contLicPub;
pctCLP = Liz1 - %100

El indicador mide el porcentaje de contrataciones publicas realizadas a
través del mecanismo de licitacién publica. El valor de 100% significa que
todas las contrataciones publicas realizadas por la APE fueron realizadas a
través de este procedimiento.

Interpretacion

Las contrataciones a través de licitacion publica incentivan la libre
competencia y mayor concurrencia de las personas fisicas y morales que
participan en los procedimientos de contratacion publica. Esto contribuye a
una mejor asignacion y uso de los recursos publicos.

Importancia

Frecuencia de

S Anual

medicion
Desagregacion Estatal
Desagregacion Puntos porcentuales
Unld.ad de Ascendente
medida
Lideres de

! CyTGNL

implementacion

Instituciones de
apoyo

Medios de verificacion

Secretaria de Administracion de Nuevo Leén (SANL)

Secretaria de Administracién

Institucion(es) ) _ )
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
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Plataforma del Sistema Electronico de Compras Publicas y el Sistema

Instrumento(s L,
(s) Estatal de Informacion

Responsable de la
carga en el Tablero | CyTGNL o SANL
de Implementacién

Liga web https://secop.nl.gob.mx/
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Estrategia 25.1

Eje estratégico de | 3. Mejora de la gestion y de puntos de contacto entre la sociedad y el
la PEA gobierno

8. Procurar que con las regulaciones se impidan espacios para la

Objetivo . ) . L . -
EsJ ecifico discrecionalidad y actos de arbitrariedad, asi como la reduccion de los
P tiempos y la burocratizacién en tramites.
25. Promover la mejora regulatoria, implementando sistemas de evaluacion
ciudadana y politicas de transparencia, en coordinacién con el Sistema
Prioridad Estatal de Mejora Regulatoria; asi como fomentar la colaboracién

interinstitucional y el intercambio de informacién que permitan un
fortalecimiento y simplificacion de los puntos de contacto gobierno
sociedad.

25.1 Desarrollar bases generales para la simplificacion de tramites
Estrategia gubernamentales y procedimientos para el acceso a servicios 0 programas
que involucren contacto entre personas servidoras publicas y ciudadanos.

Establecimiento de mecanismos de coordinacion y colaboracion entre el
Sistema Estatal Anticorrupcion y las instancias responsables de la
simplificacién de tramites y procedimientos, incluyendo la operacion del
Registro Estatal de Tramites y Servicios.

Linea de acci6én 1

Definicién de bases generales para la simplificacion de tramites y
procedimientos para el acceso a servicios y programas que involucren
contacto entre personas servidoras publicas y ciudadanos, en el que se
incluyan esquemas de participacion.

Linea de accidon 2

Seguimiento a la implementacién de politicas publicas de simplificacion
administrativa y digitalizacion de tramites y servicios, buenas practicas
regulatorias, desarrollo y fortalecimiento de capacidades tecnoldgicas
publicas y los demés objetivos que establezca la ley nacional en la materia,
de conformidad con la reforma constitucional en materia de simplificacion
administrativa y digitalizacion.

Linea de acci6én 3
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Caracteristicas del indicador (39)

Tasa de variacion anual de los costos asociados a la simplificacion de
trdmites y servicios de la Administracion Publica Estatal (APE)
(tasaVarCosto)

Nombre del
indicador

tasaVarCosto= ((costo total del acervo de tramites y servicios en el afio t -
Férmula costo total del acervo de tramites y servicios en el afio t-1) / (costo total del
acervo de tramites y servicios en el afio t-1)) * 100

costoAceTramServ: Es el costo del acervo de tramites y servicios en el
afo t
t: Es el afio de la medicion

Componentes

costoAceTramServ, — costoAceTramServ;_, 100
*

tasaVarCosto =
costoAceTramServ,_,

El indicador mide en términos monetarios el ahorro generado por la
Interpretacion simplificacion de tramites y servicios de la APE. Una variacion porcentual
negativa significa que existe un ahorro en el costo del acervo de tramites.

Una variacion porcentual negativa en los costos referentes a la
simplificacion de tramites y servicios contribuye a la mejora en la materia y

Importancia . . Lo
P al fortalecimiento del contacto entre personas servidoras publicas y la
ciudadania.
Frecuencia de
., Anual
medicién
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
Sentido del
. Descendente
indicador
Lideres de
CyTGNL

implementacién
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Instituciones de L . .
Comisién Estatal de Mejora Regulatoria

apoyo
Institucién(es) Comisién Estatal de Mejora Regulatoria (COESMER)
Instrumento(s) Informe de la COESMER

Responsable de la
carga en el Tablero | CyTGNL
de Implementacién

Ligaweb Portal web del Responsable de la Carga en el Tablero de Implementacion
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Estrategia 25.2

Eje estratégico de | 3. Mejora de la gestion y de puntos de contacto entre la sociedad y el
la PEA gobierno

8. Procurar que con las regulaciones se impidan espacios para la

Objetivo . ) . L . -
Esj ecifico discrecionalidad y actos de arbitrariedad, asi como la reduccion de los
P tiempos y la burocratizacién en tramites.
25. Promover la mejora regulatoria, implementando sistemas de evaluacion
ciudadana y politicas de transparencia, en coordinacién con el Sistema
Prioridad Nacional de Mejora Regulatoria; asi como fomentar la colaboracion

interinstitucional y el intercambio de informacién que permitan un
fortalecimiento y simplificacion de los puntos de contacto gobierno
sociedad

25.2 Desarrollar bases generales para el establecimiento de un catalogo
estatal de informacién sobre programas sociales (reglas de operacion,
Estrategia caracteristicas, poblacién atendida, etc.) que establezca el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), asi como de un padrdn Unico
de beneficiarios.

Establecimiento de mecanismos de coordinacion entre las autoridades
competentes en la implementacion de las bases para el establecimiento de
un catélogo estatal de informacién sobre programas sociales, asi como un
padrén Unico de beneficiarios.

Linea de acci6én 1

Establecimiento de procesos de analisis y verificacion de la informacién de
Programas Sociales que se integra en los padrones de beneficiarios en
Linea de accién 2 | colaboracién con la ciudadania y los ejecutores de dichos programas,
salvaguardando los datos personales, de conformidad con las leyes de la

materia.
Caracteristicas del Indicador (40)
Nombre del Porcentaje del nimero de programas que cumplen con informacién
indicador estratégica sefalada por el INEGI (pctProgSociInfEstrag)

pctProgSocinfEstrag= (sumas de los programas sociales que cumplen
Férmula con informacion estratégica sefialada por el INEGI / (nUmero de programas
sociales*ndmero de criterios estratégicos sefialados por el INEGI) * 100
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infEstrateg: Es la condicién de completitud de informacién estratégica de
los programas sociales

n: Es el nUmero de programas sociales

i: Es el i-ésimo programa social

m: Es el nUmero de criterios estratégicos sefialados por el INEGI

Componentes . L - - ~
j: Es el j-ésimo criterio estratégico sefalado por el INEGI

i1 Xjq infEstrateg;;

tProgSocInfEst = * 100
pctProgSocinfEstrag —

El indicador mide el porcentaje de los programas sociales que cumplen con
informacion estratégica sefialada por el INEGI. El valor de 100% significa
que todos los programas sociales cuentan de forma completa con los
criterios estratégicos establecidos.

Interpretacion

Los resultados de la métrica contribuyen a contar con programas sociales
Importancia que posean controles de gestion de riesgos de corrupcién, asi como
caracteristicas para hacerlos comparables entre si.

Frecuencia de

. Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
Ser?t|do del Ascendente
indicador
Lideres de CyTGNL

implementacion

Instituciones de . . .
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado

apoyo
Medios de verificacion
Institucién Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado
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Instrumento Padréon de Beneficiarios del Gobierno de Nuevo Leén

Responsable de la
carga en el Tablero | CyTGNL
de Implementacién

Ligaweb https://beneficiarios.nl.gob.mx/
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Estrategia 25.3

Eje estratégico de | 3. Mejora de la gestion y de puntos de contacto entre la sociedad y el
la PEA gobierno

8. Procurar que con las regulaciones se impidan espacios para la
discrecionalidad y actos de arbitrariedad, asi como la reduccién de los
tiempos y la burocratizacién en tramites.

Objetivo
Especifico

25. Promover la mejora regulatoria, implementando sistemas de evaluacion
ciudadana y politicas de transparencia, en coordinacion con el Sistema
Prioridad Nacional de Mejora Regulatoria; asi como fomentar la colaboracién
interinstitucional y el intercambio de informacién que permitan un
fortalecimiento y simplificacion de los puntos de contacto gobierno sociedad.

25.3 Desarrollar un sistema de evaluacién en coordinacion con los entes

Estrategia L i, .
9 publicos responsables de la politica social.

Elaboracion de una metodologia para la recopilacion, integracion,
actualizacion y sistematizacion de la informacion que permita su
comparabilidad, la focalizacion de los programas y el andlisis de impacto
potencial.

Linea de accion 1

Generacion de informes de resultados en versién publica con formatos de
datos abiertos que contengan informacioén relevante sobre los programas
Linea de accién 2 |sociales a nivel estatal, velando en todo momento la proteccién de datos

personales bajo los principios rectores consignados en la legislacion de la
materia.

Caracteristicas del Indicador (41)

Porcentaje de creacién de un Sistema de evaluacion de los programas

Nombre del . . :
- sociales que conforme una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
indicador

(pctPSCMIR)

pctPSCMIR= (Actividades realizadas para la creacién de un Sistema de
Formula evaluacion de programas sociales que conforme una MIR/ Actividades

programadas para la creacion de un Sistema de evaluacion de programas
sociales que conforme una MIR) * 100
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realiSE: NUumero de acciones realizadas para la creacion de un Sistema de
evaluacion de programas sociales que conforme una MIR.

progSE: NUumero de acciones programadas para la creacion de un Sistema
Componentes de evaluacion de programas sociales que conforme una MIR.

PSCMIR realiSE
= *
pe progSE

El indicador mide el porcentaje de creacion de un Sistema de evaluacién de
programas sociales que elabore una MIR. El valor de 100% significa que se
han realizado todas las acciones programadas para contar con un Sistema
de evaluacion de programas sociales estatales.

Interpretacioén

La creacion de un sistema de evaluacion permite conocer la informacion

Importancia . .
relevante de los programas sociales a nivel estatal.

Frecuencia de

L Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
Ser?t|do del Ascendente
indicador
Lideres de CC-SEANL

implementacion

Instituciones de . . . .
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General de Nuevo Ledn

apoyo
Institucién Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
Instrumento Reporte Anual remitido al CC-SEANL a través del SESEANL
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Responsable de la
cargaen el
Tablero de
Implementacion

SESEANL

Ligaweb

https://seseanl.gob.mx/
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Estrategia 26.1

Eje estratégico de | 3. Mejora de la gestion y de puntos de contacto entre la sociedad y el
la PEA gobierno

9. Impulsar la mejora de los puntos de contacto y los niveles de confianza
que la sociedad tiene respecto de las autoridades encargadas de la
seguridad y justicia ciudadana.

Objetivo
Especifico

26. Promover el fortalecimiento de las capacidades en materia de
Prioridad prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion al interior de
las instituciones de seguridad.

26.1 Establecer bases generales para el desarrollo y ejecucion de
programas de capacitacién en materia de ética, combate a la corrupcién y
profesionalizacion del servicio de las autoridades encargadas de la
seguridad y justicia ciudadana.

Estrategia

Elaborar un plan de capacitacion que defina los objetivos, contenidos y
metodologias para los programas de formacion en combate a la
corrupcion, ética y profesionalizacion, asegurando su aplicabilidad a las
autoridades de seguridad y justicia ciudadana.

Linea de accion 1

Implementar un sistema de evaluacién y seguimiento que permita medir el
impacto de los programas de capacitacion, identificar areas de mejora y
asegurar que los conocimientos adquiridos se traduzcan en practicas
concretas en el desempefio de las autoridades.

Linea de accién 2

Desarrollo de Estrategias de sensibilizacién, capacitacién o difusion en
materia de combate a la corrupcion, fortalecimiento a la ética publica y
profesionalizacion del servicio de las autoridades encargadas de la

seguridad y justicia ciudadana.

Caracteristicas del indicador (42)

Porcentaje promedio de personas adscritas a las instituciones de seguridad

Linea de accion 3

Nombre del y justicia ciudadana en Nuevo Leon que han sido capacitadas en materia
indicador de ética, combate a la corrupcion y profesionalizacién del servicio publico.
(pctPromCapEtiPro).

pctPromCapEtiPro= (suma del numero de personas adscritas a las
instituciones encargadas de la seguridad y justicia ciudadana en Nuevo

Férmula
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Leodn capacitadas en materia de ética, combate a la corrupcion y
profesionalizacién del servicio pablico / nimero de personas adscritas a las
instituciones encargadas de la seguridad y justicia ciudadana en Nuevo
Ledn) *100

capacitacionArm: es el nimero de personas adscritas a las instituciones
encargadas de la seguridad y justicia ciudadana en Nuevo Leo6n
capacitadas en materia de ética, combate a la corrupcion y
profesionalizacion del servicio publico.

servPub: es el nimero de personas adscritas a las instituciones
encargadas de la seguridad y justicia ciudadana en Nuevo Ledn.
Componentes n: Es el nimero de personas adscritas a las instituciones encargadas de la
seguridad y justicia ciudadana en Nuevo Ledn

i: Es la i-ésima persona adscrita a la institucién encargada de la seguridad
y justicia ciudadana en Nuevo Leén

" capacitacionArm;
Y=g cap i 100

tP CapEtiPro =
pctPromCapEtiPro <orvPub

El indicador mide el porcentaje de personas adscritas a las instituciones de
seguridad y justicia ciudadana que han sido capacitadas en materia de
ética, combate a la corrupcion y profesionalizacién del servicio en Nuevo
Interpretacion Ledn. El valor de 100% significa que todas las personas adscritas a las
instituciones de seguridad y justicia ciudadana que han sido capacitadas
en materia de ética, el combate a la corrupcién y la profesionalizacion del
servicio.

La implementacion de programas de capacitacién enfocados en la ética, el
combate a la corrupcién y la profesionalizacion del servicio contribuyen a la
Importancia promocion de la confianza entre la poblacion y a la consolidacion de
cuerpos de seguridad para la procuracion de seguridad y de justicia para
abatir la impunidad y la corrupcion.

Frecuencia de

. Anual
medicion

Desagregacion Estatal, Municipal

Unidad de medida | Puntos porcentuales

Sentido del

. Ascendente
indicador
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Lideres de

- CyTGNL, SESEANL
Implementacion

Instituciones de

Secretaria de Seguridad
apoyo

Medios de verificaciéon

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

Secretaria Ejecutiva del SEANL (SESEANL)

Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE)

Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales
de la CDMX (CNGMD)

Censo Nacional de Procuracion de Justicia (CNPJE)

Censo Nacional de Imparticion de Justicia (CNIJE)

Informe de la SESEANL

Institucién(es)

Instrumento(s)

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

https://www.inegi.org.mx/programas/cnge
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd

Liga web
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Estrategia 26.2

Eje estratégico de | 3. Mejora de la gestion y de puntos de contacto entre la sociedad y el
la PEA gobierno

9. Impulsar la mejora de los puntos de contacto y los niveles de confianza
que la sociedad tiene respecto de las autoridades encargadas de la
seguridad y justicia ciudadana.

Objetivo
Especifico

26. Promover el fortalecimiento de las capacidades en materia de
Prioridad prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion al interior de
las instituciones de seguridad.

26.2 Fomentar el uso de tecnologia para contribuir al desempefio de las
Estrategia actividades de los cuerpos policiales y de transito que involucren contacto
entre personas servidoras publicas y ciudadania.

Implementar un programa de capacitacion a personas servidoras publicas
en el uso de herramientas tecnolégicas y plataformas digitales, asegurando
que cuenten con las habilidades necesarias para operar y dar seguimiento
a las actividades que involucren contacto con la ciudadania.

Linea de accion 1

Generacion de una base de datos que permita identificar el conjunto de
tramites y servicios susceptibles de realizarse por medios electrénicos.

Caracteristicas del indicador (43)

Porcentaje de acciones programadas para fomentar el uso de tecnologia
Nombre del que contribuyan al desemperio de las actividades de los cuerpos policiales
indicador y de transito que involucren contacto entre personas servidoras publicas y
ciudadania. (pcttecContactPoli)

Linea de accién 2

pcttecContactPoli = (suma de acciones realizadas para fomentar el uso
de tecnologia que contribuyan al desempefio de las actividades de los
cuerpos policiales y de transito que involucren contacto entre personas
Férmula servidoras publicas y ciudadania / nimero de acciones programadas para
fomentar el uso de tecnologia que contribuyan al desempefio de las
actividades de los cuerpos policiales y de transito que involucren contacto
entre personas servidoras publicas y ciudadania) *100
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realizadaPoli: Suma de acciones realizadas para fomentar el uso de
tecnologia que contribuyan al desempefio de las actividades de los
cuerpos policiales y de transito que involucren contacto entre personas
servidoras publicas y ciudadania

prograPoli: Nimero de acciones programadas para fomentar el uso de
tecnologia que contribuyan al desempefio de las actividades de los
cuerpos policiales y de transito que involucren contacto entre personas
servidoras publicas y ciudadania

n: Es el nUmero acciones realizadas para fomentar el uso de tecnologia
que contribuyan al desempefio de las actividades de los cuerpos policiales
y de transito que involucren contacto entre personas servidoras publicas y
ciudadania

Componentes

i: Es la i-ésima accién realizada para fomentar el uso de tecnologia que
contribuyan al desempefio de las actividades de los cuerpos policiales y de
transito que involucren contacto entre personas servidoras publicas y
ciudadania

" realizadaPoli;
Liz1 %100

ttecContactPoli =
pcttecContactPoli prograPoli

El indicador mide el porcentaje de acciones realizadas para fomentar el
uso de tecnologia que contribuyan al desempefio de las actividades de los
Interpretacioén cuerpos policiales y de transito que involucren contacto entre personas
servidoras publicas y la ciudadania. El valor de 100% significa que todas
las acciones programadas fueron realizadas.

El fomento en el uso de tecnologia que involucren contacto entre personas
servidoras publicas y ciudadanos contribuyen al desempefio de las
Importancia actividades de los cuerpos policiales y de transito, ademas, contribuye a su
simplificacion e identificacion de aspectos susceptibles de mejora, al
tiempo que limita espacios de arbitrariedad.

Frecuencia de

L Anual
medicion

Desagregacion Estatal
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Unidad de

. Puntos porcentuales
medida
-Ser?tldo del Ascendente
indicador
Lideres de CC-SEANL

implementacion

Instituciones de . .
Secretaria de Seguridad

apoyo
Institucién(es) Comité Coordinador del SEANL
Instrumento(s) Recomendacion del Comité Coordinador del SEANL

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

Ligaweb https://seseanl.gob.mx/ ; https://seanuevoleon.mx/
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Estrategia 27.1

Eje estratégico de | 3. Mejora de la gestion y de puntos de contacto entre la sociedad y el
la PEA gobierno

9. Impulsar la mejora de los puntos de contacto y los niveles de confianza
que la sociedad tiene respecto de las autoridades encargadas de la
seguridad y justicia ciudadana.

Objetivo
Especifico

27.Proponer mecanismos de mejora y control en los puntos de contacto de
Prioridad las instituciones de seguridad con la ciudadania para la prevencién de
faltas administrativas y hechos de corrupcion.

27.1 Impulsar la adopcién de mecanismos para la prevencion e
identificacién de actos de corrupcion o abuso de autoridad por parte del
personal adscrito a la institucién encargada de la funcion de seguridad
publica.

Estrategia

Realizar un diagnéstico sobre el estado normativo y un analisis
comparativo de marcos normativos y mejores practicas nacionales e
internacionales en materia de procuracion de seguridad con enfoque de
derechos humanos, cultura de la legalidad e integridad.

Linea de accion 1

Establecer mesas de trabajo con participacion de autoridades de
seguridad, organizaciones de la sociedad civil, expertos en derechos
humanos y académicos, para desarrollar propuestas de reformas
normativas.

Linea de accién 2

Establecimiento de un mecanismo de seguimiento y evaluacion del
Linea de accién 3 |funcionamiento del marco considerando criterios objetivos y de percepcion
ciudadana sobre su funcionamiento.

Caracteristicas del indicador (44)

Porcentaje de implementacion de mecanismos para la prevencion e
Nombre del identificacién de actos de corrupcion o abuso de autoridad por parte del
indicador personal adscrito a la institucién encargada de la funcién de seguridad
publica (SP) (pctMecPrevCASP)

pctMecPrevCASP = (suma de la existencia de mecanismos para la
Férmula prevencion e identificacién de actos de corrupciéon o abuso de autoridad
por parte del personal adscrito a la institucion encargada de la funcién de
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seguridad publica / nGimero mecanismos para la prevencion e identificacion
de actos de corrupcion o abuso de autoridad por parte del personal
adscrito a la institucion encargada de la funcién de seguridad publica en
Nuevo Ledn) * 100

mecPrevSP: Es la condicion de existencia de mecanismos para la
prevencion e identificacién de actos de corrupcion o abuso de autoridad
por parte del personal adscrito a la institucion encargada de la funcién de
seguridad publica

n: Es el nimero de mecanismos para la prevencién e identificacion de
actos de corrupcion o abuso de autoridad por parte del personal adscrito a
la institucién encargada de la funcién de seguridad publica

i: Es el i-ésimo mecanismo para la prevencion e identificacion de actos de
corrupcion o abuso de autoridad por parte del personal adscrito a la
instituciéon encargada de la funcion de seguridad publica, a saber:

e Protocolos de actuacién (atencion a victimas; uso de la fuerza;
control de multitudes durante marchas, manifestaciones o protes-

Componentes tas sociales u otros similares)

e Sistemas de intervencion temprana en contra de la actuacion irre-
gular del personal

e Evaluaciones y/o revisiones externas por parte de otras autorida-
des o instituciones

e Mecanismos de supervision civil (auditor civil, monitor civil u otros
similares)
Visitas ciudadanas y de organizaciones de la sociedad civil
Mecanismos de evaluacion de los servicios de seguridad publica
por parte de las y los ciudadanos

., mecPrevSP;
*

pctMecPrevCASP = 100

n

El indicador mide el porcentaje de implementacién de mecanismos para la
prevencion e identificacion de actos de corrupcion o abuso de autoridad
por parte del personal adscrito a la institucion encargada de la funcién de
seguridad publica, en funcion de lo registrado por el INEGI. El valor de
100% significa que la institucion encargada de la funcion publica
implementa la totalidad de los mecanismos.

Interpretacion
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La implementacién de mecanismos para la prevencion e identificacion de
actos de corrupcién o abuso de autoridad por parte del personal adscrito a
Importancia la institucién encargada de la funcién de seguridad publica permitira un
Optimo desempefio de los entes de seguridad y la promocion de la
confianza entre la sociedad.

Frecuencia de

L Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
i |
_Ser?ndo de Ascendente
indicador
Lideres de CC-SEANL

implementacion

Institucion . .
stituciones de Secretaria de Seguridad

apoyo
Institucién(es) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
Instrumento(s) Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal (CNSPE)

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

Ligaweb https://www.inegi.org.mx/programas/cnspe/
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Eje 4. Involucramiento social en el control de la
corrupcion

Como parte de este eje se incluyen los temas participacion y vigilancia social del
ejercicio del gobierno, la importancia del involucramiento del sector privado para
controlar la corrupcién, y los procesos de formacion ciudadana y comunicacion como
elementos de arraigo de valores y principios de integridad para desnormalizar la
corrupcion en la sociedad neoleonesa.

Objetivo general: Incentivar el involucramiento de diversos sectores de la sociedad
en el control de la corrupcion mediante el fortalecimiento e institucionalizacion de
mecanismos de participacion, vigilancia y autorregulacion social, bajo un enfoque de

construccion de cultura ciudadana.

Estrategia 28.1

Eje estratégico de . . o
4. Involucramiento social en el control de la corrupcion.

la PEA

10. Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que
Objetivo favorezcan el involucramiento social en el control de la corrupcion, asi
Especifico como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las decisiones de gobierno;

garantizando transparencia en los resultados de esa participacion.

28. Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque incluyente y
perspectiva de género, de incidencia ciudadana en el control de la
Prioridad corrupcion, en la que se promueva el fortalecimiento de los mecanismos de
participacion ciudadana y de gobierno abierto existentes en la materia; asi
como, la creaciéon de nuevos esquemas y redes de colaboracion social.

28.1 Desarrollar un mecanismo de vinculacion entre las organizaciones de
la sociedad civil y los integrantes del sistema estatal anticorrupcién para
fomentar la participacion ciudadana y el intercambio de buenas practicas
en materia de vigilancia ciudadana con perspectiva de género, y que

Estrategia
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incluya representantes de otros sectores gremiales, grupos sociales,
comunidades y pueblos originarios.

Desarrollo de encuentros entre organizaciones de la sociedad civil e

Lineade accion 1 |. . . o
integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Elaboracion de un diagndstico sobre la efectividad y desafios de los
Linea de accion 2 | mecanismos de participacion ciudadana existentes, a nivel estatal,
orientados a la prevencion y el combate a la corrupcion

Promocién en los entes publicos a nivel estatal de la apertura de espacios
Linea de accién 3 |de participacién accesibles a la ciudadania que contribuyan a fortalecer el
combate a la corrupcion.

Caracteristicas del indicador (45)

Nombre del Porcentaje de encuentros orientados a las buenas practicas de incidencia
indicador ciudadana (pctEncBPIC)

pctEncBPIC= (encuentros orientados a las buenas practicas de incidencia
Férmula ciudadana llevados a cabo/ encuentros orientados a las buenas practicas
de incidencia ciudadana programados) *100

encBPICEjec: Son los encuentros orientados a las buenas practicas de
incidencia ciudadana llevados a cabo.

encBPIProg: Son los encuentros orientados a las buenas practicas de
Componentes incidencia ciudadana programados

encBPICEjec

tEncBPIC = ——————%* 100
petane encBPIProg ’

El indicador mide el porcentaje de avance de los encuentros de buenas
practicas de incidencia ciudadana. El valor de 100% significa que todos los
encuentros de buenas précticas de incidencia ciudadana programados
fueron llevados a cabo.

Interpretacioén

Los encuentros de buenas practicas fomentan los mecanismos de
vinculacién con los comités de participacion ciudadana, la sociedad civil,
sectores gremiales, grupos sociales, comunidades y pueblos originarios,
ademas de crear nuevos esquemas y redes de colaboracion social.

Importancia
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Frecuencia de

L Anual
medicion

Desagregacion Estatal

Unidad de medida |Puntos porcentuales

Sentido del
- Ascendente
indicador
Lideres de
CPCNL

implementacion

Medios de verificaciéon

L, Comité de Participacion Ciudadana del SEANL (CPC)
nstitucion(es) Red Nacional de Comités de Participacion Ciudadana

Instrumento(s) Tablero de control y seguimiento elaborado por el CPC del SEANL
Responsable de la
carga en el Tablero | CPCNL
de Implementacién

Liga web https://seseanl.gob.mx/
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Estrategia 28.2

Eje estratégico de : . -
4. Involucramiento social en el control de la corrupcion.

la PEA

10. Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que
Objetivo favorezcan el involucramiento social en el control de la corrupcion, asi
Especifico como en la vigilancia y rendicidn de cuentas de las decisiones de gobierno;

garantizando transparencia en los resultados de esa participacion.

28. Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque incluyente y
perspectiva de género, de incidencia ciudadana en el control de la
Prioridad corrupcion, en la que se promueva el fortalecimiento de los mecanismos de
participacion ciudadana y de gobierno abierto existentes en la materia; asi
como, la creaciéon de nuevos esquemas y redes de colaboracion social.

28.2 Conformar mecanismos de difusion y capacitacion en las
organizaciones de la sociedad civil para el fortalecimiento de una cultura
Estrategia civica de combate a la corrupcién con enfoque de género y el uso de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para las organizaciones
de la sociedad civil e integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Desarrollo de un programa de capacitacion de cultura civica y ética publica
multidisciplinario con enfoque de género y de cultura civica para las
organizaciones de la sociedad civil e integrantes del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Caracteristicas del indicador (46)

Porcentaje de mecanismos de difusién y capacitacion en temas de cultura
civica de combate a la corrupcion con enfoque de género y el uso de

Linea de accion 1

Nombre del . I B .
- Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para las organizaciones
indicador : T . . L
de la sociedad civil e integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién
(pctMecDif)
pctMecDif= (Mecanismos de difusion y capacitacion en temas de cultura
Eérmula civica de combate a la corrupcién con enfoque de género y el uso de

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion realizados / Mecanismos
de difusion y capacitacion en temas de cultura civica de combate a la
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corrupcion con enfoque de género y el uso de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién programados) * 100.

mecDIifCCE: Son los mecanismos de difusién y capacitacién en temas de
cultura civica de combate a la corrupcién con enfoque de género y el uso
de Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién para las
organizaciones de la sociedad civil e integrantes del Sistema Estatal
Anticorrupcién realizados

mecDifCCP: Son los mecanismos de difusion y capacitacion en temas de
cultura civica de combate a la corrupcién con enfoque de género y el uso
de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para las
organizaciones de la sociedad civil e integrantes del Sistema Estatal
Anticorrupcién programados

Componentes

mecDifCCE

tMecDif = ——————
petMecDyf = Difccp

100

El indicador mide el porcentaje de mecanismos de difusion que fueron
realizados para el fortalecimiento de la cultura civica de combate a la
corrupcion con enfoque de género y el uso de Tecnologias de la
Interpretacion Informacién y la Comunicacion para las organizaciones de la sociedad civil
e integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién respecto a los mismos que
fueron programados durante el afio. El valor de 100% significa que todos
los mecanismos programados fueron realizados.

Los mecanismos de difusion y capacitacion en temas de cultura civica de
combate a la corrupcion con enfoque de género y el uso de Tecnologias de
Importancia la Informacion y la Comunicacion contribuyen al fortalecimiento de una
cultura de combate a la corrupcién y promueven la participaciéon ciudadana
y la creacién de nuevos esquemas y redes de colaboracion social.

Frecuencia de

., Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
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'Ser?tldo del Ascendente
indicador
Lideres de CPCNL

implementacion

Medios de verificacion

o Comité de Participacion Ciudadana del SEANL (CPC)
Institucién(es) ) ) o ]
Red Nacional de Comités de Participacion Ciudadana

Instrumento(s) Tablero de control y seguimiento elaborado por el CPC del SEANL

Responsable de la
carga en el Tablero | CPCNL
de Implementacién

Ligaweb https://seseanl.gob.mx/
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Estrategia 28.3

Eje estratégico de . . .
4. Involucramiento social en el control de la corrupcion.

la PEA

10. Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que
Objetivo favorezcan el involucramiento social en el control de la corrupcion, asi
Especifico como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las decisiones de gobierno;

garantizando transparencia en los resultados de esa participacion.

28. Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque incluyente y
perspectiva de género, de incidencia ciudadana en el control de la
Prioridad corrupcion, en la que se promueva el fortalecimiento de los mecanismos de
participacion ciudadana y de gobierno abierto existentes en la materia; asi
como, la creacién de nuevos esquemas y redes de colaboracion social.

28.3 Promover la adopcidén de bases generales para el fortalecimiento de
Estrategia los esquemas de parlamento abierto en el Congreso Estatal de Nuevo
Ledn.

Elaboracion de un diagnostico sobre la implementacion de modelos de
Lineade accién 1 | parlamento abierto (metodologia, recomendaciones, buenas préacticas,
herramientas digitales, etc.) en el Congreso del Estado.

Caracteristicas del indicador (47)

Nombre del Promedio del nivel de incidencia en los esquemas de parlamento abierto
indicador (promincidPA).

promincidPA= (Grado de incidencia ciudadana en los parlamentos abiertos

Férmula . ,
en la legislatura de Nuevo Ledn / 5)

nivincid: Es el nivel de incidencia ciudadana en el esquema de parlamento
abierto en Nuevo Ledn. Los valores de 1 al 5 se otorgan a los niveles de
consulta, didlogo, deliberacién, cogestion y vigilancia, respectivamente. Si
la Legislatura de Nuevo Ledn no cuenta con parlamento abierto se asigna
Componentes un valor de 0.

. _ Xy nivincid;
promlIncidPA = e — * 100
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El indicador mide el porcentaje de incidencia en los esquemas de
parlamento abierto realizados en la legislatura estatal. Un valor igual a 1
significa que las actividades de Parlamento abierto estan orientadas a
incidencias efectivas.

Interpretacién

A mayor nivel de incidencia (cogestion y/o vigilancia) en los ejercicios de
parlamento abierto se fortalece la participacién ciudadana y se considera
que se toma con mayor sensibilidad las necesidades de la poblacién por
parte de los integrantes del poder legislativo estatal.

Importancia

Frecuencia de

L Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de .
medida Puntos promedio
_Ser?tldo del Ascendente
indicador
Lideres de CPCNL

implementacién

Medios de verificacion

o Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
Institucién(es) )
Legislatura Estatal

Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales (CNPLE)
Instrumento(s) - Médulo 1. Estructura organizacional y recursos Seccién Il. Ejercicio de
funciones especificas Subseccion 1.3 Participacion ciudadana

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

Ligaweb https://www.inegi.org.mx/programas/cnple/
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Estrategia 29.1

Eje estratégico de . . .
4. Involucramiento social en el control de la corrupcion.

la PEA
10. Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que
Objetivo favorezcan el involucramiento social en el control de la corrupcion, asi
Especifico como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las decisiones de gobierno;
garantizando transparencia en los resultados de esa participacion.
29. Impulsar, a través del Comité de Participacion Ciudadana, el desarrollo
Prioridad de mecanismos de seguimiento a las propuestas asociadas a la prevencion
y combate de la corrupcién e impunidad; publicitando los resultados de
esta participacion.
29.1 Impulsar el desarrollo e implementacion de politicas de gobierno
. abierto y transparencia proactiva en materia de combate a la corrupciéon y a
Estrategia

la promocion de la participacion ciudadana efectiva, incluyente y accesible,
en los entes publicos a nivel estatal.

Conformacién de grupos de participacion ciudadana integrados por actores
de la sociedad civil e integrantes del Comité Coordinador y del CPC para el
disefio de contenidos minimos especificos que deberan considerar los
planes, programas y politicas de Transparencia proactiva.

Caracteristicas del indicador (48)

Tasa de crecimiento del nimero de compromisos en materia de gobierno
Nombre del abierto y transparencia proactiva para el combate y prevencion de la
indicador corrupcion e impunidad entre el CPC Estatal y los entes publicos que
integran el SEANL (tasaComproCPCSEANL)

Linea de acci6én 1

tasaComproCPCSEANL= (suma del nimero de compromisos celebrados
en el afio en materia de gobierno abierto y transparencia proactiva para el
combate y prevencién de la corrupcion e impunidad entre el CPC Estatal y
los entes publicos que integran el SEANL - suma del numero de

Formula compromisos celebrados en el afio anterior en materia de gobierno abierto
y transparencia proactiva para el combate y prevencién de la corrupcién e
impunidad entre el CPC Estatal y los entes publicos que integran el
SEANL) / suma del nimero de compromisos celebrados en el afio anterior
en materia de gobierno abierto y transparencia proactiva para el combate y
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prevencion de la corrupcion e impunidad entre el CPC Estatal y los entes
publicos que integran el SEANL ) *100

comproCPCSEANL: Es la condicion de existencia de compromisos
celebrados en el afio en materia de gobierno abierto y transparencia
proactiva para el combate y prevencién de la corrupcién e impunidad entre
el CPC Estatal y los entes publicos que integran el SEANL

t: Es el afio de la medicién

Componentes

tasaComproCPCSEANL
_ comproCPCSEANL, — comproCPCSEANL,_,

100
comproCPCSEANL,_, .

El indicador mide la tasa de crecimiento de compromisos en materia de
gobierno abierto y transparencia proactiva para el combate y prevencién de
la corrupcion e impunidad entre el CPC Estatal y los entes publicos que
integran el SEANL celebrados en el afio. Un aumento porcentual anual
significa que se celebraron mas compromisos de esta naturaleza con
respecto del afio anterior.

Interpretacioén

El incremento de estos compromisos contribuye a la identificacién del
avance de la adopcion, implementacion y evaluacion sistematica de
practicas de gobierno abierto en el estado y los municipios para la solucién
de problemas publicos de alto impacto.

Importancia

Frecuencia de

L Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
-Ser?tldo del Ascendente
indicador
Lideres de

. . CPCNL, INFONL, ASENL, CINL
implementacién
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Medios de verificacion

o Comité de Participacion Ciudadana del SEANL (CPC)
Institucién(es) ) ) o )
Red Nacional de Comités de Participacion Ciudadana

Instrumento(s) Tablero de control y seguimiento elaborado por el CPC del SEANL

Responsable de la
carga en el Tablero | CPCNL
de Implementacién

Ligaweb https://seseanl.gob.mx/
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Estrategia 29.2

Eje estratégico de . . .
4. Involucramiento social en el control de la corrupcion.

la PEA
10. Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que
Objetivo favorezcan el involucramiento social en el control de la corrupcion, asi
Especifico como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las decisiones de gobierno;
garantizando transparencia en los resultados de esa participacion.
29. Impulsar, a través del Comité de Participacion Ciudadana, el desarrollo
Prioridad de mecanismos de seguimiento a las propuestas asociadas a la prevencion
y combate de la corrupcién e impunidad; publicitando los resultados de
esta participacion.
29.2 Elaborar un catalogo de mecanismos de participacion ciudadana que
Estrategia contenga estandares para su identificacién, clasificacion y difusién de los

mecanismos.

Generacion de un sistema de informacion que facilite la identificacién de
los diversos mecanismos de participacion existentes y con ello disefar los
estandares que permitiran definir su inclusién en el catalogo, asi como su
clasificacion y difusion.

Linea de accién 1

Desarrollo de foros para el intercambio de buenas préacticas y experiencias
Linea de accién 2 |de participacion ciudadana en coordinacion con organizaciones de la
sociedad civil.

Definicién de criterios para evaluar el impacto y efectividad de los
Lineade accién 3 | mecanismos de participacién ciudadana en el combate a la corrupcion, asi
como en la vigilancia y la rendicién de cuentas de los entes publicos

Caracteristicas del indicador (49)

Porcentaje de mecanismos de participacién ciudadana que cuentan con
informacién completa para su identificacion, clasificacion y difusion
(pctMecPartldent)

Nombre del
indicador

pctMecPartldent= (suma de los mecanismos de participacion social
Férmula registrados que cuentan con completitud en sus dimensiones de
informacién / nimero de mecanismos registrados) * 100
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mecPCDI: Es la condicién de completitud de dimensiones de informacion
en los mecanismos de participacion social registrados. Las
dimensiones de informacion consideradas, de manera enunciativa
mas no limitativa, son:
- Descripcién general
- Caracteristicas

Componentes - Aspectos operativos

- Informacién de su estructura organizacional

n: Es el nUmero de mecanismos registrados

i: Es el i-ésimo mecanismo de participacién ciudadana registrado

™, mecPCDI;
pctMecPartldent = T * 100

El indicador mide el porcentaje de mecanismos de participacion social que
cuentan con informacién completa para su identificacion, clasificacion y

difusion. El valor de 100% significa que todos los mecanismos registrados
tienen informacioén completa para su identificacién, clasificacion y difusién.

Interpretacién

La informacién completa para la identificacién, clasificacién y difusién de
los mecanismos de participacion social en la administracién publica estatal
contribuye a la incidencia formal y efectiva de la vigilancia ciudadana en la
prevencion y combate de la corrupcion.

Importancia

Frecuencia de

L Anual
medicion

Desagregacion Estatal

Unidad de medida | Puntos porcentuales

Sentido del

. Ascendente
indicador

Lideres de

. . CPCNL, CyTGNL, INFONL
implementacién

Instituciones de

Secretaria de Participacion Ciudadana
apoyo
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Medios de verificacion

Secretaria de Participacion Ciudadana
Contraloria y Transparencia Gubernamental
Institucién(es) Comité de Participacion Ciudadana del SEANL (CPC)

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Nuevo Leo6n

Instrumento(s) Reporte Anual remitido al CC-SEANL a través del SESEANL
Responsable de la
carga en el Tablero | CPCNL
de Implementacién
Liga web https://seseanl.gob.mx/

Pégina 174 de 199




PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA

POLITICA ESTATAL
@ %’\\/\ ANTICORRUPCION DE
NUEVO LEON

NUEVO LEON

Estrategia 30.1

Eje estratégico de . . .
4. Involucramiento social en el control de la corrupcion.

la PEA

10. Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que
Objetivo favorezcan el involucramiento social en el control de la corrupcion, asi
Especifico como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las decisiones de gobierno;

garantizando transparencia en los resultados de esa participacion.

30. Fomentar el desarrollo y uso de mecanismos colaborativos y digitales
Prioridad de participacion ciudadana para articular propuestas de combate a la
corrupcion desde la sociedad.

30.1 Desarrollar metodologias y herramientas digitales estandarizadas a
Estrategia nivel estatal que promuevan y faciliten la participacion ciudadana a través
de medios digitales incluyentes.

Desarrollo de una metodologia de trabajo entre Gobierno- Sociedad para la
creacioén de aplicaciones digitales incluyentes que sean de facil acceso y
uso, y promuevan la participacion social en la vigilancia, combate y control
de la corrupcion.

Linea de accion 1

Promocién entre los entes publicos a nivel estatal, del uso de aplicaciones
Linea de accién 2 |digitales que fomenten el control y la admisidn de propuestas ciudadanas
en materia de combate a la corrupcion.

Caracteristicas del indicador (50)

Nombre del Porcentaje de implementacion de espacios de participacion ciudadana en
indicador la modalidad de interaccién del tipo digital (pctPartDig)

pctPartDig= (suma de los espacios de participacion ciudadana con
modalidad de interaccién del tipo digital en instituciones publicas en Nuevo
Leodn censadas por el INEGI / nUmero de espacios de participacion
ciudadana en Nuevo Le6n) * 100

Férmula
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espPartDig: Es la condicion de existencia de la modalidad de interaccion
del tipo digital en los espacios de participacion ciudadana en Nuevo Ledn
n: Es el nUmero de espacios de participacion ciudadana abiertos en las
instituciones publicas en Nuevo Ledn censadas por el INEGI
Componentes i: Es el j-ésimo espacio de participacion ciudadana abierto en una
institucién publica en Nuevo Ledn censada por el INEGI

Y., espPartDig;

pctPartDig = " * 100

El indicador mide el porcentaje de implementacién de espacios de
participacion ciudadana en la modalidad de interaccion del tipo digital en
las instituciones publicas en Nuevo Ledn censadas por el INEGI. El valor
de 100% significa que todas las instituciones publicas en Nuevo Leén
censadas por el INEGI implementaron espacios de participacion ciudadana
en la modalidad de interaccién del tipo digital.

Interpretacioén

La implementacion de espacios de participacion ciudadana mediante
herramientas digitales facilita el uso de estos mecanismos y la integracion
de la ciudadania en la toma de decisiones colectiva. Si bien no es deseable
que todos estos espacios sean de tipo digital, es importante que se haga el
uso de tecnologias de informacioén para acercar de manera mas facil y a
mas personas los mecanismos de participacién ciudadana.

Importancia

Frecuencia de

L Anual, Bienal
medicion
Desagregacion Estatal, Municipal
Unidad de

: Puntos porcentuales
medida
Sentido del
L Ascendente
indicador
Lideres de

. L CPCNL, INFONL
implementacién

Medios de verificaciéon

Institucién(es) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
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Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE)

- Médulo 1. Administracion Publica de la entidad federativa Seccion VI.
Participacion ciudadana

Censo Nacional de Procuracion de Justicia Estatal (CNPJE)

- Médulo 1. Estructura organizacional y recursos Seccion lll. Ejercicio de
funciones especificas Subseccién 111.4 Participacion ciudadana

Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal (CNIJE)

- Médulo 1. Estructura organizacional y recursos Seccién IV. Ejercicio de
funciones especificas Subseccion 1V.4 Participacion ciudadana

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales Estatal (CNTAIPPDPE)

- Médulo 1. Estructura organizacional y recursos Seccion IV. Ejercicio de
funciones especificas Subseccion V.4 Participacion ciudadana

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal (CNDHE)

- Médulo 1. Estructura organizacional y recursos Seccién lll. Ejercicio de
funciones especificas Subseccidn 111.3 Participacion ciudadana

Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales (CNPLE)

- Médulo 1. Estructura organizacional y recursos Seccién Il. Ejercicio de
funciones especificas Subseccidn 11.3 Participacion ciudadana

Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales
de la CDMX (CNGMD)

- Médulo 2. Administracién Publica municipal o de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México Seccion VIII. Participacién ciudadana
Subseccion VIII.1 Espacios para la participacion ciudadana

Instrumento(s)

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

https://www.inegi.org.mx/programas/cnge
https://www.inegi.org.mx/programas/cnpje
https://www.inegi.org.mx/programas/cnije

Liga web https://www.inegi.org.mx/programas/cntaippdpe
https://www.inegi.org.mx/programas/cndhe

https://www.inegi.org.mx/programas/cnple
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd
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Estrategia 31.1

Eje estratégico de . . .
4. Involucramiento social en el control de la corrupcion.

la PEA
11. Promover la adopcion y aplicacién de principios, politicas y programas
Objetivo de integridad y anticorrupcion en el sector privado; garantizando un
Especifico ambiente propicio para el crecimiento econémico y las inversiones en el
estado y municipios.
31. Fortalecer el papel del Comité de Participacién Ciudadana (CPC) en los
Prioridad procesos de comunicacion y promocion de la cultura de la integridad y el
combate a la corrupcién, con especial énfasis en los sectores social y
empresarial.
31.1 Fortalecer los mecanismos de comunicacion y coordinacién entre los
Estrategia comités de participacién ciudadana con el sector empresarial y la sociedad

civil.

Instrumentacién de un sistema de informacién y comunicacién entre el
Lineade accién 1 | Comité de Participacién Ciudadana y partes interesadas (sector privado,
academia, organizaciones de la sociedad civil, etc.)

Caracteristicas del indicador (51)

Nombre del Porcentaje de encuentros orientados a la participacion ciudadana con el
indicador sector empresarial. (pctEncPCSE)

pctEncPCSE = (encuentros orientados a la participacién ciudadana con el
Férmula sector privado llevados a cabo/ encuentros orientados a la participacion
ciudadana con el sector privado programados) *100

encPCSEEjec: Son los encuentros orientados a la participacién ciudadana
con el sector privado llevados a cabo.
encPCSEProg: Son los encuentros orientados a participacion ciudadana

con el sector privado programados.
Componentes P prog

{EncPCSE encPCSEEjec 100
= %
petane encPCSEProg
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El indicador mide el porcentaje de avance de los encuentros orientados a
Interpretacion la participacion ciudadana entre el sector privado. El valor de 100%
significa que todos los encuentros programados fueron realizados.

Los encuentros de participacion ciudadana con el sector privado fomentan
Importancia los mecanismos de comunicacion y coordinacién en los sectores sociales y
empresariales.

Frecuencia de

L Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
Sentido del
. ! Ascendente
indicador
Lideres de CPCNL

implementacion

Medios de verificacion

Comité de Participacion Ciudadana del SEANL (CPC)

Institucion(es) S
Secretaria Ejecutiva del SEANL (SESEANL)

Instrumento(s) Tablero de control y seguimiento elaborado por el CPC del SEANL

Responsable de la
carga en el Tablero | CPCNL
de Implementacién

Ligaweb https://seseanl.gob.mx/
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Estrategia 32.1

Eje estratégico de . . .
4. Involucramiento social en el control de la corrupcion.

la PEA

11. Promover la adopcion y aplicacién de principios, politicas y programas
Objetivo de integridad y anticorrupcion en el sector privado; garantizando un
Especifico ambiente propicio para el crecimiento econémico y las inversiones en el

estado y municipios.

32. Articular esquemas de colaboracién con camaras empresariales y
demés organismos nacionales e internacionales que fomenten el desarrollo
Prioridad y adopcion de politicas de cumplimiento y programas anticorrupcion; asi
como la generacion y aprovechamiento de datos abiertos en la materia,
impulsando la generacién de estadisticas con perspectiva de género.

32.1 Promover la generacion de estandares de datos, esquemas de
implementacion de integridad corporativa y un modelo de proteccién a
denunciantes para mejorar la colaboracién entre sectores y la medicion del
cumplimiento de objetivos.

Estrategia

Desarrollo de metodologias, guias y esquemas de acompafiamiento
Lineade accién 1 | homologados para la implementaciéon y monitoreo de politicas de integridad
del sector privado, con énfasis en las MiPyMEs.

Generacion de un banco de datos estatal sobre la adopcién y resultados de
Linea de accién 2 |las politicas de integridad del sector privado, que permita la emision de
informes en datos abiertos.

Fomento de la adopcion de mecanismos para la proteccion de
denunciantes de actos de corrupcién en las camaras empresariales.

Caracteristicas del indicador (52)

Nombre del Porcentaje de acciones de capacitacion en materia de integridad
indicador corporativa para el sector privado (pctAccEjec)

Linea de accion 3

pctAccEjec = (acciones de capacitacion en materia de integridad
corporativa para el sector privado realizadas / acciones de capacitaciéon en
materia de integridad corporativa para el sector privado programadas) *
100

Férmula
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accRealizadas: Son las acciones de capacitacion en materia de integridad
corporativa para el sector privado realizadas
accProgramados: Son las acciones de capacitacién en materia de

Componentes integridad corporativa para el sector privado programadas
tAcCEi accRealizadas 100
= *
petacenjec accProgramados

El indicador mide el porcentaje de las acciones de capacitacion en materia
de integridad corporativa para el sector privado realizadas con respecto a
las programadas. El valor de 100% significa que todas las acciones
programadas de capacitacion fueron realizadas.

Interpretacion

Las acciones de capacitacion de la politica de integridad corporativa
Importancia fomentan el desarrollo y adopciéon de mecanismos de autorregulacién y
programas anticorrupcién en el sector privado.

Frecuencia de

L Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
Senti
C . 'do del Ascendente
indicador
Lideres de SESEANL

implementacién

Medios de verificacion

Institucién(es) Secretaria Ejecutiva del SEANL (SESEANL)

Instrumento(s) Acuerdos del Comité Coordinador del SEANL, Informes

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

Ligaweb https://seseanl.gob.mx/
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Estrategia 32.2

Eje estratégico de . : i
4. Involucramiento social en el control de la corrupcion.

la PEA

11. Promover la adopcion y aplicacién de principios, politicas y programas
Objetivo de integridad y anticorrupcion en el sector privado; garantizando un
Especifico ambiente propicio para el crecimiento econémico y las inversiones en el

estado y municipios.

32. Articular esquemas de colaboracion con camaras empresariales y
demés organismos nacionales e internacionales que fomenten el desarrollo
Prioridad y adopcion de politicas de cumplimiento y programas anticorrupcion; asi
como la generacion y aprovechamiento de datos abiertos en la materia,
impulsando la generacidn de estadisticas con perspectiva de género.

32.2 Fomentar la adopcion de politicas de integridad en los negocios y
Estrategia cumplimiento normativo orientadas a la prevencién y sancién de actos de
corrupcion.

Elaboracion, en coordinacion con representantes del sector empresarial y
social, de un diagnéstico sobre los procesos y actividades con mayores
riesgos de corrupcién en el sector privado, que diferencie los hallazgos por
industria, tamafio y ubicacion geogréfica.

Linea de acci6én 1

Establecimiento de un “Padrén de Integridad Empresarial” por parte de la
Lineade accién 2 | Contraloria, respecto a su alcance, incentivos y funcionamiento en
coordinacién con representantes del sector empresarial y social.

Desarrollo de estandares para la capacitacion en materia de disefio e
Lineade accién 3 |implementacion de politicas de integridad en los negocios en coordinacion
con representantes del sector empresarial y social.

Caracteristicas del indicador (53)

Nombre del Porcentaje de acciones realizadas para la creaciéon y promocién del
indicador Distintivo de Integridad Empresarial y su Padron (pctAccPDIE)

pctAccPDIE= (acciones realizadas para la creacion y promocion del
Distintivo de Integridad Empresarial y su Padron / acciones programadas

Férmula
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para la creacion y promocion del Distintivo de Integridad Empresarial y su
Padrén) * 100

accRealPromPDIE: Son el nimero de acciones realizadas para la
creacién y promocién del Distintivo de Integridad Empresarial y su Padrén
accProgPromPDIE: Es el nimero de acciones programadas para la

Componentes creacion y promocion del Distintivo de Integridad Empresarial y su Padron
tAccPDIE accRealPromPDIE 100
= *
petace accProgPromPDIE

El indicador mide el porcentaje de acciones que se llevaron a cabo para la
creacién y promocién del Distintivo de Integridad Empresarial y su Padron.
El valor de 100% significa que todas las acciones programadas fueron
realizadas.

Interpretacion

El registro en el Padron y otorgamiento del Distintivo de Integridad
Empresarial contribuyen a la promocién de la cultura de la integridad en el

Importancia . . .
sector privado como mecanismo para la prevencién y combate a la
corrupcion.

Frecuencia de

L Anual

medicion

Desagregacion Estatal

Unidad de

. Puntos porcentuales

medida

Sentido del

- Ascendente

indicador

Lideres de

. ., CyTGNL, SESEANL
implementacion

Instituciones de
apoyo

Medios de verificaciéon

Contraloria y Transparencia Gubernamental
Secretaria Ejecutiva del SEANL (SESEANL)

Secretaria de Administracion

Institucién(es)
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Instrumento(s) Distintivo de Integridad Empresarial; Registro en el Padrén

Responsable de la
carga en el Tablero | SESEANL
de Implementacién

Ligaweb https://seseanl.gob.mx/
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Estrategia 33.1

Eje estratégico de . . L
4. Involucramiento social en el control de la corrupcion.

la PEA
Obietivo 12. Fomentar la socializacion y adopcion de valores en todos los sectores
J e de la sociedad para el control de la corrupcién, con un enfoque de cultura
Especifico .
ciudadana.
33. Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion y la articulacion
Prioridad de redes ciudadanas que contribuyan al combate de la corrupcién desde
la sociedad civil y la academia; con el fin de obtener datos que sirvan para
la toma de decisiones.
33.1 Establecer alianzas entre el Sistema Estatal Anticorrupcién con
. organizaciones de la sociedad civil, sector privado y academia para la
Estrategia

formulacién y el desarrollo de proyectos de cooperacion estatal, nacional e
internacional en materia de combate a la corrupcion.

Promocion de redes de dialogo y espacios de comunicacion digitales para
el intercambio de informacién, colaboracién y co-creacion entre el Sistema
Lineade accién 1 | Estatal Anticorrupcién con organizaciones de la sociedad civil, sector
privado y academia, salvaguardando los datos personales, de
conformidad con las leyes de la materia.

Fortalecimiento de las Estrategias gubernamentales para el fomento de
Linea de accién 2 | esquemas de financiamiento publico a organizaciones de la sociedad civil,
sector privado y academia.

Caracteristicas del indicador (54)

Porcentaje de proyectos desarrollados por el SEANL con organizaciones

Nombre del . L . .
- de la sociedad civil, sector privado y academia llevados a cabo
indicador

(pctProyectOscSpAc).

pctProyectOscSpAc= (Numero de proyectos desarrollados por el SEANL
Formula con organizaciones de la sociedad civil, sector privado y academia/

Ndmero de proyectos programados por el SEANL con organizaciones de
la sociedad civil, sector privado y academia) * 100.
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proyectDesarrollados: NUumero de proyectos desarrollados por el SEANL
con organizaciones de la sociedad civil, sector privado y academia
proyectProgramados: Numero de proyectos programados por el SEANL

Componentes con organizaciones de la sociedad civil, sector privado y academia

proyectDesarrollados

tP tOscSpAc =
pctProyectOscSpAc proyectProgramados '

El indicador mide el porcentaje de proyectos desarrollados por el SEANL
con organizaciones de la sociedad civil, sector privado y academia. El
valor de 100% significa que todos los proyectos programados fueron
desarrollados.

Interpretacion

El desarrollo de proyectos con estos sectores de la sociedad contribuye a
establecer y fortalecer las alianzas y la cooperacién entre ellos y el
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Importancia

Frecuencia de

implementacién

Institucién(es)

L Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
Ser?t|do del Ascendente
indicador
Lideres de

CC-SEANL, SESEANL

Medios de verificacion

Entes publicos integrantes del SEANL

Comité Coordinador del SEANL

Secretaria Ejecutiva del SEANL (SESEANL)

Comité de Participacién Ciudadana del SEANL (CPC)

Instrumento(s)

Tablero de control y seguimiento elaborado por el CPC del SEANL
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SESEANL

Ligaweb

https://seseanl.gob.mx/
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Estrategia 34.1

Eje estratégico de . . L
4. Involucramiento social en el control de la corrupcion.

la PEA
Obietivo 12. Fomentar la socializacion y adopcion de valores en todos los sectores
J e de la sociedad para el control de la corrupcién, con un enfoque de cultura
Especifico .
ciudadana.
34. Promover la creacién de instrumentos que permitan fortalecer
Prioridad comportamientos ciudadanos con base en una cultura de la legalidad y de

la integridad para contribuir a la desnormalizacién de la corrupcion;
brindando las herramientas necesarias a la sociedad para lograrlo.

34.1 Establecer alianzas entre el Sistema Estatal Anticorrupcion con
organizaciones de la sociedad civil, sector privado, organizaciones
internacionales y academia para la formulacién y el desarrollo de
Estrategia proyectos de cooperacion estatal, nacional e internacional que permitan
fortalecer comportamientos ciudadanos con base en una cultura de la
legalidad y de la integridad para contribuir a la desnormalizacion de la
corrupcion.

Promocioén de redes de dialogo y espacios de comunicacion para el
intercambio de informacion, colaboracion y co-creacién entre el Sistema
Estatal Anticorrupcidn con organizaciones de la sociedad civil, sector
privado, organizaciones internacionales y academia en la materia.

Caracteristicas del indicador (55)

Porcentaje de proyectos desarrollados por el SEANL con organizaciones

Linea de acci6én 1

Nombre del de la sociedad civil, sector privado, organizaciones internacionales y
indicador academia para fortalecer comportamientos ciudadanos
(pctProyectSEANLSec).

pctProyectSEANLSec = (NUumero de proyectos desarrollados por el
SEANL con organizaciones de la sociedad civil, sector privado y academia
Férmula para fortalecer comportamientos ciudadanos / Nimero de proyectos
programados por el SEANL con organizaciones de la sociedad civil, sector
privado y academia para fortalecer comportamientos ciudadanos) * 100.
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proyectDesarrolladosCompCiu: Namero de proyectos desarrollados por
el SEANL con organizaciones de la sociedad civil, sector privado,
organizaciones internacionales y academia para fortalecer
comportamientos ciudadanos

proyectProgramadosCompCiu: Namero de proyectos programados por
Componentes el SEANL con organizaciones de la sociedad civil, sector privado,
organizaciones internacionales y academia para fortalecer
comportamientos ciudadanos

proyectDesarrolladosCompCiu
pctProyectSEANLSec = —x 100
proyectProgramadosCompCiu

El indicador mide el porcentaje de proyectos desarrollados por el SEANL
con organizaciones de la sociedad civil, sector privado, organizaciones
internacionales y academia. El valor de 100% significa que todos los
proyectos programados fueron desarrollados.

Interpretacion

El desarrollo de proyectos con estos organismos y sectores de la sociedad
contribuye a fortalecer el comportamiento de la ciudadania con base en
una cultura de la legalidad y de la integridad para la desnormalizacion de
la corrupcion.

Importancia

Frecuencia de

L Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
Sentido del
. Ascendente
indicador
Lideres de

. . CC-SEANL, SESEANL
implementacion

Medios de verificaciéon

Entes publicos integrantes del SEANL

Institucion(es) _ _
Comité Coordinador del SEANL
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Secretaria Ejecutiva del SEANL (SESEANL)
Comité de Participacion Ciudadana del SEANL (CPC)

Instrumento(s) Informes del SEANL

Responsable de la

cargaen el

Tablero de SESEANL
Implementacién

Ligaweb https://seseanl.gob.mx/
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Estrategia 34.2

Eje estratégico de . . L
4. Involucramiento social en el control de la corrupcion.

la PEA
Obietivo 12. Fomentar la socializacion y adopcion de valores en todos los sectores
J e de la sociedad para el control de la corrupcién, con un enfoque de cultura
Especifico .
ciudadana.
34. Promover la creacién de instrumentos que permitan fortalecer
Prioridad comportamientos ciudadanos con base en una cultura de la legalidad y de

la integridad para contribuir a la desnormalizacién de la corrupcion;
brindando las herramientas necesarias a la sociedad para lograrlo.

34.2 Sensibilizar y capacitar a las organizaciones de la sociedad civil, el
Estrategia sector privado y la academia para la formulacion, para fortalecer el
comportamiento de la ciudadania en materia de combate a la corrupcion.

Organizar campanias de difusién dirigidas a organizaciones de la sociedad
Lineade accién 1 | civil, empresas y la academia, para concientizar la importancia de su
participacion en proyectos de combate a la corrupcién.

Implementar programas de capacitacion en materia de transparencia,
rendicidn de cuentas, integridad y prevencion de la corrupcién, etc.

Caracteristicas del indicador (56)

Eficiencia terminal de los cursos ofrecidos por la Plataforma de
Aprendizaje Anticorrupcion del Sistema Nacional Anticorrupcion (PAA-
SNA) (pctEficTerPAA)

Linea de accién 2

Nombre del
indicador

pctEficTerPAA = (total personas de Nuevo Ledn que terminaron los cursos
Férmula de la PAA con calificacién aprobatoria / nUmero de personas de Nuevo
Ledn que se inscribieron a los cursos ofrecidos por la PAA) *100

persAprobCurs: Es el nimero de personas de Nuevo Ledn que
concluyeron los cursos ofrecidos por la PAA-SNA con calificacion
aprobatoria.

n: Nimero de personas de Nuevo Ledn que se inscribieron en los cursos
ofrecidos por la PAA-SNA

Componentes
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" persAprobCurs;
pctEficTerPAA = (=1PETSAP Lk

n

El indicador mide la eficiencia terminal general de los cursos de la PAA-
Interpretacién SNA. El valor de 100% significa que, en todos los cursos, todas las
personas inscritas concluyeron con una calificacion aprobatoria.

La eficiencia terminal de los cursos de la PAA-SNA ofrece un panorama
sobre la sensibilizacién y capacitacion que las personas que pertenecen al
sector publico, privado, de organizaciones de la sociedad civil y academia
tienen en materia de tematicas de integridad y anticorrupcién.

Importancia

Frecuencia de

L Anual
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
. Puntos porcentuales
medida
_Ser?ndo del Ascendente
indicador
Lideres de SESEANL

implementacion

Medios de verificacion

Institucién(es) Secretaria Ejecutiva del SEANL (SESEANL)

Instrumento(s) Informe de Capacitacion de la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion

Responsable de la
carga en el

ESEANL

Tablero de SES

Implementacion

Liga web https://seseanl.gob.mx/; https://paa.sesna.gob.mx/
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Estrategia 35.1

Eje estratégico de . . L
4. Involucramiento social en el control de la corrupcion.

la PEA

Obietivo 12. Fomentar la socializacion y adopcion de valores en todos los sectores
J e de la sociedad para el control de la corrupcién, con un enfoque de cultura

Especifico

ciudadana.

35. Fortalecer las campafias de comunicacién sobre la corrupcién, sus
Prioridad costos, implicaciones y elementos disponibles para su combate en todos
los sectores de la sociedad.

35.1 Elaborar una estrategia de comunicacién con enfoque inclusivo,
Estrategia sobre los costos, implicaciones y herramientas para prevenir y combatir la
corrupcion.

Instrumentacién de una metodologia para el monitoreo y evaluacién de las
acciones de comunicacion social y difusion, en materia de prevencion y
combate a la corrupcioén, instrumentadas por los entes publicos a nivel
estatal.

Linea de accion 1

Implementar talleres y sesiones informativas (presenciales o en linea) en
todos los sectores de la sociedad, para sensibilizar sobre los impactos de
la corrupcion y difundir el uso de las herramientas para combatirla,
asegurando que la informacién sea comprensible para todos.

Linea de accién 2

Disefiar campafias de comunicacion masiva que expliquen, utilizando un
Linea de accién 3 | lenguaje claro y accesible, los costos, implicaciones y herramientas para
prevenir y combatir la corrupcién.

Caracteristicas del indicador (57)

Nombre del . . . .
- Porcentaje de no denuncia por actos de corrupcion (pctNoDenuncia)
indicador

pctNoDenuncia= (suma del nimero de personas que no denunciaron
Formula haber sufrido un acto de corrupcion y experimentaron alguno en Nuevo

Ledn/ nimero de personas que experimentaron un acto de corrupcion en
Nuevo Ledn) * 100
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noDenuncia: Es la condicién de no denuncia por haber sufrido un acto de
corrupcion

n: Es el nUmero de personas que experimentaron un acto de corrupcion
en Nuevo Leoén

Componentes . s . . ,
P i Es el i-ésimo acto de corrupcion que no fue denunciado en Nuevo Leodn

) * ,noDenuncia;
pctNoDenuncia = * 100
n

El indicador mide el porcentaje de personas que experimentaron un acto
de corrupcion y no denunciaron. El valor deseado es cero, lo que significa
que todas las personas que sufrieron un acto de corrupcion lo
denunciaron en Nuevo Leon.

Interpretacion

Haber sufrido un acto de corrupcién y no denunciarlo puede estar
correlacionado con fallas en las campafias de comunicacion sobre la
corrupcion, sus costos, implicaciones y elementos disponibles para su
Importancia combate. La Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental
(ENCIG) incluye como causas de no haber denunciado: el pensar que la
corrupcion es muy comun, el no saber ante quién denunciar y el pensar
que denunciar es una pérdida de tiempo.

Frecuencia de

L Bienal
medicion
Desagregacion Estatal
Unidad de
: Puntos porcentuales
medida
_Ser?tldo del Descendente
indicador
Lideres de CC-SEANL

implementacién

Medios de verificaciéon

Institucién(es) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
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Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG)

Instrumento(s L L
() - Seccion VIII. Corrupcion

Responsable de la
cargaen el

Tablero de SESEANL
Implementacién
Liga web https://www.inegi.org.mx/programas/encig/
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Estrategia 36.1

Eje estratégico de . . o
4. Involucramiento social en el control de la corrupcion.

la PEA
Objetivo 12. Fomentar la socializacién y adopcion de valores en todos los sectores
- de la sociedad para el control de la corrupcién, con un enfoque de cultura
Especifico .
ciudadana.
36. Colaborar con el Sistema Educativo del Estado y Universidades en
S materia de formacion civica, ética, integridad y derechos humanos;
Prioridad . . . P :
promoviendo la construccion de la ciudadania en todos los niveles de la
educacion.
36.1 Establecer mecanismos de coordinacion entre el Sistema Estatal
Anticorrupcién de Nuevo Ledn (SEANL) y las autoridades educativas del
Estrategia tipo basica, media superior y superior a nivel estatal, para la elaboracién

de propuestas de mejora a los contenidos curriculares que contribuyan a
la prevencién y combate a la corrupcion, formacion civica, ética, integridad
y Derechos Humanos, entre otros.

Identificacion de actores que participen en la elaboracién de propuestas
Linea de accion 1 | de mejora de los contenidos curriculares e instrumentos de formacion
docente con mecanismos de coordinacion interinstitucional.

Ejecucion de mecanismos de coordinacion entre el Sistema Estatal
Anticorrupcion y las autoridades educativas del tipo basica, media superior
y superior a nivel estatal, para la elaboracién de propuestas de mejora a
los contenidos curriculares en materia de prevencion y combate a la
corrupcion, formacion civica, ética, integridad y derechos humanos, entre
otros.

Caracteristicas del indicador (58)

Porcentaje de acciones en materia de mejora a los contenidos curriculares

Linea de accién 2

Nombre del : L L o

- que contribuyan a la prevencion y combate a la corrupcién, formacién

indicador L i . . :
civica, ética, integridad y Derechos Humanos realizadas (pctAccMejoralnt)
pctAccMejoralnt= (suma de acciones realizadas en materia de mejora a
los contenidos curriculares que contribuyan a la prevencion y combate a la

Férmula corrupcion, formacion civica, ética, integridad y Derechos Humanos /

namero de acciones programadas en materia de mejora a los contenidos
curriculares que contribuyan a la prevencion y combate a la corrupcién,
formacién civica, ética, integridad y Derechos Humanos) * 100
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accMejoraRealizadas: Es el nimero de acciones en materia de mejora a
los contenidos curriculares que contribuyan a la prevencion y combate a la
corrupcion, formacion civica, ética, integridad y Derechos Humanos
llevadas a cabo por los responsables de la Educacién Basica, de
Bachillerato, de Universidades y Magisterio en Nuevo Leon.
accMejoraProgramadas: Es el nUmero de acciones en materia de mejora
a los contenidos curriculares que contribuyan a la prevencién y combate a
la corrupcion, formacion civica, ética, integridad y Derechos Humanos
programadas por los responsables de la Educacion Basica, de
Bachillerato, de Universidades y Magisterio en Nuevo Leon.

Componentes

. accMejoraRealizadas
pctAccMejoralnt = - * 100
accMejoraProgramadas

El indicador mide el porcentaje de acciones en materia de mejora a los
contenidos curriculares que contribuyan a la prevencién y combate a la
corrupcion, formacion civica, ética, integridad y Derechos Humanos
Interpretacion programadas que fueron llevadas a cabo por los responsables de la
Educacion Basica, de Bachillerato, de Universidades y Magisterio en
Nuevo Ledn. El valor de 100% significa que todas las acciones
programadas fueron realizadas.

Dada su naturaleza y las tematicas que abordan, las acciones
Importancia consideradas en este indicador contribuyen a la formacién en materia de
ética, integridad y derechos humanos.

Frecuencia de

L Anual
medicion

Desagregacion Estatal

Unidad de medida | Puntos porcentuales

Sentido del

. Ascendente
indicador

Lideres de

. . CC-SEANL, CPCNL, SESEANL
implementacién

Instituciones de
apoyo

Secretaria de Educacion
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Medios de verificacion

Secretaria de Educacion Publica (SEP)

Entes publicos integrantes del SEANL

Comité Coordinador del SEANL

Comité de Participacién Ciudadana del SEANL (CPC)

Instrumento(s) Recomendacién por parte del Comité Coordinador del SEANL

Institucién(es)

Responsable de la
cargaen el

Tablero de SESEANL
Implementacién
Liga web https://seseanl.gob.mx/
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