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PRESENTACION

La Administracion Ptiblica en Nuevo Ledn cuenta con una estructura organica optimizada basada en el proceso
de reestructura administrativa, emprendida con el objetivo de modernizar los diferentes procesos de la
Administracidn Piblica Estatal en beneficio de la ciudadania. En este sentido se requiere la conformacion de
una nueva cultura administrativa que permita modernizar e innovar procesos en las distintas Dependencias,
Unidades Administrativas, Organismos Auténomos y Descentralizados, que permitan desarrollar las funciones
con eficiencia, eficacia y con una filosofia de mejora continua.

La finalidad del presente Manual de Organizacidn, es permitir a la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién contar con una mayor certidumbre en el desarrollo de las actividades y una adecuada
coordinacion entre las dreas, delimitando las funciones y responsabilidades de cada uno de los puestos. Por
lo anterior, se integra de tal forma que sirva como marco de referencia para el desarrollo de su trabajo,
permitiéndole conocer de manera clara, ordenada y préctica su organizacion, el Marco Juridico en el que
sustenta su actuacion y funcionamiento, la Filosofia institucional, los objetivos que tiene encomendados, las
atribuciones, Estructura Orgdnica, grados de autoridad, lineas de comunicacién y coordinacion y la
descripcidn especifica de cada uno de los puestos que la integran, mediante el cual atendera las acciones

que le competen.

Asi mismo, ademas servira como herramienta de referencia que oriente al personal para realizar sus labores
cotidianas, y al mismo tiempo facilite la integracion y orientacion de nuevos elementos, coadyuvando de esta
manera al logro de objetivos y metas institucionales e impulsando la productividad de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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INTRODUCCION

En cumplimiento del articulo 12 fraccidn | del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn a través de la Direccion de Administracion en términos del Articulo
29, fraccion VIII, corresponde a esta la elaboracion de los Manuales, lineamientos, programas y demas
disposiciones necesarias para el debido funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva en colaboracidn con las
unidades administrativas que resulten competentes; se elabora el presente Manual de Organizacidn con el fin
de mantener un registro actualizado de la estructura organizacional que permita alcanzar los objetivos
encomendados.

El presente Manual es un instrumento administrativo y normativo de la Administracion Piblica Estatal
fundamentado en la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, la Ley Orgénica de la
Administracién Piblica para el Estado de Nuevo Ledn y el Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Es un documento de naturaleza flexible, orientador y de apoyo que presenta una vision de conjunto de las
areas que conforman la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, delimitando el ejercicio de
las funciones especificas que le fueron encomendadas buscando con ello deslindar responsabilidades, evitar
duplicidad, detectar omisiones y coadyuvar a la ejecucidn correcta de las labores propiciando la uniformidad
en el trabajo, permitir el ahorro de tiempo y esfuerzos evitando la repeticion de directrices, servir como un
medio de integracién y orientacidn al personal de nuevo ingreso facilitando su incorporacion, propiciar el
mejor aprovechamiento del talento humano y recursos materiales v ser un instrumento dtil de orientacidn e
informacidn al piblico.

La estructura del Manual comprende la descripcidn de los siguientes apartados fundamentales: El origen y
desarrollo de la del Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, el marco juridico que da sustento
a sus funciones, el objetivo primordial de ésta, su Filosofia Institucional, asi como la estructura organizacional
vigente v la descripcidn de los puestos que la conforman y las relaciones que existen entre éstas.
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Es importante considerar que el presente documento requerird de actualizacion constante, conforme se
presenten modificaciones en la normatividad establecida, en la estructura organica del drea o surjan nuevas
o distintas necesidades que influya en la operatividad de la misma, por lo que constituye de esta manera una
base para la planeacion e implementacion de medidas de modernizacién administrativa.

A efecto de mantener permanentementé actualizado este instrumento, es importante contar con la
colaboracion de los titulares de cada una de las unidades administrativas, quienes podrdn proponer
modificaciones al texto, en relacion a la estructura orgdnica, objetivos y funciones de sus dreas, a fin de
mejorar el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva.

Finalmente, con la edicién de este documento se pretende proporcionar a los servidores piiblicos una mejor
herramienta de trabajo que les facilite la elaboracion de otros manuales que, en el ambito de sus funciones,
pretendan emitir para el cumplimiento de los propésitos institucionales de las areas que conforman.
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ANTECEDENTES

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn para el Estado de Nuevo Ledn contempla la creacidn de la Secretaria
Ejecutiva, como un organismo piblico descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia técnica y de gestidn, que tiene por objeto fungir como drgano de apoyo técnico del
Comité Coordinador, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el
desempeiio de sus atribuciones.

Este organismo se compone de un ﬂrgano de Gobierno, una Comisidn Ejecutiva, un Secretario Técnico, una
Coordinacion Ejecutiva, una Unidad de Transparencia, un Organo Interno de Control y una Unidad de Igualdad

de Género

Asimismo, contempla en su estructura cinco Direcciones, la de Politicas Publicas, Tecnologias de Ia
Informacidn, Administracion, Asuntos Juridicos y Vinculacidn Interinstitucional.
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MARCO LEGAL

Constitucidn Politica de Los Estados Unidos Mexicanos
. Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn
Ley General de Responsabilidades Administrativas
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacidn
«  ley General de Contabilidad Gubernamental
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
Ley del Impuesto sobre la Renta
Ley Federal de Transparencia y Acceso a La Informacidn Piblica
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn para el Estado de Nuevo Ledn
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn
Ley de Administracion Financiera para el Estado de Nuevo Ledn
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estado de Nuevo Ledn
Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el Ejercicio Fiscal 2023
Ley del Servicfo Civil del Estado de Nuevo Ledn
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn
Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn

Lineamientos que Regulan las Sesiones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
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ESTRUCTURA ORGANICA

Conforme al Articulo 9° del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn,
para el ejercicio de las atribuciones y funciones de su competencia, la Secretaria contard con la siguiente
estructura y organizacion administrativa.

. Organo de Gobierno
Il.  Comision Ejecutiva

lll.  Oficina de la Secretaria Ejecutiva:

a) Goordinacion Ejecutiva

b) Unidad de Transparencia
a. Coordinacion de Transparencia
b. Analista

¢) Unidad de Igualdad de Género.
a. Analista

d) Organo Interno de Control
a. Jefe de Control Interno

e) Asistente

f) Chofer del Organismo

IV.  Direccion de Politicas Pdblicas
a) Coordinacion de Politicas Piblicas
b) Jefatura de Politicas Piblicas
¢) Analista
d) Analista
e) Analista
f) Asistente

V.  Direccion de Tecnologias de la Informacidn
a) Coordinacion de Tecnologas de la Informacidn
b) Jefatura de Tecnologias de la Informacion
c¢) Analista Desarrollador
d) Analista
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e) Analista

VI.  Direccion de Administracidn
a) Coordinacion General Administrativo
b) Jefatura de Contabilidad
¢) Coordinacion Operativa
d) Jefatura de Recursos Humanos
e) Analista
f) Analista

VI..  Direccidn de Asuntos Juridicos ‘
a) Coordinacién de Comités, Normatividad y Asuntos Juridicos Contenciosos
b) Jefe de Procesos Normativos
¢) Analista

VIIl.  Direccidn de Vinculacion Interinstitucional
a) Coordinador vinculacidn Interinstitucional
b) Analista
¢) Analista de Soporte Técnico GPC

VISION

Consolidarse como el drgano de apoyo técnico del Sistema Estatal Anticorrupcidn que, con base en el disefio
de politicas publicas innovadoras y eficaces encaminadas a la prevencidn, deteccién y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como la fiscalizacion y control del recurso
piiblico, posiciona al estado de Nuevo Ledn como lider en el pais en el control y combate a la corrupcidn.

En lo operativo, lograr construir una estructura administrativa eficiente de alto perfil técnico con funcionarios
especializados y alta vocacidn de servicio ptiblico para el cumplimiento de las funciones y atribuciones legales
de la entidad.
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MISION

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion brindando asistencia técnica y operativa al
Comité Coordinador de la SESEANL y generando los insumos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos
y el desempefio de sus atribuciones en materia de prevencidn, deteccion v sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcidn, asf como la fiscalizacion y control del recurso publico.

OBJETIVOS

Establecer las atribuciones, funciones y actividades oficiales en términos legales y administrativos ajustados
a la normatividad vigente, que permitan:

. Asegurar una administracién ordenada y eficiente de los recursos financieros, humanos y materiales
con los que cuenta la Secretaria Ejecutiva del SEANL.

IIl.  Asegurar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y rendicién de cuentas de
la Secretaria Ejecutiva.

lll.  Asegurar el adecuado funcionamiento de los distintos drganos del SEANL cuya operacidn técnica y
juridica dependen de la coordinacion y seguimiento de la Secretaria Ejecutiva.

IV. Disefiar e implementar politicas piiblicas que garanticen la prevencion, deteccion y disuasion de hechos
de corrupcidn y faltas administrativas.

V.  Proveery administrar las tecnologias de informacion y los sistemas de telecomunicaciones (TICs), con
el fin de que las unidades administrativas desarrollen sus funciones de manera eficiente, asi como para
sustentar el Sistema Estatal Anticorrupcidn.

VI. Establecer y fomentar los vinculos institucionales con los integrantes del Sistema Estatal
Anticorrupcién y entes obligados; asi como servir de canal de comunicacion entre la Secretaria
Ejecutiva y los diversos actores sociales.
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VIl Impulsar la transversalizacién de la perspectiva de género, a través de la gestidn, implementacidn,
coordinacion y seguimiento de proyectos y acciones institucionales, orientadas a eliminar las
desigualdades de género.

ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 31, 32 y 33, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el
Estado Nuevo Ledn, la Secretaria Ejecutiva es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, que contard con una estructura operativa
para la realizacion de sus atribuciones, objetivos y fines.

Asimismo, que tiene por objeto fungir como drgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema
Estatal, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempeio de
sus atribuciones, conforme a lo dispuesto en la fraccién IV del articulo 109 de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, y lo sefialado en la presente Ley.

El citado ordenamiento, respecto del patrimonio de la Secretaria Ejecutiva, sefiala que estara integrado por:

. Los bienes que le sean transmitidos por el Gobierno Estatal para el desempeiio de sus funciones;
II.  Los recursos que le sean asignados anualmente en el Presupuesto de Egresos del Estado; y
. Los demas bienes que, en su caso, le sean transferidos bajo cualquier otro titulo.

Por cuanto hace a las relaciones de trabajo entre la Secretaria Ejecutiva y sus trabajadores, determina que se
rigen conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, y demas leyes aplicables.
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I ESTRUCTURA ORGANICA

1. Organo de Gobierno.

2. Comisidn Ejecutiva.

3. Secretario Técnico.

4, Coordinacion Ejecutiva.
3 Direcciones:

5.1. Direccidn de Politicas Publicas.
5.2. Direccion de Tecnologias de la Informacidn.
5.3. Direccion de Administracidn.
5.4. Direccidn de Asuntos Juridicos.
5.5. Direccidn de Vinculacion Interinstitucional.
6. Unidad de Transparencia.
e Unidad de Igualdad de Género.
8. Organo Interno de Control.

9. Las demds unidades administrativas y personal que autorice el Organo de Gobierno a propuesta del
Secretario Técnico, sujeto a la capacidad presupuestal de la Secretaria Ejecutiva.

Los Directores se auxiliaran para el ejercicio de sus facultades, el trdmite y resolucion de los asuntos que les
competan, de los Coordinadores, Jefes de Departamento, Enlaces de alto nivel de responsabilidad y demas
personal juridico, administrativo y técnico que les sean asignado conforme a la capacidad presupuestal de la
Secretaria Ejecutiva, cuyas funciones estaran determinadas en los manuales especificos de organizacion que
al efecto se emitan por el Secretario Técnico, segtin sea necesario para el cumplimiento debido del objeto de
la Secretaria.
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ATRIBUCIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO

De acuerdo con el articulo 11° del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema, el Organo de
Gobierno, es el 6rgano maximo de administracidn, gobierno y direccion de la Secretaria Ejecutiva. En apego
al articulo 12° del mismo, contara con las siguientes atribuciones:

. Expedir el Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva en el que se establezcan las bases de
organizacion, asi como las facultades y funciones que correspondan a las distintas areas que integren
el organismo; de igual forma podra emitir los lineamientos, manuales, politicas y reglas que considere
necesarios para la operacién de sus funciones y personal de la dependencia, asi como aprobar en su
caso, sus modificaciones.

Il.  Aprobar el calendario anual de sesiones ordinarias, lo que realizard preferentemente en la primera
sesion ordinaria de cada ejercicio.

. Nombrar y remover, por mayoria calificada de cinco votos, al Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva, en los términos establecidos en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn; por lo que hace a
la designacion de dicho servidor piblico el Organo de Gobierno buscar preferentemente elegir un
perfil que tenga experiencia previa en el Sistema Estatal Anticorrupcidn, esta atribucion tiene el
caracter de indelegable.

IV. Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que deberd sujetarse la Secretaria
Ejecutiva, relativas a su administracién general.

V. Aprobar los programas y presupuesto de la Secretarfa Ejecutiva, asi como sus modificaciones, en los
términos de la legislacion aplicable.

VI.  Aprobar los términos de los contratos de prestacion de servicios profesionales referidos en el articulo
22 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Ledn, que se suscriban entre
la Secretaria Ejecutiva y los integrantes del Comité de Participacidn Ciudadana.

VI.  Autorizar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen
los convenios, contratos o acuerdos que deba celebrar la Secretaria Ejecutiva con terceros en obras
piblicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios relacionados con la funcién de la
Secretarfa Ejecutiva. El Secretario Técnico v, en su caso, los servidores piblicos que deban intervenir
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de conformidad a las normas organicas de la misma realizaran tales actos bajo su responsabilidad con
sujecion a las directrices fijadas por el propio Organo de Gobierno.

VIII.  Aprobar la estructura bésica de la organizacion de la Secretaria Ejecutiva, asi como las modificaciones
que procedan a la misma, en lo que se refiere a las remuneraciones de los funcionarios de la
dependencia, el Organo de Gobierno se sujetaré al tabulador de remuneraciones para los servidores
piiblicos de la Administracién Piblica del Estado que emita el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn,
correspondiéndole al Secretario Técnico la categoria de Secretario, al Coordinador Ejecutivo la
categoria de Subsecretario y a los Titulares de las Direcciones y de la Unidad de Transparencia la
categoria de Director de Area.

IX. A propuesta del Secretario Técnico, nombrar y remover a los servidores piblicos de la Secretaria
Ejecutiva que ocupen los cargos de los dos primeros niveles jerarquicos inferiores a dicho funcionario,
asf como aprabar la fijacidn de sus sueldos, prestaciones y conceder licencias a los servidores piiblicos
mencionados.

X.  Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda el Secretario Técnico;

XI.  Aprobar anualmente previo informe de los comisarios, y dictamen de los auditores externos, los estados
financieros de la Secretaria Ejecutiva y autorizar la publicacidn de los mismos.

XIIl. Las demds que se le confiera en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn, asi como en las demas
disposiciones legales aplicables.

Pégina 16 de 60



QA

20

sl SECRETARIA EJECUTIVADEL  |"*™"

BJECUTIVA DEL

st | SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION |pevision: BRR

NUEVO LEON

VI.

VII.

VIIL.

ATRIBUCIONES DE LA COMISION EJECUTIVA

De acuerdo con el articulo 16° del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema, la Comisidn
Ejecutiva, es el drgano técnico auxiliar de la Secretaria Ejecutiva y en apego al articulo 17° tendrd a su cargo
la generacidn de los insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice sus funciones, razon
por la cual contard con la atribucidn de elaborar propuestas para ser sometidas a la aprobacidn de dicho
comité respecto de:

Elaborar las politicas integrales en materia de prevencidn, control y disuasion de faltas administrativas
y hechos de corrupcidn, asi como de fiscalizacién y control de recursos piblicos.

Elaborar la metodologia para medir y dar seguimiento, con base en indicadores aceptados y confiables,
a los fendmenos de corrupcidn, asf como a las politicas integrales a que se refiere la fraccidn anterior;
Elaborar los informes de las evaluaciones que someta a su consideracion el Secretario Técnico respecto
de las politicas a que se refiere este articulo.

Elaborar los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacidn
en materia de fiscalizacion y control de recursos piblicos, de prevencion, control y disuasion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

Elaborar las bases v principios para la efectiva coordinacién de las autoridades de los drdenes de
gobierno en materia de fiscalizacion y control de los recursos publicos.

Elaborar el informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de las funciones y de la
aplicacidn de las politicas y programas en la materia.

Elaborar las resoluciones vinculantes y las recomendaciones no vinculantes que seran dirigidas a las
autoridades que se requieran, en virtud de los resultados advertidos en el informe anual, asi como el
informe de seguimiento que contenga los resultados sistematizados de la atencién dada por las
autoridades a dichas resoluciones.

Elaborar los mecanismos de coordinacion con los entes piblicos.
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VI

VIL.

VIIl.

FACULTADES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

De acuerdo con el articulo 22° del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn, el Secretario Técnico tiene a cargo las funciones de direccidn de la
Secretaria Ejecutiva. Asi mismo en su articulo 23°, sefiala que contara con las siguientes facultades:

Actuar como secretario del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva;
Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva.

Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el Organo de Gobierno
y el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno del mismo, llevando el archivo
correspondiente de los mismos en términos de las disposiciones aplicables.

Flaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales para ser discutidas en
la Comisidn Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideracion del Comité Coordinador.

Proponer a la Comisidn Ejecutiva las evaluaciones que se llevarn a cabo de las politicas integrales a
que se refiere la fraccion V del articulo 9 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn para el Estado
de Nuevo Ledn, y una vez aprobadas realizarlas.

Realizar el trabajo técnico para la preparacién de documentos que se Ilevaran como propuestas de
acuerdos al Comité Coordinador, al (jrgano de Gobierno y a la Comisidn Ejecutiva.

Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del Organo de Gobierno y
de la Comision Ejecutiva.

Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la revision y observacidn de
la Comisidn Ejecutiva y remitirlos al Comité Coordinador para su aprobacidn.

Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencidn, deteccion y disuasion de
hechos de corrupcién y de faltas administrativas, fiscalizacién y control de recursos piblicos por
acuerdo del Comité Goordinador.

Administrar el Sistema de Informacidn Estatal que establecera el Comité Coordinador, en términos de
esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del Comité Coordinador y la Comision

Ejecutiva.
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XI. Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las evaluaciones sean
piiblicos y reflejen los avances o retrocesos en la politica anticorrupcion.

XIl. Proveer a la Comisidn Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de las propuestas a que se
refiere la presente Ley. Para ello, podra solicitar la informacion que estime pertinente para la
realizacion de las actividades que le encomienda esta Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de la
Comision Ejecutiva.

XIil. Administrar y representar legalmente a la Comisidn Ejecutiva. '

XIV. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los presupuestos y
presentarlos para su aprobacidn al Organo de Gobierno. Si dentro de los plazos correspondientes el
Secretario Técnico no diere cumplimiento a esta obligacidn, sin perjuicio de su correspondiente
responsabilidad, el Organo de Gobierno proceder4 al desarrollo e integracidn de los mismos;

XV. Formular los programas de organizacidn.
XVI. Establecer los métodos que permitan el dptimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles
de la entidad paraestatal.
XVIL. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la entidad se realicen de manera articulada,
congruente y eficaz
XVIIL. Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los suministros y programas de recepcidn

que aseguren la continuidad en la fabricacidn, distribucidn o prestacion del servicio.

XIX. Proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remocién de los dos primeros niveles de
servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demds prestaciones conforme a las asignaciones
globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio Organo.

XX. Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones de la Comisidn
Ejecutiva para asi poder mejorar la gestion de la misma.
XXI. Aprobar los lineamientos del programa para dar cumplimiento a la politica y estrategia de
comunicacion de la Secretaria Ejecutiva.
XXIL. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos.
XXIII. Presentar periédicamente al Grgano de Gobierno el informe del desempeiio de las actividades de la

entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
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correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y los
compromisos asumidos por la direccion con las realizaciones alcanzadas.

XXIV. Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y la eficacia con que se
desempeiie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos veces al afio la evaluacién
de gestion con el detalle que previamente se acuerde con el Organo.

XXV. Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno.

XXVI. Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales de la
entidad con sus trabajadores.

XXVII. Ordenar las publicaciones en el Periddico Oficial del Estado de los acuerdos y documentos que emanen
del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva y los demés Comités que conforman el Sistema
Estatal Anticorrupcion, cuando por su importancia asi se determine.

XXVIIL. las que sefialen las otras Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds disposiciones
administrativas aplicables con las tinicas salvedades a que se contrae este ordenamiento.

FUNCIONES ASISTENTE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

La persona que funja como asistente del Titular de la Secretaria Ejecutiva, para el adecuado desarrollo de sus
actividades, contara con las siguientes funciones:

l. Recibir y registrar la correspondencia dirigida a la Secretaria Ejecutiva.
Il. Atencion a llamadas telefonicas que se reciban en la Secretaria.
M. Asistir al Secretario Técnico en la organizacion y control de su agenda de trabajo, asi como en las
reuniones que se lleven dentro y fuera de la Secretaria.

IV. Control del archivo del Secretario Técnico.
V. Elaborar oficios y distintos documentos que le requiera el Secretario Técnico.
VI. Control del consecutivo de oficios enviados y recibidos.

VII. Realizar el envio de la correspondencia.

VIIL. Las demds que le confieran, asi como las que le asigne su superior jerarquico.
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FUNCIONES CHOFER DEL ORGANISMO

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Chofer contara con las siguientes funciones:

L. Mantener limpio y en 6ptimas condiciones mecanicas y buen estado el vehiculo oficial a su cargo.

Il. Traslado de personal de la Secretaria en el vehiculo oficial a las encomiendas que tengan de cardcter
oficial.
M. Reportar el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo oficial a su cargo.
V. Entregar oficios, documentos e informacidn oficial que le sean asignados en tiempo y forma.
V. Conducir con responsabilidad y cortesia en la via piblica.
VI. Llevar la bitacora de mantenimiento de los vehiculos oficiales, asi como revisar su funcionamiento
optimo.
VII. Apoyar en el levantamiento de Inventario y apoyar en los mantenimientos pequefios que se le requieran
en la Secretaria.
VIII. Apoyar en las compras que se le requieran en la Secretaria.
IX. Las demds que le confiera y le asigne su superior jerarquico.

FACULTADES COMUNES DE LAS DIRECCIONES Y COORDINACION EJECUTIVA

Secretario

Técnico
|

Coordinacion Ejecutiva

Direccion de
Politicas Puiblicas

Direccidn de
Tecnologias de la
Informacidn

Direccion de
Administracién

Direccion de
Asuntos Juridicos

Direccidn de
Vinculagidn
Interinstitucional
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De acuerdo con el articulo 35° del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema, las Facultades
comunes de las Direcciones y de la Coordinacion Ejecutiva, contaran con las siguientes facultades comunes:

1. Las solicitudes de acceso a la informacidn y la proteccion de datos personales que les sean turnadas
por razén de competencia por la Unidad de Transparencia.
Il. Realice las gestiones que estimen necesarias tendientes a la seguridad y el debido tratamiento de la
informacion que se genere, obtenga, adquiera, transforme o posea.
1. Proponer a su superior jerarquico, la suscripcién de acuerdos, convenios y demds actos consensuales
tendientes al cumplimiento de los ubjetivos»institucionales que se relacionan con su alcance de

competencia.

Iv. Acordar con su superior jerarquico inmediato, la resolucion de los asuntos cuya transmisién se
encuentra dentro del area de su competencia.

V. Implementar acciones de coordinacién con otras unidades administrativas, cuando asi se requiera, para
el mejor funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva, previo acuerdo con su superior jerérquico
inmediato.

VI Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas,

proyectos v acciones comprendidos en su carga, e informar sobre los avances relacionados con su
superior jerarquico inmediato.

VL. Rendir los informes necesarios y generar informes sobre las actividades que lleva a cabo, en el dmbito
de sus funciones, con la periodicidad que indique su superior jerdrquico inmediato.
VIIL. Coadyuvar en la elaboracion de los manuales de procedimientos en el &mbito de sus funciones.
IX. Notificar las resoluciones, acuerdos y otros actos que se emiten en el ambito de su competencia.
X Realizar las gestiones necesarias para publicar la informacidn correspondiente a las obligaciones de

transparencia de las 4reas a su carga, en el portal de Internet de la Secretaria Ejecutiva y en la
Plataforma Estatal de Transparencia.

XI. Proporcionar la informacidn necesaria para la integracién del informe sobre y el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia y demas disposiciones establecidas en una normatividad de la materia.
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FACULTADES DE LA COORDINACION EJECUTIVA

De conformidad con el articulo 24°, para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Coordinador
Ejecutivo, contara con las siguientes facultades:

l. Coordinar con los Titulares de las Direcciones de la Secretaria el anteproyecto anual del presupuesto
y estructura programatica de la Secretaria Ejecutiva.
Il. Coadyuvar en planeacién, coordinacidn y evaluacidn de las politicas publicas y proyectos realizados por
las Direcciones de la Secretaria Ejecutiva.
[l Coordinar la formulacién del Plan de Trabajo de la Secretaria Ejecutiva con las direcciones que integran;

IV. . Supervisar la difusién de las politicas piblicas y proyectos estratégicos.
V. Dar seguimiento a las politicas, planes, programas y acciones institucionales y evaluar sus resultados
presupuestarios, econdmicos y sociales, informando al Secretario Técnico de ellos.
VL. Representar a la Secretaria Ejecutiva en las juntas de trabajo con otras instituciones y organismos,
segtin lo requerido por el Secretario Técnico.
VII. Participar en foros, seminarios y eventos ptiblicos o privados que sean compatibles con el objeto de la
Secretaria Ejecutiva.
VIII. Mantener actualizada la agenda de nombres, domicilios y teléfonos de los Directores, Coordinadores y
Jefes y demas personal de la Secretaria Ejecutiva.
IX. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas a su cargo y del
gjercicio de las mismas.
X. Requerir a las direcciones, 'la elaboracidn del informe mensual de actividades desarrolladas.
XI. Solicitar informes a los directores sobre el estado que guarda en su drea, cuando le solicite el
Secretario Técnico.
XIL. La realizacion de estudios especificos para una toma relevante de decisiones por parte del Secretario
Técnico.
XIIL. Coordinar las actividades propias de la Secretaria Ejecutiva.
XIV. Coordinar la elaboracion de proyectos y acciones que se elaboren en el seno de la Secretaria Ejecutiva.
XV. Evaluar y autorizar la documentacion emanada de las direcciones que seran presentadas al Secretario

Técnico para su difusion pdblica.
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XVI. Sefialar indicadores de gestion a evaluar y establecer los lineamientos para que las direcciones
informen al Secretario Técnico sobre el cumplimiento de sus actividades conforme a sus atribuciones
establecidas en el estatuto organico.

XVII. Coordinar las acciones de las diversas Direcciones en los programas y acciones.
XVIII. Coordinar reuniones con la estructura general v presidirlas en ausencia del Secretario Técnico.
XIX. Propiciar v facilitar la comunicacidn y coordinacion entre las dependencias y entidades de gobierno

con la Secretaria Ejecutiva.
XX. Coadyuvar en la integracién y anlisis de la informacidn de la Secretarfa Ejecutiva, un fin de facilitar el

diagnéstico, la evaluacién y el seguimiento de los planes y programas que se establezcan.

XXI. Coordinar con las diversas Direcciones de la Secretaria, la elaboracidn de los informes de la Secretaria
Ejecutiva para presentarlos al Secretario Técnico.

XXIl. Llevar a cabo el monitoreo legislativo con relacidn a las iniciativas, proyectos, puntos de acuerdo, y
otros actos que incidan en el dmbito de competencia de la Secretaria Ejecutiva y presentar un informe
periddico de dicho monitoreo al Secretario Técnico para su analisis.
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DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS

Direccion de

Politicas Piblicas
[

Asistente F— Coordinacion
l
Jefatura
[ T l
Analista Analista Analista

FACULTADES DE LA DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS

De conformidad con el articulo 25°, para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Director de
Politicas Piblicas, contara con las siguientes facultades:

. Disefiar propuestas de politicas piiblicas encaminadas a la prevencidn, deteccion y disuasion de hechos
de corrupcidn y faltas administrativas, tomando en consideracion las directrices que emita la Comision
Ejecutiva.

IIl.  Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales que acuerdan la
Comisidn Ejecutiva, para la aprobacidn previa de dicho érgano colegiado, algunas veces a la aprobacidn
del Comité Coordinador.

lll.  Disefiar las propuestas de las evaluaciones de las politicas integrales que se llevaran a cabo;

IV.  Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencidn, deteccidn y disuasion de
hechos de corrupcidn y faltas administrativas, fiscalizacion y control de recursos piblicos que le
solicite el Secretario Técnico.

V. Proveer por conducto del Secretario Técnico, a la Comisidn Ejecutiva de los insumos necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.

VI.  Elaborar, impulsar y participar en la ejecucion de programas conjuntos y coordinados de promocidn,
difusion y vinculacion que impulse la Secretaria Ejecutiva como parte de la agenda del Sistema Estatal
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Anticorrupcidn.

VI Disefiar programas conjuntos y coordinados de capacitacion, actualizacion y profesionalizacion para
los servidores publicos federales, estatales y municipales, tendientes a cumplir con los objetivos del
Sistema Estatal Anticorrupcidn, cuyo contenido sea aprobado previamente por el Comité Coordinador.

VIII. Elaborar los anteproyectos de informes que deba realizar la Secretaria Ejecutiva, previa aprobacion del
Secretario Técnico al Gomité Coordinador.

IX.  Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacidn con las autoridades
de fiscalizacion, control y prevencion y disuasion de fallas administrativas y hechos de corrupcidn, en
especial sobre las causas que los generan.

X.  Requerir, por medio del Secretario Técnico o del Coordinador Ejecutivo, informacién a los entes
piiblicos con relacidn al cumplimiento de la politica Estatal y las demas politicas integrales
implementadas, asi como recabar datos, observaciones y propuestas requeridas para su evaluacidn,
revision o modificacién de conformidad con los indicadores generados para tales efectos.

XI.  Las demds que le confieran al Secretario Técnico, asi como las que se sefialan en otras disposiciones
legales o administrativas.

Para el soporte en el ejercicio de sus atribuciones y responsables, el Director de Politicas Piblicas contara
con el personal de apoyo que permita la capacidad presupuestaria de la Secretaria Ejecutiva.

FUNCIONES DE LA COORDINACION DE POLIiTICAS PUBLICAS

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Coordinador de Politicas Ptblicas, contara con las
siguientes funciones:

Coordinar el disefio de propuestas de politicas ptblicas que sean relacionadas a la prevencidn,
deteccidn y disuasion de hechos de corrupcidn y faltas administrativas.

Coordinar el establecimiento de metodologias, indicadores y politicas integrales de los anteproyectos;
Colaborar en el disefio de propuestas de evaluaciones de politicas integrales con el director de politicas
ptiblicas.
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Iv. Planear la realizacion de estudios especializados en materias relacionadas con la prevencidn, deteccion
y disuasion de hechos de corrupcidn y faltas administrativas, fiscalizacion y control de recursos.

V. Proponer metodologias para la elaboracién de programas conjuntos y coordinados de promocidn,
difusidn y vinculacion que impulse la Secretaria Ejecutiva como parte de la agenda del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

VI Coordinar el disefio de programas conjuntos y coordinados de capacitacidn, actualizacion y
profesionalizacidn para los servidores ptiblicos federales, estatales y municipales.

VIL. Proponer la instrumentacion de los mecanismos, bases y principios para la coordinacién con las
autoridades de fiscalizacion, control y prevencion y disuasion de fallas administrativas y hechos de
corrupcion, en especial sobre las causas que los generan.

VIIL. Las demds funciones que le confiera el director de politicas piblicas, asi como las que se senalen en
otras disposiciones legales o administrativas.

FUNCIONES DE LA JEFATURA DE POLITICAS PUBLICAS

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Jefe de Politicas Piblicas, contard con las siguientes
funciones:

l. Intervenir en la elaboracidn, actualizacidn, seguimiento, evaluacion e integracion de indicadores en las
politicas piiblicas, planes estratégicos y programas en materias relacionadas con la prevencidn,
deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y faltas administrativas, fiscalizacion y control de
recursos.

Il. Generar insumos asociados a la Politica Estatal Anticorrupcidn, como son propuestas del Programa de
Implementacién y del Sistema de Seguimiento y Evaluacidn, entre otros que se requieran.

Ml Disefiar herramientas, metodologfas e indicadores; asi como, efectuar el seguimiento y evaluacidn
periddica de planes, politicas y programas.

Iv. Proponer criterios para la evaluacidn de politicas y programas, asi como los requisitos minimos para
desarrollar procesos de evaluacion interna y externa.
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V. Apoyar en la planeacion de estudios especializados en materias relacionadas con la prevencidn,
deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y faltas administrativas, fiscalizacion y control de
recursos.

V1. Desarrollar metodologias para la elaboracion de programas conjuntos y coordinados de promocidn,
difusidn y vinculacion que impulse la Secretaria Ejecutiva.

VII. Elaborar programas conjuntos y coordinados de capacitacidn, actualizacién y profesionalizacion para
las personas servidoras piiblicas de todos los entes piiblicos; ademds de participar activamente en su
implementacidn.

VIII. Generar mecanismos, bases y principios para la coordinacidn con los entes publicos que integran el
Sistema Estatal Anticorrupcidn v para la vinculacion con el Sistema Nacional Anticorrupcidn.

IX. Recabar datos, informacidn y documentos sustantivos de las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva y demds instituciones que requiera la Comision Ejecutiva, Comité Coordinador y el Organo de
Gobierno para el disefio, seguimiento y evaluacion de indicadores de desempefio de las politicas, planes,
matrices de indicadores y programas.

X. Proponer mecanismos y estrategias que faciliten la participacion de la ciudadania, organizaciones de
la sociedad civil, instituciones académicas, iniciativa privada e instituciones gubernamentales en los
procesos de implementacidn, seguimiento y evaluacién en materia anticorrupcion.

XI. Redactar reportes, informes y documentos sobre los avances en el cumplimiento del plan institucional
y del programa de trabajo anual de la Secretaria Ejecutiva.

XII. Las demds que le sean conferidas por el superior jerdrquico del drea a la que se encuentra adscrito.

FUNCIONES DE LOS ANALISTAS DE POLITICAS PUBLICAS

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, los Analistas de Politicas Pdblicas, contara con las siguientes

funciones:
. Realizar andlisis sobre las propuestas de politicas publicas, planes estratégicos y programas en
materias relacionadas con la prevencion, deteccidn y disuasion de hechos de corrupcidn y faltas
administrativas, fiscalizacion y control de recursos.
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Il.  Desarrollar herramientas, metodologias e indicadores; asi como, participar en el seguimiento y
evaluacion periddica de planes, politicas y programas.

lll.  Participar en la elaboracion de insumos asociados a la Politica Estatal Anticorrupcion, como son las
propuestas del Programa de Implementacidn y del Sistema de Seguimiento y Evaluacidn, entre otros
que se requieran.

IV.  Apovar en el disefio de propuestas de evaluaciones de politicas integrales.

V. Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion, deteccidn y disuasion
de hechos de corrupcion y faltas administrativas, fiscalizacién y control de recursos.

VI.  Proponer metodologias para la elaboracion de programas conjuntos y coordinados de promocidn,
difusién y vinculacion que impulse la Secretaria Ejecutiva.

VIl.  Participar en la elaboracién e implementacion de programas conjuntos y coordinados de capacitacion,
actualizacion y profesionalizacidn para las personas servidoras piiblicas de todos los entes piblicos.

VIIl.  Realizar propuestas de mecanismos, bases y principios para la coordinacidn con los entes ptiblicos
que integran el Sistema Estatal Anticorrupcidn.

IX.  Realizar el andlisis de datos, informacidn y documentos sustantivos que se requieran para el disefio,
seguimiento y evaluacion de indicadores de desempefio de las politicas, planes, matrices de
indicadores y programas.

X Intervenir en el disefio de mecanismos y estrategias que faciliten la participacidn de la ciudadanfa,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, iniciativa privada e instituciones
gubernamentales en los procesos de implementacion, seguimiento y evaluacion en materia
anticorrupcion.

XI.  Apoyar en la redaccién de reportes, informes y documentos sobre los avances en el cumplimiento del
plan institucional y del programa de trabajo anual de la Secretaria Ejecutiva.

XIl.  Las demés que le sean conferidas por el superior jerdrquico del drea a la que se encuentra adscrito.

FUNCIONES DEL ASISTENTE DE POLITICAS PUBLICAS

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Asistente de Politicas Piiblicas, contara con las siguientes

funciones:
. Recibir y registrar la correspondencia dirigida a la Direccion de Politicas Pblicas.
Il.  Realizar el control del archivo y resguardo de la documentacidn generada en el drea.
. Atencidn a llamadas telefdnicas vy seguimiento a las que le sean encargadas.
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IV.  Mantener la organizacion y control de la agenda de trabajo de su superior jerarquico.
V.  Asistiral personal del 4rea en las reuniones que se tengan agendadas, dentro y fuera de la institucidn.
VI.  Participar en los eventos que organice la Direccion de Politicas Pblicas, con el rol que le sea

asignado.
VII.  Elaborar oficios y distintos documentos que le sean solicitados.
VIIl.  Preparar la correspondencia que se requiera enviar.

IX.  Las demds que le sean conferidas por el superior jerarquico del drea a la que se encuentra adscrito.
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Direccidn de

Tecnologias de la Informacidn
1

Coordinacion

|
Jefatura

Analista Analista Analista
Desarrollador

FACULTADES DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

De conformidad con el articulo 27°, para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Director de
Tecnologias de la Informacidn, contara con las siguientes facultades:

. Proponer al Secretario Técnico la implementacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion acordes a las necesidades del Sistema Estatal Anticorrupcion y de la Secretaria Ejecutiva,
para el debido cumplimiento de sus atribuciones.

IIl.  Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las evaluaciones sean
puiblicos y reflejen los avances o retrocesos en la Politica Estatal Anticorrupcidn, previa aprobacin del
Comité Goordinador.

. Implementar, mantener, actualizar y evaluar los servicios de las plataformas digitales cuya
administracion son responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva.

IV.  Proponer la instauracién de mecanismos de organizacién de la informacidn que permitan la adecuada
interaccidn entre los diversos sistemas de las entidades miembros del Sistema Estatal Anticorrupcidn.

V. Promover la implementacion de sistemas locales de informacidn, en coordinacion con el resto de las
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IV.

unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva.

VI. Desarrollar proyectos estratégicos en materia de informatica y tecnologias de la informacidn para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

VIl.  Elaborar politicas, lineamientos y programas institucionales en materia de informatica, tecnologias de
la informacidn y la comunicacion relacionadas con el Sistema Estatal Anticorrupcidn.

VIIl. Difundir lineamientos, catalogos y normatividad informatica de manera transversal entre todas las
entidades del Sistema Estatal Anticorrupcidn.

IX. Disefiar, coordinar, implementar y supervisar la aplicacion, el desarrollo y la difusién de politicas,
protocolos y estandares en materia de seguridad informética para el Sistema Estatal Anticorrupcidn.

X.  Llas demds cosas que le confieran al Secretario Técnico, asi como las que se sefialan en otras
disposiciones legales o administrativas.

Para el soporte en el ejercicio de sus atribuciones y responsables, el Director de Tecnologias de la Informacidn

contard con el personal de apoyo que permita la capacidad presupuestaria de la Secretaria Ejecutiva.

FUNCIONES DE LA COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Coordinador de Tecnologias de la Informacidn, contara con
las siguientes funciones:

Coordinar la implementacion de las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn acordes a las
necesidades del Sistema Estatal Anticorrupcion y de la Secretaria Ejecutiva, para el debido
cumplimiento de sus atribuciones.

Coordinar la adecuada operacidn de los servicios de las plataformas digitales cuya administracion son
responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva.

Disefiar mecanismos de organizacion de la informacion que permita la adecuada interaccidn entre los
diversos sistemas de las entidades miembros del Sistema Estatal Anticorrupcidn.

Coordinar la implementacion de proyectos estratégicos en materia de informética y tecnologias de la
informacidn para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Elaborar politicas, lineamientos y programas institucionales en materia de informatica, tecnologias de
la informacidn y la comunicacion relacionadas con el Sistema Estatal Anticorrupcidn.
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VI Las demds funciones que le confiera el Director de Tecnologfas de la Informacidn, asi como las que se
sefialan en otras disposiciones legales o administrativas.

FUNCIONES DE LA JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Jefe de Tecnologias de la Informacidn, contard con las
siguientes funciones:
I Disefiar, proponer y dar seguimiento al desarrollo de software necesario para el cumplimiento con la
normatividad de los sistemas del Sistema Estatal de Informacidn.
Il. Brindar soporte técnico al desarrollo de los sistemas del Sistema Estatal de Informacidn.
M. Dar continuidad a los requerimientos para la transformacion de datos para la carga de informacidn de
los entes obligados hacia los sistemas del Sistema Estatal de Informacidn.
Iv. Brindar los recursos de conocimiento técnico y experiencia en el uso, implementacion de mejores
practicas v actualizaciones continuas sobre el manejo de Bases de datos MySQL, MariaDB y MongoDB.
V. Brindar los recursos de conocimiento técnico v experiencia en el uso, implementacion de mejores
practicas y actualizaciones continuas sobre el manejo del lenguaje de programacion Java, asi como el
manejo de APIs (OAS), 0Auth2.0.
VI. Brindar los recursos de conocimiento técnico v experiencia en el uso, implementacion de mejores
précticas y actualizaciones continuas sobre el manejo del lenguaje de programacidn Angular, PHP y
otros recursos de FrontEnd.

VIL. Brindar soporte a resolucién del flujo de trabajo FullStack usado en los lenguajes de programacidn
antes mencionados, dando un soporte de alto nivel al Sistema Estatal de Informacidn
VIII. Las demas funciones que le confiera el Director de Tecnologias de la Informacidn, asi como las que se

sefialan en otras disposiciones legales o administrativas.

FUNCIONES DEL ANALISTA DESARROLLADOR

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Analista Desarrollador contara con las siguientes funciones:

Pagina 33 de 60



2.0

SECRETARIA EJECUTIVADEL  |"*"™"

EJECUTIVA DEL

Wt | SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION |pevisicn: BP0

QScA

NUEVO LEON

l. Apoyar en la implementacion de proyectos en materia de informatica y tecnologfas de la informacidn
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1. Opinar acerca de los mecanismos para la recoleccion de informacidn a los entes obligados a través de
medios y herramientas de informatica y tecnologia.

M. Investigar alternativas para el disefio de mecanismos de organizacidn de la informacion que permita
la adecuada interaccidn entre los diversos sistemas de las entidades miembros del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

V. Apoyar en la construccidn de sistemas informaticos que sirvan a la Secretaria Ejecutiva en el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

V. Apoyar en el desarrollo y soporte nivel 1 para los desarrollos derivados de los requerimientos del Jefe
de Tecnologias de la Informacidn.

VI. Las demds que le confiera el Director de Tecnologias de la Informacidn, asi como las que se senalan
en otras disposiciones juridicas que resulten adecuadas.

FUNCIONES DE LOS ANALISTAS

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, los analistas contaran con las siguientes funciones:

l. Apoyar en la implementacidn de proyectos en materia de informatica y tecnologias de la informacidn
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Il. Opinar acerca de los mecanismos para la recoleccidn de informacidn a los entes obligados a través de
medios y herramientas de informatica y tecnologia. '

Il Investigar alternativas para el disefio de mecanismos de organizacion de la informacion que permitan
la interaccion adecuada entre los diversos sistemas de las entidades miembros del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

V. Apoyar en la construccidn de sistemas informaticos que sirvan a la Secretaria Ejecutiva en el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

V. Las demés que le confiera el Director de Tecnologias de la Informacidn, asi como las que se sefialan
en otras disposiciones juridicas que resulten adecuadas.
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DIRECCIGN DE ADMINISTRACION

Direccidn de
Administracion
|
- |
Coordinacidn General Coordinacion
de Administracion Operativa
i |
Jefatura Jefatura
Contabilidad Recursos Humanos
[ [
Analista Analista

FACULTADES DE LA DIRECCIGN DE ADMINISTRACION

De conformidad con el articulo 29°, para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Director de
Administracidn, contara con las siguientes facultades:

l. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretarfa Ejecutiva.

Il.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada administracidn de los recursos
humanos, financieros y materiales de la Secretaria Ejecutiva, a fin de garantizar el funcionamiento del
conjunto de las unidades administrativas en un marco de transparencia y legalidad.

lll. Integrar el anteproyecto anual de presupuesto y estructura programética de la Secretaria Ejecutiva, de
acuerdo con la normativa aplicable.

IV.  Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades competentes en materia de recursos humanos,
financieros y materiales.

V.  Administrar el presupuesto, contabilidad, tesoreria, némina y finanzas de la Secretaria Ejecutiva.

VI.  Administrar los recursos presupuestales no erogados en los plazos comprometidos en la planificacidn,
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puestos a disposicion por las unidades ejecutoras de gasto, y proponer a la instancia que corresponda
que dichos recursos sean reorientados a proyectos prioritarios, a fin de ejercer de manera eficiente el
presupuesto autorizado a la Secretaria Ejecutiva.

VIl.  Administrar los procesos relacionados con la gestion de los recursos humanos de la Secretaria
Ejecutiva.

VIII. Coordinar la elaboracidn de los manuales, lineamientos, programas y demas disposiciones necesarias
para el debido funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva, en colaboracion con las unidades
administrativas de la misma que resulten competentes.

IX.  Aplicar y promover acciones orientadas a la capacitacion y mejora continua para el fortalecimiento y
desarrollo del clima organizacional.

X.  Definir, instrumentar vy supervisar la operacion de los programas de servicio social y précticas
profesionales en la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la normatividad aplicable.

XI.  Llevar a cabo en coordinacidn con los titulares de las Direcciones que correspondan en cada caso, y
bajo la supervisidn y autorizacion del Secretario Técnico, todos los procedimientos relacionados con
las adquisiciones, arrendamientos, obras piblicas y contratacién de servicios, asi como los servicios
generales de la Secretaria Ejecutiva, en cumplimiento irrestricto de la normatividad aplicable.

XIl.  Suscribir contratos y convenios en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, obras piblicas
y servicios relacionados con las mismas, asi como los demds actos de administracidn que prevean las
disposiciones legales y administrativas aplicables a la Secretaria Ejecutiva.

XII. Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y el Comité de Bienes Muebles.

XIV.  Coordinar e integrar la propuesta del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de cada ejercicio fiscal, en términos de las disposiciones aplicables.

XV.  Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio de la Secretaria Ejecutiva, asi como establecer
los mecanismos para su resguardo, custodia, almacenaje y, en su caso, desincorporacién, asi como
registrar contablemente los movimientos de altas y bajas, en términos de las disposiciones legales
aplicables.

XVI.  Proponer al Secretario Técnico, los programas y acciones requeridas para ggarantizar las condiciones
de accesibilidad dirigidas a los grupos vulnerables y / o personas con discapacidad, a efecto de generar
un ambiente de igualdad e inclusidn tanto en su participacidén como en el ejercicio de sus derechos.
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XVII. Establecer, supervisar y evaluar el Programa Interno de Proteccidn Civil para el personal, instalaciones,
bienes e informacidn de la Secretaria Ejecutiva, conforme a la normatividad aplicable.

XVIII. Verificar el cumplimiento de las normas de control y evaluacion que emiten diversas autoridades en
el 4mbito de su competencia, asi como fungir como enlace en las visitas de revision que realicen las
instancias fiscalizadoras.

XIX. Coordinar las actividades de la Secretaria Ejecutiva en materia de archivos conformados por los
expedientes de las unidades administrativas en el ejercicio de sus atribuciones o en el desarrollo de
sus actividades, para su debida integracion, administracion, resguardo, organizacidn, clasificacidn,
inventario, préstamo v consulta, transferencia, baja documental, conservacién y concentracion, en
términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable.

XX. Las demds que le confieran el Secretario Técnico, asi como las que se sefialan en otras disposiciones
legales o administrativas.

Para el soporte en el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, el Director de Administracidn contara
con el personal de apoyo que permita la capacidad presupuestaria de la Secretaria Ejecutiva.

FUNCIONES DE LA COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Coordinador General de Administracidn, contara con las
siguientes funciones:

Coordinar los trabajos de revision, andlisis y elaboracidn de la informacidn presupuestal de las distintas
areas para la integracidn del anteproyecto anual de presupuesto y estructura programatica de la
Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la normativa aplicable.

Supervisar el correcto ejercicio del presupuesto, contabilidad, tesorerfa, nmina y finanzas de la
Secretaria Ejecutiva.

Llevar un control de los recursos presupuestales no erogados en los plazos comprometidos en la
planificacion, puestos a disposicién por las unidades ejecutoras de gasto e informar a la Direccion de
Administracion.
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V.

VIL.
VIIl.

Programar las acciones de implementacidn del Programa Interno de Proteccidn Civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacidn de la Secretaria Ejecutiva, conforme a la normatividad aplicable.
Dar seguimiento a las disposiciones establecidas en las normas de control y evaluacién que emiten
diversas autoridades en el ambito de su competencia.

Fjecutar las normas v politicas de remuneraciones e incentivos que consoliden la estructura salarial
del personal, vigilando asi que la asignacidn de los sueldos y salarios se realice conforme a los
lineamientos ya establecidos.

Representar a la Secretaria Ejecutiva en las visitas de revisién que realicen las instancias fiscalizadoras.
Participar en el Comité de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva.

Las demds que le confieran al Secretario Técnico, asi como las que se sefialan en otras disposiciones
legales o administrativas.

Para el soporte en el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, el Coordinador General de
Administracion contara con el personal de apoyo que permita la capacidad presupuestaria de la Secretaria

Ejecutiva.

FUNCIONES DE LA COORDINACION OPERATIVA

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la Coordinacidn Operativa, contard con las siguientes

funciones:

Establecer mecanismos de control y gestion de los recursos humanos para el debido cumplimiento de
los programas y objetivos de la Secretaria Ejecutiva.

Coadyuvar en los trabajos de elaboracion de los manuales, lineamientos, programas y otras
disposiciones necesarias para el debido funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva, en colaboracidn con
las unidades administrativas de la misma que resulten competentes.

Administrar los bienes muebles e inmuebles que conforman el patrimonio de la Secretaria Ejecutiva,
proponiendo la implementacién de mecanismos adecuados para su resguardo.
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V.

VI

VIL.

VIIL.

Supervisar la correcta elaboracidn e integracién de los archivos conformados por los expedientes de
las unidades administrativas en el ejercicio de sus atribuciones o en el desarrollo de sus actividades,
en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable.

Determinar los mecanismos necesarios para llevar un control dptimo de los expedientes que conforman
el archivo referente a inventarios y adquisiciones.

Vigilar el uso y aprovechamiento adecuado de bienes materiales y servicios generales por parte de las
unidades administrativas que integran la Secretaria Ejecutiva.

Dar cumplimiento a las disposiciones normativas de transparencia y rendicidn de cuentas que le sean
asignados por el Director Administrativo.

Llevar el control del fondo fijo revolvente, asi como realizar los tramites correspondientes para su
comprobacién y reembolso e informar al Coordinador General de Administracidn.

Las demés que le confiera el Director de Administracidn, asi como las que se senalan en otras
disposiciones legales o administrativas.

FUNCIONES DE LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la Jefatura de Recursos Humanos, contara con las siguientes
funciones:

l. Proponer los programas de capacitacion, desarrollo de personal y mejora continua para el
fortalecimiento y desarrollo del clima organizacional.

II.  Definir, instrumentar y supervisar la operacion de los programas de servicio social y practicas
profesionales en la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la normatividad vigente.

lll. Realizar registro de asistencia a los prestadores de servicio social y practicas profesionales en la
Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la normatividad vigente.

IV.  Coadyuvar en las labores de reclutamiento, seleccion y contratacion del personal.

V.  Mantener actualizado la documentacién personal, ejecutiva y tramitar altas, bajas, promociones,
licencias y permisos.

VI.  Realizar el reporte de incidencias quincenal del personal y enviarla al area correspondiente.
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VIl. Recabar la firma del personal en la ndmina y enviarla al departamento correspondiente con la
documentacion comprobatoria.

VIIl. Calculo de impuestos aplicables al personal y proveedores de servicios, asi como el timbrado de los
recibos de ndmina.

IX.  Dar cumplimiento a las disposiciones normativas de transparencia y rendicidn de cuentas que le sean
asignados por la Direccion de Administracidn.

X.  Las demés que le confiera el Director de Administracidn, asi como las que se senalan en otras
disposiciones legales o administrativas.

FUNCIONES JEFATURA DE CONTABILIDAD

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Jefe de Contabilidad, contara con las siguientes funciones:

l. Registrar el ejercicio del gasto presupuestal por capitulo, concepto y partida, y generar reporte
mensual para el Coordinador General de Administracidn.

1. Capturar la documentacidn analitica de modificacién presupuestal, transferencias en el sistema de
contabilidad gubernamental.

1. Elaborar un informe mensual de la situacidn presupuestal por tipo de gasto, por capitulo, concepto y
partida de la Secretaria Ejecutiva.

Iv. Realizar andlisis mensual de los estados del ejercicio presupuestal y generar informe al Coordinador
General de Administracion.

V. Analizar las variaciones detectadas en el ejercicio del presupuesto de la Secretaria Ejecutiva.

V1. Preparar los informes trimestrales de gestin financiera, asi como la cuenta piblica anual y generar

informe al Coordinador General de Administracidn.

VII. Ffectuar conciliaciones presupuestales periddicas con la Direccién de Administracidn, la Coordinacidn
General de Administracion y la Goordinacidn Operativa.

VIII. Atender las solicitudes de informacidn de los entes fiscalizadores, asi como de las autoridades
administrativas.
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IX. Apoyar en las solventaciones de observaciones efectuadas por los entes fiscalizadores, asi como el
Organo Interno de Control.
X. Elaborar drdenes de pago de los diversos proveedores y/o prestadores de servicios.
XI. Registrar los ingresos y egresos del presupuesto de la Secretarfa Ejecutiva en el Sistema de
Contabilidad Gubernamental y Armonizacidn Contable.
XIl. Apoyar en la elaboracidn y aplicacién de Normas y Procedimientos tendientes a fortalecer la Direccion
de Administracion.
XIll. Generar un mecanismo de control y archivo del ejercicio contable de Secretaria Ejecutiva.
XIV. Calculo de impuestos aplicables al personal y proveedores de servicios.
XV. Las demas que le confiera el Director de Administracidn, asi como las que se senalan en otras

disposiciones legales o administrativas.

FUNCIONES DE LOS ANALISTA

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, los analistas de la Direccién de Administracidn, contara con
las siguientes funciones:

l. Apoyar la elaboracion de los manuales, lineamientos, programas y otras disposiciones necesarias para
el debido funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva, en colaboracidn con las unidades administrativas
de la misma que resulten competentes.

Il. Llevar a cabo un registro y control de archivo de los bienes muebles e inmuebles que conforman el
patrimonio de la Secretaria Ejecutiva.

I Integrar los archivos conformados por los expedientes de las unidades administrativas en el ejercicio
de sus atribuciones o en el desarrollo de sus actividades, en términos de lo dispuesto por la
normatividad aplicable.

Iv. Integrar los expedientes que conforman el archivo referente a inventarios y adquisiciones;

V. Ayudar en la actualizacidn de la documentacion personal, ejecutiva y tramitar altas, bajas, promociones,
licencias y permisos.
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V1. Las demds que le confiera el Director de Administracion, asi como las que se sefalan en otras
disposiciones legales o administrativas.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Direccion de

Asuntos Juridicos
I

Coordinacion de Comités, Normatividad y

Asuntos Juridicos Contenciosos
|

Jefatura de

Procesos Normativos
[

Analista

FACULTADES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

De conformidad con el articulo 31°, para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Director de Asuntos

Juridicos, contara con las siguientes facultades:

. Representar legalmente en la Secretaria Ejecutiva en asuntos jurisdiccionales, contenciosos
administrativos, laborales, y ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y laborales,
personas fisicas o morales de caracter piblico o privado, en los procesos de toda indole, cuando
requiera su intervencion y para absolver posiciones.

II.  Rendir los informes previos y justificados que en materia de amparo deban presentarse como autoridad
responsable, promover o desistir los juicios de amparo, que se requieran en defensa de los intereses
de la Secretaria Ejecutiva, representando legalmente a la Secretaria Ejecutiva y, en general, ejercitar
todas las acciones que a dichos juicios se refieran.

. Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y otorgar perdones ante el Ministerio Piblico
u otras autoridades competentes, tinicamente en asuntos que afecten los intereses juridicos o legitimos
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de la Secretaria Ejecutiva.

IV.  Coadyuvar en el tramite de los procesos judiciales y procedimientos jurisdiccionales ante las
autoridades competentes, en los asuntos que la Secretarfa Ejecutiva posea interés juridico o legitimo
alguno.

V.  Someter a consideraciones del Secretario Técnico, informes detallados del estado y relevancia de los
procedimientos legales para su carga, asi como las alternativas juridicas de solucidn a los asuntos
relacionados como relevantes o especiales de la Secretaria Ejecutiva.

VI.  Emitir opinién a las unidades administrativas sobre los ordenamientos legales administrativos en el
ambito de competencia de la Secretarfa Ejecutiva, asi como los criterios de interpretacion
administrativa y aplicacion juridica.

VII. Asesoria juridica a los Comités del Sistema Estatal Anticorrupcidn, las Direcciones y otras unidades
administrativas de la Secretaria Ejecutiva, cuando se solicita.

VIIl. Compilar y promover la difusién de normas juridicas relacionadas con las funciones de la Secretaria
Ejecutiva.

IX.  Requerir a los servidores piiblicos y las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva, la
documentacidn e informacidn que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones.

X.  Dictaminar los aspectos juridicos de los convenios, contratos, bases de colaboracidn y acuerdos
interinstitucionales, entre otros instrumentos juridicos, qué deba suscribir la Secretaria Ejecutiva,
Ilevar a cabo un registro y resguardar un tanto de los mismos en el archivo que al efecto administre.

XI.  Tramitar la publicacidn de las disposiciones juridicas que emita la Secretaria Ejecutiva o el Organo de
Gobierno en el Periddico Oficial del Estado, que por mandato legal deban publicarse o que instruya el
Secretario Técnico.

XIl.  Coadyuvar con el Secretario Técnico en las funciones que le corresponde como secretario del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y como secretario del Organo de Gobierno de la
Secretarfa Ejecutiva, tales como proponer los calendarios de las sesiones, preparar las convocatorias,
drdenes del dia y anexos para las sesiones que celebren; ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y
procedimientos que se emitan; elaborar las actas y certificar los acuerdos que se tomen y los
instrumentos que se emiten, asi como llevar a cabo el archivo de éstos.

XIll. Orientar a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva y Goadyuvar con ellas, en la
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elaboracién de lineamientos, manuales o cualquier otra disposicion normativa de aplicacion interna
que pretendan emitir.

XIV. Asesoria en los procedimientos relacionados con las adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y
contratacion de servicios de la Secretaria Ejecutiva.

XV.  Participar y emitir las opiniones juridicas que correspondan en las sesiones que se instauren en el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y en el Comité de Bienes Muebles.

XVI. Dictaminar los proyectos de contratos y convenios especificos que le remita la Direccidn de
Administracidn, derivados de procedimientos de licitacion piblica o que hubieran sido aprobados por
el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria Ejecutiva, asi como las
garantfas correspondientes a fin de que se cumplan las disposiciones legales y demas normas
aplicables.

XVII. Las demds que le confieren al Secretario Técnico, asi como las que se sefialan en otras disposiciones
juridicas que resultan determinadas.

Para el soporte en el ejercicio de sus atribuciones y responsables, el Director de Asuntos Juridicos contara
con el personal de apoyo que permita la capacidad presupuestaria de la Secretaria Ejecutiva.

FUNCIONES DE LA COORDINACION DE COMITES, NORMATIVIDAD Y ASUNTOS
JURIDICOS CONTENCIOSOS

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la Coordinacidn de Comités, Normatividad y Asuntos Juridicos
Contenciosos, contara con las siguientes funciones:

Coadyuvar con el Director de Asuntos Juridicos en la rendicidn de los informes previos y justificados
que en materia de amparo deban presentarse como autoridad responsable, promover o desistirse los
juicios de amparo, que se requieran en defensa de los intereses de la Secretaria Ejecutiva,
representando legalmente a la Secretaria Ejecutiva y, en general, ejercitar todas las acciones que a
dichos juicios se refieran.
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Il. Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y otorgar perdones ante el Ministerio Piiblico
u otras autoridades competentes, (inicamente en asuntos que afecten los intereses juridicos o legitimos
de la Secretaria Ejecutiva.

M. Coadyuvar en el trdmite de los procesos judiciales y procedimientos jurisdiccionales ante las
autoridades competentes, en los asuntos que la Secretaria Ejecutiva posea interés juridico o legitimo
alguno.

Iv. Emitir opinidn a las unidades administrativas sobre los ordenamientos legales aplicables en el dmbito
de competencia de la Secretaria Ejecutiva, asi como los criterios de interpretacion administrativa y
aplicacion juridica.

V. Asesorar juridicamente a los Comités del Sistema Estatal Anticorrupcidn, las Direcciones y demas
unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva, cuando se lo soliciten.

VI. Coadyuvar con el Director Juridico en la compilacion y promocidn de la difusion de normas juridicas
relacionadas con las funciones de la Secretaria Ejecutiva.

VII. Emitir opinidn al Director Juridico acerca de los convenios, contratos, bases de colaboracidn y acuerdos
interinstitucionales, entre otros instrumentos juridicos, que deba suscribir la Secretaria Ejecutiva,
Ilevar un registro y resguardar un tanto de los mismos en el archivo que al efecto administre.

VIIL. Acompaiiar en el procedimiento de publicacion de las disposiciones juridicas que emita la Secretaria
Ejecutiva o el Organo de Gobierno en el Periddico Oficial del Estado, que por mandato legal deban
publicarse o que instruya el Secretario Técnico.

IX. Asistir al Secretario Técnico en las funciones que le corresponden como secretario de los comités que
integran el Sistema Estatal Anticorrupcion.

X. Asistir a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva y coadyuvar con ellas, en la elaboracidn
de lineamientos, manuales o cualquier otra disposicion normativa de aplicacion interna que pretendan

emitir.
XI. Emitir opinion respecto a los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios de la Secretaria Ejecutiva.
XIl. Participar en el Comité de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva.
XIIL. Las demés que le confiera el Director de Asuntos Juridicos, asi como las que se sefialen en otras

disposiciones juridicas que resulten aplicables.
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FUNCIONES DE LA JEFATURA DE PROCESOS NORMATIVOS

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Jefe de Procesos Normativos contara con las siguientes
funciones:
1. Asistir en la elaboracién y rendicidn de los informes previos y justificados que en materia de amparo
deban presentarse como autoridad responsable.
Il. Coadyuvar en la elaboracidn y presentacidn de denuncias de hechos, querellas y desistimientos,
tinicamente en asuntos que afecten los intereses juridicos o legitimos de la Secretaria Ejecutiva.
Il Coadyuvar en el trémite de los procesos judiciales y procedimientos jurisdiccionales ante las
autoridades competentes, en los asuntos que la Secretarfa Ejecutiva posea interés juridico o legitimo

alguno.
Iv. Asistir en la compilacion y promocidn de la difusion de normas juridicas relacionadas con las funciones
de la Secretaria Ejecutiva.
V. Analizar y compilar informacidn acerca de los convenios, contratos, bases de colaboracidn y acuerdos
* interinstitucionales.
VI. Publicacidn de las disposiciones juridicas que emita la Secretaria Ejecutiva en el Periddico Oficial del
Estado.
VIL. Coadyuvar en la asistencia al Secretario Técnico en las funciones que le corresponden como secretario

de los comités que integran el Sistema Estatal Anticorrupcidn.
VIII. Auxiliar a las Unidades Administrativas en la elaboracion de lineamientos, manuales o cualquier otra
disposicion normativa de aplicacidn interna que pretendan emitir.

IX. Recabar informacion de los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios de la Secretaria Ejecutiva.

X. Auxiliar en la participacion de la Coordinacion en el Gomité de Transparencia.

XI. Las demés que le sean conferidas por la Direccion de Asuntos Juridicos, asi como las que se sefialen en

otras disposiciones juridicas que resulten aplicables.

FUNCIONES DEL ANALISTA JURIDICO

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Analista Juridico contara con las siguientes funciones:
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l. Elaborar fichas de analisis de los asuntos en materia de amparo y emitir opinion respecto a la defensa
de los intereses de la Secretaria Ejecutiva.
Il. Emitir opinion respecto a las denuncias de hechos, querellas y desistimientos en asuntos que afecten
los intereses jurl’dicos_o legitimos de la Secretaria Ejecutiva.
I1l. Analizar y emitir opinidn respecto a los procesos judiciales y procedimientos jurisdiccionales en los
asuntos que la Secretarfa Ejecutiva posea interés juridico o legitimo alguno.

Iv. Coadyuvar en el proceso de asesoria juridica brindada a los Comités del Sistema Estatal Anticorrupcidn,
las Direcciones y demds unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva, cuando se lo soliciten.
V. Apoyar en la elaboracion de lineamientos, manuales o cualquier otra disposicion normativa de
aplicacién interna que pretendan emitir las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva.
VI. Las demds que le confiera el Director de Asuntos Juridicos, asi como las que se senalen en otras
disposiciones juridicas que resulten aplicables.
VII. Registrar y resguardar en el archivo que al efecto administre un tanto de los convenios, bases de
colaboracidn y acuerdos interinstitucionales, que suscriba la Secretarfa Ejecutiva.
VIII. Coadyuvar en el seguimiento del calendario y acuerdos de las sesiones del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion y del Organo de Gobierno de la Secretaria Fjecutiva.
IX. Realizar proyectos de modificacion a la normativa del Sistema Estatal Anticorrupcion.
X. Dar seguimiento al proceso de publicacion de las disposiciones juridicas que emita la Secretaria

Ejecutiva o el Organo de Gobierno en el Periédico Oficial del Estado, que por mandato legal deban
publicarse o que instruya el Secretario Técnico.

XI. Estudiar la documentacién e informacion presentada por los servidores piblicos y unidades
administrativas de la Secretaria Ejecutiva, respecto al cumplimiento de sus atribuciones.

XII. Las demés que le confiera el Director de Asuntos Juridicos, asi como las que se senalen en otras
disposiciones juridicas que resulten aplicables.
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DIRECCION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

Direccion de

Vinculacion Interinstitucional

Coordinacion

I
I |

Analista Analista Soporte
Técnica CPC

FACULTADES DE LA DIRECCION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

De conformidad con el articulo 33°, para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Director de
Vinculacidn Interinstitucional, contara con las siguientes facultades:

. Apoyary dar seguimiento a la celebracion de convenios, previo el dictamen emitido por la direccion de
asuntos juridicos, foros, seminarios, cursos y concursos que se lleven a cabo en el marco de las
atribuciones de la Secretaria Ejecutiva en coordinacion con los integrantes del Sistema Estatal.

Il.  Proponer e impulsar mecanismos de colaboracidn y coordinacidn entre la Secretaria Ejecutiva y los
miembros integrantes del Sistema Estatal en materia de prevencidn, deteccidn y disuasién de hechos
de corrupcidn y faltas administrativas.

ll.  Realizar los trdmites internos necesarios para la atencidn de las solicitudes de apoyo, servicios y otros
requisitos de colaboracidn que realicen los integrantes del Sistema Estatal, y canalizar o coordinar su
atencion a las unidades administrativas que correspondan de la Secretaria Ejecutiva, asi como dar
seguimiento para su debida atencidn.

IV.  Formular y proponer al Secretario Técnico, el anteproyecto del programa para dar cumplimiento a la
politica y estrategia de comunicacion.

V.  Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacidn con las autoridades
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V.
VIL.
VIIL.

de fiscalizacion, control y prevencion y disuasion de fallas administrativas y hechos de corrupcidn, en
especial sobre las causas que los generen.

VI. Las demas que le confiera el Secretario Técnico, asi como las que se sefialan en otras disposiciones
juridicas que resulten aplicables.

Para el soporte en el ejercicio de sus atribuciones y responsables el Director de Vinculacion Interinstitucional
contar con el personal de apoyo que permita la capacidad presupuestal de la Secretaria Ejecutiva.

FUNCIONES DE LA COORDINACION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Coordinador de Vinculacion Interinstitucional, contara con
las siguientes funciones:

Dar seguimiento a los mecanismos de colaboracion y coordinacidn entre la Secretaria Ejecutiva y los
miembros integrantes del Sistema Estatal en materia de prevencidn, deteccidn v disuasion de hechos
de corrupcion y faltas administrativas.

Coordinar el registro, clasificacion y seguimiento de los apoyos, servicios y otros requisitos de
colaboracidn que se les brinde a los integrantes del Sistema Estatal.

Mantener informado a sus superiores sobre el desarrollo e implementacidn de la politica y estrategia
de comunicacion.

Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacidn con las autoridades
de fiscalizacidn, control y prevencion de fallas administrativas y hechos de corrupcidn.

Coadyuvar en la implementacion del Programa Anual de Comunicacion Social.

Dar seguimiento y garantizar el cumplimiento de la politica y estrategia de comunicacion.

Coordinar el desarrollo y difusion de campaiias institucionales en los medios de comunicacidn.
Coordinar la elaboracion del material de difusion y prensa.

Monitoreo del comportamiento de los medios de comunicacion respecto al Sistema Estatal
Anticorrupcion.
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X. Las demds que le confiera el Director de Vinculacidn Interinstitucional, asi como las que se sefialan en
otras disposiciones juridicas que resulten adecuadas.

FUNCIONES DEL ANALISTA

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Analista de Vinculacidn Interinstitucional, contara con las
siguientes funciones:

XI. Disefiar la publicidad y mensajes graficos de la Secretaria Ejecutiva que se publicara en los medios de
difusidn impresos, electrénicos, digitales y complementarios.

XII. Recibir y atender las solicitudes de apoyo y servicios que provengan en materia de diseno e imagen
institucional de los integrantes del Sistema Estatal, asi como informar sobre el estado que guardan,
garantizando un servicio de atencidn eficiente y de calidad.

XIIL. Revisar y dar seguimiento a los proyectos de disefio hasta su conclusidn, en coordinacion con los
solicitantes. ‘
XIV. Notificar las propuestas, modificaciones, revisiones y validacién de las solicitudes de disefio grafico e
imagen enviadas por las dreas con el objetivo de mejorar tiempos de entrega y calidad de los productos.
XV. Establecer estrategias de imagen del Sistema Estatal Anticorrupcion.
XVI. Disefiar y proponer un manual de identidad de la Secretaria Ejecutiva Anticorrupcidn.
XVIL. Las demas que le confiera el Director de Vinculacidn Interinstitucional, asf como las que se sefalan en

otras disposiciones juridicas que resulten adecuadas.

ANALISTA DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL DEL
COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Analista de Vinculacion Interinstitucional del Comité de
Participacion Ciudadana, contara con las siguientes funciones:

l. Representar al CPC en las reuniones de enlaces del Gomité coordinador y elaborar minutas e informes
para ser presentado ante los integrantes del CPC.
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Il. Elaborar las actas y minutas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del GPC.
M. Elaborar informes de seguimiento al Plan de Trabajo del CPC.

Iv. Atender y dar seguimiento a las solicitudes e invitacion a eventos a los integrantes del CPC.
V. Atender los requerimientos de informacidn, solicitudes de apoyo y dar seguimiento a los acuerdos
solicitados a los integrantes del CPC. '
VI Registrar, organizar y dar seguimiento a la agenda del CPC para dar cumplimiento a las actividades
programadas.
VII. Administrar documentos y archivos, en el interior del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema

Estatal Anticorrupcidn, aplicando el marco legal de documentacidn para su manejo.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Unidad de
Transparencia

l
Coordinacion
I
Analista

FACULTADES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

De conformidad con el articulo 37°, para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Titular de la Unidad
de Transparencia, contara con las siguientes facultades:

l. Recabar y difundir la informacin que se refieren los Capitulos IL, 1l y IV del Titulo Quinto de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y propiciar que las freas la
actualicen periédicamente, conforme la normatividad aplicable.

Il. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacidn.

M. Auxiliar a los particulares en la elaboracidn de solicitudes de acceso a la informacidn v, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable.

V. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacidn;
V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes.
VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en

la gestion de las solicitudes de acceso a la informacidn, conforme a la normatividad aplicable.
VIL. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a

[a informacion.
VIIL. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad.
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IX. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.

X. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demds disposiciones aplicables.

XI. Comparecer en representacion legal del sujeto obligado dentro de los procedimientos que se estén
sustanciando ante el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos
Personales, dandoles el seguimiento que corresponde.

XIl. Las demds que le confiera el Secretario Técnico, y las que se desprendan de la normatividad aplicable.

Para el soporte en el ejercicio de sus atribuciones y responsables el Titular de la Unidad de Transparencia
contaré con el personal de apoyo que permita la capacidad presupuestal de la Secretaria Ejecutiva.

FUNCIONES DE LA COORDINACION DE TRANSPARENCIA

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Coordinador de Vinculacion Interinstitucional, contara con

las siguientes funciones:

l. Coordinar la recopilacion y difusion de la Informacion a que se refieren los capitulos II, il Y IV del
Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estado de Nuevo Ledn y
propiciar que las dreas las actualicen periddicamente, conforme a la normativa aplicable.

Il. Coordinar la recepcion v el tramite a las solicitudes de acceso a la informacidn.

M. Auxiliar a los particulares en la elaboracidn de solicitudes de acceso a la informacidn y, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable.

Iv. Coordinar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacion.

V. Coordinar las notificaciones a los solicitantes.

V. Coadyuvar en el disefio de propuestas dirigidas al Comité de Transparencia respecto de los
procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestidn de las solicitudes de acceso a
la informacidn, conforme a la normatividad aplicable.
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VII. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a
la informacion.
VIl Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados, costos de
reproduccion y envio.
IX. Coordinar la promocién e implementacion de politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad.
X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.
XI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento

de las obligaciones previstas en la presente Ley en las demés disposiciones aplicables.

XIl. Comparecer en representacién legal del sujeto obligado dentro de los procedimientos que se estén
sustanciando ante el Instituto Fstatal de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales dandoles el seguimiento que corresponde.

XIll. Las demds que le confiera el Secretario Técnico y las que se desprendan de la normatividad aplicable.

FUNCIONES DEL ANALISTA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Analista de la Unidad de Transparencia, contara con las
siguientes funciones

l. Coadyuvar en recopilacién v difusion de la Informacion a que se refieren los capitulos I, 1Y IV del
Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y
propiciar que las 4reas las actualicen periddicamente, conforme a la normativa aplicable.

Il. Coadyuvar la recepeidn y el tramite a las solicitudes de acceso a la informacidn.

M. Auxiliar a los particulares en la elaboracin de solicitudes de acceso a la informacidn y, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable.

V. Coadyuvar en los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la

informacion, conforme a la normatividad aplicable.
V. Coadyuvar en las tareas de notificaciones a los solicitantes.
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VL. Coadyuvar en los trabajos de disefio de propuestas dirigidas al Comité de Transparencia respecto a los
procedimientos internos que aseguren la mayor eficacia en la gestidn de las solicitudes de acceso a la
informacidn, conforme a la normatividad aplicable.

VL. Recibir capacitacion permanente en los temas relativos al cumplimiento de obligaciones de la Unidad
de Transparencia.
VIII. Coadyuvar en el registro de las solicitudes de acceso a la informacidn respuestas, resultados, costos
de reproduccion y envio.
IX. Coadyuvar en la promocidn e implementacion de politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad.
X. Apoyar a las acciones de fomento a la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado
XI. Las demds que le confiera el Titular de la Unidad de Transparencia y las que se desprendan de la

normatividad aplicable.
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UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad de

lgualdad de Género
|

Analista

De acuerdo al Estatuto Org4nico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Nuevo Ledn, articulo 9°, fraccion VIII, para el desarrollo de los asuntos de su competencia, el Titular de la
Unidad de Igualdad de Género, contara con las siguientes funciones:

FUNCIONES DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Para el desarrollo adecuado de sus actividades, el titular de la Unida de Igualdad de Género, contara con las
siguientes funciones:

l. Representar al ente como enlace de género ante el Instituto Estatal de las Mujeres.
Il. Planear, coordinar, promover y ejecutar un plan de cultura institucional, mediante el cual disminuyan
las brechas existentes en materia de perspectiva de género.
M. Coordinar la elaboracidn del Programa Institucional para la igualdad entre mujeres y hombres de su

sector.
V. Incluir Ia Perspectiva de Género en las Politicas Piblicas y en la elaboracién del programa institucional.
V. Establecer y concretar acuerdos con las unidades responsables de la entidad para ejecutar las politicas,

acciones y programas de su competencia establecidos en el Programa Especial de Equidad de Género.
V1. Coordinar acciones con las redes de género en coordinacion con el Instituto Estatal de las Mujeres, con
base en los temas tratados por la entidad.
VIL. Promover, difundir y publicar informacion en materia de derechos humanos, igualdad de las mujeres y
no discriminacion, de acuerdo a su ambito de competencia.
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VIII. Emitir informes de evaluacion periddica para dar cuenta de resultados en el cumplimiento de los
objetivos, estrategias y politicas ejecutadas por la entidad en cumplimiento al Programa Especial de
Equidad de Género.
IX. Implementar un programa estratégico de capacitacion y profesionalizacidn de servidores y servidoras
publicas en materia de género.
X. Presentar estrategias que permitan incorporar la perspectiva de género en los planes, programas,
proyectos y presupuestos de la dependencia.
XI. Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de informacidn, registro,
seguimiento y evaluacion de la situacion de mujeres y hombres.
XIL. Las demds que le confiera el Secretario Técnico y las que se desprendan de la normatividad aplicable.

FUNCIONES DEL ANALISTA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Para el desarrollo adecuado de sus actividades, el titular de la Unidad de Igualdad de Género, contard con las
siguientes funciones:

l. Apoyar en la elaboracidn el programa anual de trabajo de la Unidad de Igualdad de Género.
Il. Coadyuvar en la aplicacidn, seguimiento y evaluacidn de la politica de igualdad entre mujeres y
hombres.
M. Participar en la elaboracion de manuales y lineamientos administrativos sobre la igualdad y equidad de
género al ordenamiento juridico vigente y someterlo a consideracidn del Secretario Técnico.

Iv. Asistir en el protocolo para la prevencion y atencidn del hostigamiento y acoso sexual.
V. Realizar informes trimestrales de avances en la Unidad de Género y remitirlo al Instituto Estatal de las
Mujeres.
VI. Capacitar a los enlaces ante el Instituto Estatal de las Mujeres.
VL. Convocar a los enlaces a participar en los talleres de sensibilizacion y capacitacion de género.
VIl Brindar capacitaciones en materia de perspectiva de género al personal de la Secretaria Ejecutiva.
IX. Las demés que le confiera el Titular de la Unidad de Igualdad de Género.
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I,
V.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Organo Interno

de Control
l

Jefatura

El titular del Organo Interno de Control y el personal del mismo, se regiran por las funciones v atribuciones
establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién
para el Estado de Nuevo Ledn; Ley Organica de la Administracidn Piblica para el Estado de Nuevo Ledn; Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Nuevo Ledn.

Estara limitado en sus atribuciones al control y fiscalizacion de la Secretaria Ejecutiva, exclusivamente
respecto a las siguientes materias:

Presupuesto

Contrataciones derivadas de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Estado de Nuevo Ledn, Ley de Obras Publicas y las demas que le apliquen segtin sea el caso
Conservacién, uso, destino, afectacidn, baja de bienes muebles e inmuebles.

Responsabilidades administrativas de Servidores Pblicos.

Transparencia y acceso a la informacidn piblica, conforme a la ley de la materia.

FUNCIONES DEL JEFE DE CONTROL INTERNO

Para el desarrollo adecuado de sus actividades, el Jefe de Control Interno, contara con las siguientes

funciones:

Coadyuvar para la realizacion del diagndstico y evaluacién de la estructura de Control Interno y de
Administracién de Riesgos de la Secretaria Ejecutiva.
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Il. Brindar el apoyo necesario para la integracion de estructura del Comité de Control y Desempefio

Institucional (COCODI)
Il Atencidn de requerimientos y solicitudes de informacidn de los distintos entes fiscalizadores.

V. Recabar y subir informacion a la Plataforma Nacional de Transparencia de los articulos obligados del
area contable y administrativa.
V. Carga de informacidn al portal del Sistema Entrega Recepcidn de todas las dreas del ente.
VI. Atender requerimientos de solicitud de informacidn referentes a la ficha técnica, indicadores de
desempeiio y las metas de la dependencia.
VL. Seguimiento a observaciones que contintian en proceso de fiscalizacién por la Unidad Anticorrupcidn
del Poder Ejecutivo del Estado.
VIIL. Participacion y supervisién en inventario fisico de activo fijo, asf como su debido resguardo.
IX. Coadyuvar en la elaboracién y actualizacién de manuales de procesos.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual entrara en vigor el momento de su aprobacidn.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Manual en la pagina oficial de internet de esta Secretaria para su difusidn.

TERCERO.- Publiquese el presente Manual en el Periédico Oficial del Estado.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn del Estado de Nuevo Ledn, a los 17 dias de mes de octubre de 2024.
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ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIGN DEL ESTADO DE NUEVO LEON

d

DR. ALEJANDRO REYNOSO GIL

TITULAR DE LA AUDITORIA SUPERIOR TITULAR DE LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN
DEL ESTADO DE NUEVO LEON COMBATE A LA CORRUPCIGN DEL
Estapo pE Nuevo LEON

T
il
MrRA. MAR A HERRERA TELLO Lic. Juan PaBLO RaiGosA TREVINO
DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA REPRESENTANTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON DEL ESTADO DE NUEVO LEON
\/
Lic. BRENDA LIZETH GONZALEZ LARA —M¥R0. MARTO TREVI0-MARFINE ~
PRESIDENTA DEL INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA MAGISTRADO DE LA SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL

PERSONALES DEL ESTADO DE NUEVO LEGN DE JUSTICA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON

31 TIMA HOM DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA EIECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEGN, DE FECHA 17
DE OCTUBRE DE 2024, ***
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