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. Mensaje institucional

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo
Ledn presenta su Informe Anual 2025, convencida de que la gestiéon documental
constituye un eje esencial para la eficiencia administrativa y la rendicion de cuentas.
El archivo no solo preserva la memoria institucional, sino que también garantiza la

legalidad y la certeza en cada una de nuestras actuaciones.

Durante este ano se fortalecié el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA),
dando seguimiento a la actualizacion de los instrumentos de control, la organizacion
de expedientes, la ejecucion de transferencias primarias y la preservacion digital de
documentos clave. Estas acciones han permitido consolidar un Sistema Institucional
de Archivos funcional y confiable, en beneficio del buen desempefio de la

Secretaria.

El trabajo realizado también ha estado orientado a la capacitacion del personal y a
la incorporacion de practicas de mejora continua, asegurando que cada unidad
administrativa cuente con responsables de archivo y que se cumpla con las
obligaciones legales establecidas en la Ley General de Archivos y la Ley de
Archivos del Estado de Nuevo Leodn.

De cara a los proximos afios, la Secretaria refrenda su compromiso de avanzar
hacia un modelo moderno de gestion documental, con un mayor aprovechamiento
de herramientas tecnoldgicas, condiciones Optimas de resguardo y una integracion

mas solida entre archivo, transparencia y proteccion de datos personales. Con ello,

Mariano Escobedo 637 NTE. Col. Centro, Monterrey, Nuevo Ledn C.P. 64000



SECRETARIA
EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL

NUE VO LEON]ANTICORRUPCION

aseguramos que el archivo siga siendo un instrumento de confianza y de respaldo

para la vida institucional.
Il Introduccién

El Informe Anual 2025 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Nuevo Ledn tiene como propdsito dar cuenta de los avances,
resultados y retos derivados de la gestion documental y archivistica institucional. En
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del
Estado de Nuevo Leodn y el Estatuto Organico de la Secretaria, este informe se
presenta como un ejercicio de evaluacién y rendicién de cuentas sobre el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico (PADA).

La elaboracion de este informe se sustenta en el principio de que todo acto de
autoridad debe ser documentado, organizado y conservado para garantizar su
legalidad, eficacia y transparencia. En ese sentido, la gestion archivistica no solo
constituye una obligacion normativa, sino que representa un elemento estratégico
para la toma de decisiones, la memoria institucional y la confianza ciudadana en el

quehacer publico.

Durante el afio 2025, la Secretaria avanzé en la actualizacion de sus instrumentos
de control archivistico, en la organizacion y conservacion de expedientes, en la
ejecucion de transferencias documentales y en la implementacion de acciones de
capacitacion y uso de tecnologias aplicadas al archivo. Asimismo, se fortalecio el
papel del Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivo, como 6rgano colegiado

encargado de coordinar y supervisar la instrumentacion del PADA.

Este informe refleja los logros alcanzados y las areas de oportunidad detectadas,
con el objetivo de establecer una ruta clara para consolidar un Sistema Institucional

de Archivos eficiente, moderno y sostenible. De esta manera, la Secretaria refrenda
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su compromiso con la mejora continua, la legalidad y la administracion responsable

de los documentos que respaldan su funcién institucional.

Il Desarrollo del Informe (Resultados 2025)

En el presente apartado se detallan los avances alcanzados en la ejecucion del
Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025 de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn. Cada actividad se
presenta con sus elementos clave y un espacio para registrar los resultados vy

observaciones al cierre del ejercicio.

Actividad 1

Nombre: Revision y actualizacion de los instrumentos de control archivistico
(Cuadro General de Clasificacion Archivistica, Catalogo de Disposiciéon Documental,
Guia Simple de Archivo e Inventarios).

Periodo de ejecucién: Enero — Junio

Area responsable: Coordinador de Archivo / Responsables de archivo

Resultados alcanzados: Durante el ejercicio 2025 se llevo a cabo el proceso de
elaboracion y actualizacion de los instrumentos de control archivistico,
particularmente del Cuadro General de Clasificacion Archivistica y del Catalogo de
Disposicion Documental, con base en las fichas técnicas de valoracion documental
desarrolladas por cada unidad administrativa. Dichos instrumentos fueron
presentados y validados por el Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivo,

guedando formalmente autorizados para su aplicacion institucional.
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Observaciones: Si bien la revision integral de todos los instrumentos archivisticos
se encuentra en proceso de consolidacion, durante el periodo se logré avanzar de

manera sustantiva en los instrumentos rectores del sistema institucional de archivos,

sentando las bases normativas para su aplicacion progresiva en las areas

administrativas.
Actividad 2

Nombre: Revision y actualizacion del inventario documental por unidad
administrativa, asi como la elaboracion del Cuadro General de Clasificacién
Archivistica, Catalogo de Disposicion Documental y Guia Simple de Archivo.

Periodo de ejecucién: Julio — Septiembre

Area responsable: Coordinador de Archivo / Responsables de archivo

Resultados alcanzados: Se realizé la recopilacion y analisis de la informacion
documental de las unidades administrativas mediante la elaboracion de fichas
técnicas de valoracion documental, lo que permitio identificar funciones, procesos y
series documentales. Como resultado, se integraron el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposicion Documental, instrumentos
que establecen criterios homogéneos para la organizacion y disposicion de la

documentacion institucional.

Observaciones: La actualizacion de inventarios documentales se encuentra
vinculada a la aplicacion gradual de los instrumentos archivisticos recientemente
autorizados, por lo que su consolidacion continuara en el siguiente ejercicio

conforme al programa de trabajo establecido.

Actividad 3
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Nombre: Capacitacion al personal en materia de gestion documental y normatividad

archivistica.

Periodo de ejecucién: Durante todo el afio

Area responsable: Coordinador de Archivo

Resultados alcanzados: Durante los meses de abril y mayo de 2025 se llevo a
cabo la designacion formal de los responsables de archivo de tramite en las
unidades administrativas, acompafnada de acciones de sensibilizacion sobre sus
funciones y responsabilidades en materia de gestion documental y normatividad
archivistica, fortaleciendo la operacion del sistema institucional de archivos desde

la fase activa del documento.

Observaciones: Las acciones de capacitacion se enfocaron principalmente en la
induccion y sensibilizacion inicial de los responsables de archivo; se prevé reforzar

la capacitacion técnica especializada durante ejercicios subsecuentes.
Actividad 4

Nombre: Integracion y actualizacion de expedientes y organizacion de archivo de

tramite.

Periodo de ejecucién: Septiembre — Octubre
Area responsable: Responsables de archivo

Resultados alcanzados: Durante el periodo de octubre a diciembre de 2025 se
avanz6 en la organizacion del archivo fisico de las unidades administrativas,
mediante la revisidon del estado de los expedientes, la identificacion de series
documentales y la aplicaciéon preliminar del Cuadro General de Clasificacion

Archivistica, favoreciendo un orden progresivo de la documentacion generada.
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Observaciones: La organizacion de expedientes se realizé6 de manera gradual,
considerando las condiciones fisicas y el volumen documental existente, por lo que
su conclusion integral se programara como actividad prioritaria para el siguiente

ejercicio.
Actividad 5
Nombre: Transferencia primaria de expedientes al archivo de concentracion.

Periodo de ejecucién: Septiembre — Octubre

Area responsable: Coordinador de Archivo / Responsables de archivo

Resultados alcanzados: Durante el ejercicio 2025 se realizaron acciones
preparatorias para la transferencia primaria de expedientes, consistentes en la
identificacion y clasificacion de series documentales conforme a los criterios
establecidos en el Catalogo de Disposicion Documental recientemente autorizado.
Observaciones: Las transferencias primarias formales se programaran una vez
consolidada la organizacion fisica de los archivos de tramite y la aplicacién plena de
los instrumentos archivisticos, a fin de garantizar su correcta ejecucion conforme a

la normatividad vigente.
Actividad 6
Nombre: Elaboracion del informe anual de cumplimiento del PADA 2025.

Periodo de ejecucién: Noviembre — Diciembre

Area responsable: Coordinador de Archivo

Resultados alcanzados: Se elaboré el informe anual de actividades en materia de

gestion documental y desarrollo archivistico correspondiente al ejercicio 2025,

Mariano Escobedo 637 NTE. Col. Centro, Monterrey, Nuevo Ledn C.P. 64000



SECRETARIA
EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL

NUE VO LEON]ANTICORRUPCION

integrando la informacion proporcionada por las unidades administrativas y
documentando los avances alcanzados en la implementacion del Programa Anual

de Desarrollo Archivistico.

Observaciones: El presente informe constituye un instrumento de evaluacion y
seguimiento que permitira orientar la planeacion archivistica del ejercicio 2026 y

fortalecer la mejora continua del sistema institucional de archivos.
V. Gestion de Riesgos

Durante el periodo que se informa, la gestion de riesgos en materia archivistica se
orientd a identificar, atender y mitigar aquellos factores que podian afectar el
cumplimiento de las actividades programadas en el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA). Como resultado de las tareas alcanzadas, se logré fortalecer
el control y seguimiento de los procesos documentales prioritarios, reduciendo
riesgos asociados a la desorganizacion de expedientes, pérdida de informacién y

retrasos en la atencion de solicitudes internas y externas.

Las acciones realizadas permitieron mejorar la correcta integracion, clasificacion y
resguardo de los archivos de tramite, asi como avanzar en la sensibilizacion del
personal sobre la importancia del cumplimiento de la normativa archivistica vigente.
Si bien algunos riesgos estructurales y operativos persisten, principalmente
relacionados con la carga de trabajo y la disponibilidad de recursos, las medidas
implementadas contribuyeron a contener su impacto y a garantizar la continuidad

operativa de las funciones archivisticas esenciales.
En este sentido, las tareas alcanzadas sentaron bases para una gestion documental

mas ordenada y confiable, disminuyendo la probabilidad de incidencias que

comprometan la conservacion, localizacion y disponibilidad de la informacion, y
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permitiendo identificar areas de oportunidad que seran atendidas en ejercicios

posteriores.

V. Evaluacion General

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo
Ledn presenta a continuacion la evaluacion general del cumplimiento del Programa
Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025:

Balance de cumplimiento

En términos generales, el PADA 2025 se ejecutd de manera satisfactoria, logrando

avances relevantes en:

e Actualizacion y aplicacion de instrumentos de control archivistico.

e Integracion y organizacidon de expedientes en las distintas unidades
administrativas.

e Capacitacion continua al personal responsable de la gestion documental.

e Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional con el INFONL.

Principales retos pendientes

A pesar de los logros alcanzados, persisten areas de oportunidad que deberan

atenderse en ejercicios futuros, entre las que destacan:

¢ Digitalizacion integral de expedientes y consolidacidn del archivo electrénico.
e Ampliacién y adecuacion de espacios fisicos de resguardo documental.
e Homologacién completa de practicas archivisticas entre todas las areas

administrativas.
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e Fortalecimiento del seguimiento para evitar rezagos en la organizacion

documental.
Recomendaciones para el ejercicio 2026

e Con base en el balance anterior, se proponen las siguientes lineas de accion
para el PADA 2026:

e Implementar un plan gradual de digitalizacion documental con respaldo
normativo y técnico.

e Gestionar recursos adicionales para mejorar las condiciones fisicas de
archivo.

e Reforzar la capacitacion con enfoque practico y especializado en valoracion
documental y conservacion.

e Establecer indicadores de cumplimiento mas precisos para evaluar avances
de manera cuantitativa.

e Potenciar el uso de sistemas tecnoloégicos que permitan trazabilidad, consulta

agil y preservacion digital de los expedientes.
VL. Conclusiones

El cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025
permitié reforzar el compromiso institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn con la correcta gestion documental
y el fortalecimiento de su Sistema Institucional de Archivos. Las acciones
emprendidas durante el afio constituyen un avance significativo hacia la
consolidacion de procesos internos mas ordenados, eficientes y apegados a la

normativa vigente.

El archivo se reafirma como un soporte esencial de la eficiencia administrativa, al

facilitar la organizacion de expedientes, la consulta oportuna de la informacion y la
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adecuada conservacion de documentos. Ello ha permitido optimizar la toma de
decisiones, reducir rezagos y garantizar una operacion mas agil en las distintas

areas de la Secretaria.

Al mismo tiempo, la gestion documental desempefia un papel estratégico en la
transparencia y la rendicion de cuentas, al asegurar que los documentos se
encuentren disponibles, accesibles y preservados conforme a los principios de
legalidad, certeza y maxima publicidad. Esto contribuye a fortalecer la confianza
ciudadana y a cumplir cabalmente con las obligaciones legales en materia de

archivos y acceso a la informacion.

Finalmente, la meta institucional sigue siendo la consolidacion del Sistema
Institucional de Archivos de la Secretaria Ejecutiva como un referente de buenas
practicas en el Estado de Nuevo Ledn. Con ello, no solo se asegura la preservacion
del patrimonio documental, sino que también se sientan las bases para una
administracién publica mas moderna, transparente y comprometida con la

integridad.
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