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II. Acronimos y siglas

ANA Almacén Nacional Anticorrupcion.

AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

CADIDO Catalogo de Disposicién Documental.

CAHAS Comité Asesor de Hostigamiento y Acoso Sexual.

Camara Nacional de la Industria de Desarrollo y Promocién de
Vivienda.

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién del
Estado de Nuevo Ledn.

Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (por sus siglas en inglés).

CANADEVI

CC-SEANL

CEDAW

CEPCI Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

CERESO Centro de Reinsercién Social.

CGCA Cuadro General de Clasificacidn Archivistica.

COCODI Comité de Control y Desempefio Institucional.

Comision Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Ejecutiva Estado de Nuevo Ledn.

(ol0\ LU 1M\ |B Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Leon.

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal

CPG Anticorrupcién del Estado de Nuevo Leén.

DIF Desarrollo Integral de la Familia.

EDCA Estandar de Datos para las Contrataciones Abiertas.
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FIDEPROES Fideicomiso de Proyectos Estratégicos.

IEM Instituto Estatal de las Mujeres.

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y

INEOI Proteccion de Datos Personales.

J-PAL Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab.

LABNL Laboratorio Cultural Ciudadano de Nuevo Leodn.

LAMVLV Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo
Leon.

LSEANL

MCCI Mexicanos Contra la Corrupcién y la Impunidad.

OICs Organos Internos de Control.

ONU Organizacion de las Naciones Unidas.

Organo Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
de Gobierno Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Leodn.

PAA Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion.

PADA Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

PDN Plataforma Digital Nacional.

PEANL Politica Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon.

Programa de Implementacién de la Politica Estatal

PI-PEANL Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon.

PNA Politica Nacional Anticorrupcion.
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PNT Plataforma Nacional de Transparencia.

HOlIEIUERCI Programa de Trabajo Anual 2025 de la Secretaria Ejecutiva del
LIELEUITET Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon.

PTAR Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno.

SAE Sistema de Administracion de Expedientes.

SCA Sistema de Control de Auditorias.

SEANL Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Leén.

SEI Sistema Estatal de Informacion.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién (puede
usarse en singular o plural).

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Jalisco.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon del
Estado de Nuevo Ledn.

SESEA

SESAJ

SESEANL

SESNA Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién.

SICOM Sistema de Comunicacioén.

SIGEMI Sistema de Gestion de Medios de Impugnacién.

SIPOT Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.

SISAI Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion.

SNA Sistema Nacional Anticorrupcion.
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Transparencia Mexicana.

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Unidad de Igualdad de Género.

Unidad Interna de Proteccién Civil.
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III1. Introduccion

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo
Leon (SESEANL) es un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica y de gestion,
que cuenta con una estructura operativa para el cumplimiento de sus objetivos y
fines institucionales.

Sus funciones resultan fundamentales para el adecuado funcionamiento del
Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Leén (SEANL), al fungir como
6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador, proporcionando asistencia
técnica y operativa, asi como elaborando los insumos necesarios para el ejercicio
de sus atribuciones en materia de prevencién, deteccién y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, ademas de la
fiscalizacion y el control de los recursos publicos.

El Organo de Gobierno, como méxima instancia colegiada de la SESEANL, aprobd,
entre otros asuntos, el Programa de Trabajo Anual 2025 en la Primera Sesion
Extraordinaria celebrada el 27 de enero de 2025. Dicho instrumento definio los ejes
rectores, objetivos, estrategias y lineas de accién que orientaron el desempefio de
las unidades administrativas durante el ejercicio.

En este contexto, la elaboracién del presente informe da cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 42, fraccion XXII, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el
Estado de Nuevo Leén, que faculta al Secretario Técnico para presentar
periédicamente al Organo de Gobierno el informe sobre el desempefio de las
actividades de la entidad, mediante el cotejo de las metas y compromisos
establecidos con los resultados alcanzados. En consecuencia, este documento se
somete a consideracion del Organo de Gobierno para su analisis y, en su caso,
aprobacion, conforme a lo previsto en el articulo 12, fraccién X, del Estatuto
Organico de la SESEANL.

El presente informe tiene como finalidad dar cuenta del grado de cumplimiento del
Programa de Trabajo Anual 2025, de las acciones ejecutadas por las unidades
administrativas y de los acuerdos relevantes adoptados por el Organo de Gobierno,
asi como identificar avances y dreas de mejora para fortalecer la planeacion, el
control interno, la transparencia y la continuidad operativa de la institucién.
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En cuanto a su estructura, el informe presenta una descripcion general del
funcionamiento institucional de la Secretaria Ejecutiva, el reporte de las sesiones y
acuerdos relevantes del Organo de Gobierno, y un resumen de las acciones y
resultados obtenidos durante el ejercicio 2025, organizados conforme a los ejes
rectores del Programa de Trabajo Anual. La informacion se integra con base en
registros administrativos, acuerdos y actas de érganos colegiados, informes y
evidencias documentales generadas por las areas responsables, con el proposito
de fortalecer la rendicion de cuentas y la mejora continua.

INFORME ANUAL 2025 | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION SESEANL @EEA -;_’:-" )




SECRETARIA
EIECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL 10

NUEVO LEON |ANTICORRUPCION

IV. Estructura organica de la SESEANL

De acuerdo con el articulo 9 del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, la SESEANL cuenta con la siguiente estructura
organica para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le
competen:

L
IL.
L.
V.
V.

VL.
VIL.
Vil

Organo de Gobierno;
Comisién Ejecutiva;
Secretario Técnico;
Coordinacién Ejecutiva;
Direcciones:
a. Direccion de Politicas Publicas.
b. Direccién de Tecnologias de la Informacién.
c. Direccion de Administracion.
d. Direccion de Asuntos Juridicos.
e. Direccion de Vinculacién Interinstitucional.
Unidad de Transparencia;
Organo Interno de Control; y
Las demé&s unidades administrativas y personal que autorice el Organo de
Gobierno a propuesta del Secretario Técnico, sujetas a la capacidad
presupuestal de la Secretaria Ejecutiva.

Organo de Gobierno

La administracion, gobierno y direccion de la Secretaria Ejecutiva recaen en su
Organo de Gobierno. Como se establece en el articulo 35 de la LSEANL y el articulo
11 del Estatuto Organico de la SESEANL. El Organo de Gobierno se compone por
las y los integrantes del Comité Coordinador y es presidido por el Presidente que
apruebe el CPC.
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Comision Ejecutiva

De acuerdo con lo establecido en los articulos 37, 38 y 39 de la LSEANL,
corresponde a la Comision Ejecutiva, conformada por la SESEANL y el CPC,
generar los insumos técnicos necesarios para presentar ante el Comité Coordinador
del SEANL propuestas, puntos de acuerdo y recomendaciones. No obstante, debido
a la falta de designacién de la totalidad de las y los integrantes del CPC vy, en
consecuencia, a la ausencia de quérum requerido para sesionar, no ha sido posible
efectuar sesiones de la Comision Ejecutiva ni aprobar insumos técnicos necesarios
para su presentacién al CC-SEANL. Esta situacién es ajena tanto al CC-SEANL
como a la SESEANL y se expone con el propdsito de mantener informada tanto a
la ciudadania como a la sociedad en general.

Estructura operativa

A continuacion, se presenta el organigrama de la SESEANL, acompafado de una
descripcion general de las dreas sustantivas que la integran:

QA

MUEVYO LESN

SECRLIARIA
CECUTIVA DL
SISTEMA TSTAIAL
ANTICORSPUION

Secretario Técnico

J Organo Interno
i
Unidad de Transparencia de Control

Coordinacion
Ejecutiva
s Unidad de
Igualdad
de Genero

Direccion de Dieecon ce Direccion de Direccion de Direccion de

Politicas Publicas Tecnolog:as de la Administracion Asuntos Jundicos Vinculacion
Informacion Interinstitucional

1 De acuerdo con el Manual de Organizacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn aprobado en la 3% Sesion Extraordinaria del Organo de
Gobierno del Sistema Estatal Anticorrupcion celebrada el 17 de octubre de 2024.
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Direccién de Politicas Publicas

Entre las principales atribuciones de esta &rea se encuentran disefiar propuestas de
politicas publicas encaminadas a la prevencion, deteccién y disuasién de hechos de
corrupcion y de faltas administrativas, asi como elaborar los anteproyectos de
metodologias, indicadores y politicas integrales.

Direccién de Tecnologias de la Informacion

Esta area se encarga, entre otras cuestiones, de proponer la implementacion de
tecnologias de la informacién y comunicacion que respondan a las necesidades del
Sistema Estatal Anticorrupcion y de la propia Secretaria Ejecutiva, para el debido
cumplimiento de sus atribuciones, asi como implementar, mantener, actualizar y
evaluar los servicios de las plataformas digitales cuya administracion son
responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva.

Direccion de Administracion

Entre sus atribuciones se encuentran integrar el anteproyecto anual de presupuesto
y estructura programatica de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la normativa
aplicable, asi como administrar los recursos humanos, financieros y materiales de
la institucion.

Direccion de Asuntos Juridicos

El area juridica tiene a su cargo la representacion legal de la Secretaria Ejecutiva
en asuntos jurisdiccionales, contenciosos administrativos, laborales y de cualquier
otra indole, ante autoridades administrativas, judiciales y laborales, personas fisicas
0 morales, publicas o privadas. Asimismo, brinda asesorfa juridica a las demas
areas que conforman la SESEANL.
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Direccién de Vinculacién Interinstitucional

Es competencia de esta area promover, coordinary dar seguimiento a la celebracion
de convenios; asi como a la realizacién de foros, seminarios, cursos y concursos,
en el marco de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva y en colaboracion con los
integrantes del Sistema Estatal. También impulsar mecanismos de cooperacion
entre la Secretaria Ejecutiva y los miembros del Sistema Estatal en materia de
prevencién, deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y faltas administrativas.

Unidad de Transparencia

El area es la encargada de cumplir con las funciones sefialadas en el articulo 58 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo
Ledn, y demas disposiciones juridicas que resulten aplicables, entre las que se
encuentran, recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion, asi
como el registro de las mismas, respuestas, resultados, costos de reproduccion y
envio, por mencionar algunas.

Organo Interno de Control

El Organo Interno de Control tiene entre sus funciones la fiscalizacion del
presupuesto, la vigilancia de las contrataciones publicas bajo las leyes
correspondientes, la gestion de bienes muebles e inmuebles, la investigacion de
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas y la
supervisién del cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la
informacion.

Unidad de Igualdad de Género

La Unidad de Igualdad de Género es la encargada de planear, coordinar, promover
y ejecutar un plan de cultura institucional, que promueva la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, mediante la implementacion de la perspectiva de género en la
gestion interna de la SESEANL. Actualmente, esta Unidad se encuentra
formalmente instalada y cuenta con la participacién de personal de diversas areas
de la institucion.
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V. Actividades y acuerdos relevantes del 6rgano de
Gobierno durante 2025

Durante el ejercicio 2025, el Organo de Gobierno celebré siete sesiones
extraordinarias en las que aprob¢ instrumentos clave de planeacién, administracion
interna y control financiero, asi como determinaciones orientadas a asegurar la
continuidad operativa y la rendicién de cuentas de la Secretaria Ejecutiva.

En la Primera Sesién Extraordinaria, celebrada el 27 de enero de 2025, se aprob6
el Informe Anual de actividades correspondiente al ejercicio 2024 de la Secretaria
Ejecutiva. Este informe constituyé el documento institucional de rendicién de
cuentas mediante el cual se reportaron las acciones desarrolladas, los resultados
alcanzados y los principales avances de gestién durante el afio anterior, permitiendo
al Organo de Gobierno contar con una vision consolidada del desempefio y del
estado general de operacion del organismo.

En esa misma sesién se aprobé el Programa de Trabajo Anual 2025, como
instrumento de planeacién operativa que definié las lineas de trabajo, actividades y
prioridades institucionales para el ejercicio 2025. Su aprobacién permitié ordenar el
desarrollo de actividades conforme a los objetivos legales y estatutarios de la
Secretaria Ejecutiva, estableciendo una ruta anual para el cumplimiento de
funciones y la atencién de compromisos institucionales.

| Mhra. Maris Terwss Hermera Teile

Asimismo, se aprobd el Calendario de Sesiones Ordinarias del Organo de Gobierno
para el ejercicio 2025. Este acuerdo tuvo por finalidad programar con oportunidad
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las sesiones ordinarias del afio, facilitar la preparacion de asuntos y garantizar el
seguimiento periédico de decisiones administrativas, financieras y de gestion,
fortaleciendo la gobernanza interna y la continuidad institucional.

En la misma sesion se aprobd la distribucion del Presupuesto de Egresos 2025 de
la Secretaria Ejecutiva. Este acuerdo consistio en establecer la asignacion interna
del gasto por capitulos y partidas, con el objeto de habilitar la ejecucién ordenada
del presupuesto anual, garantizar suficiencia para las actividades sustantivas y
operativas, y asegurar un control financiero conforme a los principios de eficiencia
y disciplina presupuestaria.

Finalmente, se aprobé el Manual de Remuneraciones 2025. Dicho instrumento tuvo
por objeto ordenar y formalizar la estructura de percepciones del personal de la
Secretaria Ejecutiva, estableciendo tabuladores y criterios de aplicacién en
congruencia con la normatividad vigente, contribuyendo a la transparencia, control
interno y certeza administrativa en materia de servicios personales.

En la Segunda Sesion Extraordinaria, celebrada el 27 de febrero de 2025, se
aprobaron ajustes derivados de la publicacién y efectos de la Ley de Egresos
aplicable al ejercicio. En particular, se aprobé la modificaciéon al Manual de
Remuneraciones 2025, con el propésito de actualizar el tabulador correspondiente
y armonizarlo con las disposiciones presupuestales vigentes, preservando certeza
administrativa y congruencia normativa en la asignacion de percepciones.
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Adicionalmente, se aprobé una modificacién a la distribucién del Presupuesto de
Egresos 2025. Este acuerdo consistié en adecuar la asignacién interna del gasto
ante el escenario presupuestal del ejercicio, ajustando partidas para atender
necesidades operativas prioritarias y asegurar que la ejecucién presupuestal se
mantuviera ordenada y funcional, sin afectar el cumplimiento de las atribuciones
institucionales.

En la Tercera Sesion Extraordinaria, celebrada el 28 de marzo de 2025, se aprobd
el acuerdo relativo a los estados financieros correspondientes a la Cuenta PUblica
2024 de la Secretaria Ejecutiva. Esta aprobacion permitié formalizar la integracion
de la informacién financiera del ejercicio anterior, dando soporte a las obligaciones
de rendicion de cuentas y a los procesos de fiscalizacién aplicables, fortaleciendo
la transparencia y confiabilidad de la informacién financiera institucional.
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En la Cuarta Sesion Extraordinaria, celebrada el 24 de junio de 2025, se aprob6 una
redistribucién interna del Presupuesto de Egresos 2025. Este acuerdo tuvo por
finalidad otorgar suficiencia a partidas deficitarias y ajustar partidas con
disponibilidad, sin modificar el monto global autorizado, con el fin de asegurar la
continuidad de la operacién institucional y atender requerimientos administrativos y
operativos del ejercicio de manera oportuna.

En la Quinta Sesién Extraordinaria, celebrada el 8 de octubre de 2025, se aprobd
una nueva redistribucién del Presupuesto de Egresos 2025. Esta determinacion se
orientd a fortalecer la ejecucion del gasto durante la segunda parte del ejercicio,
atender necesidades operativas y prevenir subejercicios, mediante ajustes internos
que aseguraran la adecuada disponibilidad de recursos en las partidas requeridas.
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En esa misma sesion se tuvo por presentado el informe del ejercicio del presupuesto
de ingresos y egresos correspondiente al segundo trimestre de 2025, como parte
del seguimiento financiero periddico.

Asimismo, se tuvo por presentado el informe sobre el desarrollo de los comités
institucionales. Con ello, el Organo de Gobierno dio seguimiento a las acciones de
coordinacién interna, cumplimiento de acuerdos y avance de actividades
desarrolladas en los érganos colegiados de apoyo a la gestién administrativa y al
control interno, reforzando la gobernanza institucional.

De igual forma, se tuvo por presentado el informe relativo al reintegro de recursos
no devengados. Este informe dio cuenta de los montos reintegrados y de las
acciones administrativas asociadas, fortaleciendo la disciplina financiera y la
transparencia en el manejo del gasto publico, particularmente en procesos de cierre
y regularizacion del ejercicio.

En la Sexta Sesién Extraordinaria, celebrada el 29 de octubre de 2025, se tuvo por
presentado el informe del ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos
correspondiente al tercer trimestre de 2025. Esta presentacién permitié continuar
con el seguimiento sistematico del gasto y del comportamiento financiero del
ejercicio, facilitando la preparacién del cierre anual con informacién oportuna.

Asimismo, se aprobd el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026 de la
Secretaria Ejecutiva. Este acuerdo consistio en autorizar el anteproyecto
institucional para el ejercicio fiscal siguiente, definiendo su integracion y distribucion
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general conforme a necesidades de operacion, servicios personales y gastos
indispensables, para su posterior tratamiento conforme a la normatividad aplicable.

En la Séptima Sesion Extraordinaria, celebrada el 3 de diciembre de 2025, se
aprobd el Calendario Anual de Labores 2026. Este instrumento establecié dias
habiles e inhabiles y periodos vacacionales para efectos administrativos,
contribuyendo a la certeza operativa, la planificacion de actividades y la adecuada
gestion del trabajo institucional durante el siguiente ejercicio.

En la misma sesion, se aprobé una modificacion a la distribucion del Presupuesto
de Egresos 2025, con el propésito de ajustar el cierre del ejercicio. Esta adecuacion
permitié asegurar suficiencia en partidas necesarias para la operacion, fortalecer la
continuidad institucional y evitar subejercicios, atendiendo las necesidades reales
del cierre financiero y administrativo del afio.

En conjunto, durante 2025 el Organo de Gobierno adopté decisiones orientadas a
fortalecer la planeacion, el control administrativo y la rendicion de cuentas de la
Secretaria Ejecutiva, aprobando instrumentos de planeacion anual, remuneraciones
y calendario laboral, autorizando estados financieros y cuenta publica, y realizando
adecuaciones y redistribuciones presupuestales para asegurar suficiencia operativa
y disciplina financiera. De igual forma, el seguimiento periédico al ejercicio de
ingresos y egresos, asi como la supervision de informes vinculados al control interno
y al reintegro de recursos no devengados, contribuyé a consolidar una gestion
institucional ordenada, transparente y alineada a resultados verificables.
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VI. Acciones realizadas por la SESEANL

De conformidad con lo establecido en el Programa de Trabajo Anual 2025 de la
SESEANL, a continuacién, se describen las acciones realizadas durante el ejercicio,
agrupadas en 6 Ejes Rectores, Objetivos, Estrategias y Lineas de accion:

Eje Rector 1. Eficiencia de la Gestién Institucional

El objetivo de este Eje Rector es asegurar una administracion ordenada y eficiente
de los recursos financieros, humanos y materiales con los que cuenta la Secretaria
Ejecutiva del SEANL, asegurando con ello el cumplimiento de sus atribuciones y
metas institucionales.

Con este propésito, se exponen a continuacién las estrategias instrumentadas
durante 2025, para la consecucién del objetivo.

Elaboracién y presentacién del anteproyecto anual de presupuesto y
estructura programatica de la SESEANL

Con motivo de la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026,
personal de la Direccion de Administracion asistié a la reunién convocada por la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Ledn, celebrada
el lunes 22 de septiembre de 2025, en la cual se proporcionaron los lineamientos
para su elaboracién.

Asimismo, la Direccién de Administracion sostuvo reuniones de trabajo con personal
de las diferentes unidades administrativas de la SESEANL, con el objetivo de
analizar las necesidades operativas durante el ejercicio fiscal 2026. Derivado de
dicho analisis, se integro el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos del Ejercicio
Fiscal 2026 de la SESEANL mismo que asciende a la cantidad de $28,499,531.77
(Veintiocho millones cuatrocientos noventa y nueve mil quinientos treinta y un pesos
77/100 M.N.).

El Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026 fue aprobado por el Organo de
Gobierno en la Sexta Sesion Extraordinaria, efectuada el 29 de octubre de 2025, y
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remitido a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Ledn
el 03 de noviembre de 2025, para ser incluido en el Paquete Fiscal 2026 que se
presenta ante el H. Congreso del Estado de Nuevo Leon.

Ejecucion del presupuesto de egresos de la SESEANL

De conformidad con el Decreto de Reconduccion Presupuestal, publicado en el
Periédico Oficial del Estado el 01 de enero de 2025, el Organo de Gobierno de esta
Secretaria Ejecutiva autorizd, en su Primera Sesion Extraordinaria celebrada el 27
de enero de 2025, un Presupuesto de Egresos por la cantidad de $19,670,071.00
(Diecinueve millones seiscientos setenta mil setenta y un pesos 00/100 M.N.).

En la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Adquisiciones de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn, celebrada
el 29 de enero de 2025, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16, fraccion
|, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Estado de Nuevo Leon, se dio a conocer el Programa Anual de Adquisiciones de
esta Secretaria Ejecutiva.

Posteriormente, derivado de la expediciéon de la Ley de Egresos del Estado de
Nuevo Ledn para el ejercicio fiscal 2025, publicada en el Periddico Oficial del Estado
el 18 de febrero de 2025, el Organo de Gobierno autorizo, en su Segunda Sesion
Extraordinaria efectuada el 27 de febrero de 2025, la modificacion al Presupuesto
de Egresos de esta Secretaria Ejecutiva por la cantidad de $18,982,181.00
(Dieciocho millones novecientos ochenta y dos mil ciento ochenta y un pesos 00/100
M.N.).
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Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Adquisiciones de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn,
efectuada el 7 de julio de 2025, y en cumplimiento del articulo 16, fraccién |, de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Nuevo Ledn, se presentd la primera modificacion al Programa Anual de
Adquisiciones de esta Secretaria Ejecutiva.

En fecha 4 de diciembre de 2025 se llevé a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del
ejercicio 2025 del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios de la SESEANL. Dentro del Orden del Dia se revisaron tres puntos
trascendentales como lo son, el Informe de la segunda modificacién al Plan Anual
de Adquisiciones 2025, el andlisis y dictaminacién de arrendamiento de oficinas de
esta Secretaria Ejecutiva para el ejercicio 2026 asi como la calendarizacion de
Sesiones Ordinarias en el ejercicio 2026.

Al cierre del ejercicio 2025, se dio cumplimiento con la presentacién de los cuatro
Informes Trimestrales del Desarrollo de las Adquisiciones, Arrendamientos y
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Contratacion de Servicios del Ejercicio 2025, relativos a los periodos enero-marzo,
abril-junio, julio-septiembre y octubre-diciembre con fundamento en los Articulos 9,
10, 12 Y 74 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contrataciones de
Servicios del Estado de Nuevo Ledn, asi como en el articulo 119 de su Reglamento.

En ese orden de ideas, todos los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos
y contratacion de servicios realizados por esta Secretaria Ejecutiva se han llevado
a cabo conforme al Programa Anual de Adquisiciones y con estricto apego a la
normatividad y disposiciones legales aplicables.

Presupuesto ejercido durante 2025

Primer trimestre | Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre

$3,441,260.74 $3,861,850.62 $4,226,782.98 $6,124,409.73

Presupuesto SESEANL ejercido, 2025
(millones de pesos)

$7.00
$6.00
$5.00
0
2 400
=)
= $3.00
=
$2.00
$1.00
$0.00
Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre

Fuente: Elaboracion propia.
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Actualizacién permanente de los registros contables en el Sistema de
Contabilidad Gubernamental

En apego a lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, asi como por la Ley de Administracién Financiera para
el Estado de Nuevo Ledn, la SESEANL, previo conocimiento del Organo de
Gobierno, entregd en tiempo y forma a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado los informes trimestrales de gestién financiera correspondientes
a los periodos enero-marzo, abril-junio y julio-septiembre del ejercicio 2025. El
cuarto informe octubre-diciembre sera entregado en el mes de enero de 2026.

Lo anterior evidencia el trabajo sistematico y puntual para mantener actualizados,
de manera permanente, los registros contables en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental.

Atencion de manera oportuna a los requerimientos de autoridades
administrativas y entes fiscalizadores

Durante el ejercicio fiscal 2025, esta Secretaria Ejecutiva atendié de manera
oportuna los requerimientos formulados por las siguientes autoridades
administrativas y entes fiscalizadores:

a) Contraloria y Transparencia Gubernamental: en relacién con la auditoria
financiera CTG-CASP-24-030, iniciada en el ejercicio 2024, durante 2025 se
dio seguimiento y atencién a las recomendaciones derivadas de las
observaciones formuladas. Como resultado, mediante oficio CTG-DCASP-
364/2025, de fecha 13 de agosto de 2025, se notificd a esta Secretaria
Ejecutiva que todas y cada una de las recomendaciones fueron debidamente
atendidas.

b) PKF Monterrey S.C.: Durante el ejercicio 2025 se trabajé coordinadamente
con el despacho PKF Monterrey S.C., seleccionado por la Contraloria y
Transparencia Gubernamental y la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado para dictaminar los estados financieros presupuestales y
contables integrados en la Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2024 de esta
Secretaria Ejecutiva. El 26 de marzo de 2025 se recibieron los cuadernillos
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con el dictamen correspondiente con lo cual se dieron por concluidos los
trabajos contratados.

Asimismo, este despacho fue seleccionado nuevamente para dictaminar los
estados financieros presupuestales y contables incluidos en la Cuenta
Publica del Ejercicio 2025, por lo que al cierre del ejercicio 2025, se realizd
la contratacién formal del despacho y se inicié con la primera entrega de
informacion con corte al mes de septiembre 2025 a solicitud del propio
despacho.

c) Auditoria Superior del Estado: El 30 de abril de 2025 se firmé el acta de
inicio de la auditoria financiera a la Cuenta Publica del ejercicio 2024 de esta
Secretaria Ejecutiva, fecha en la que se entregd el primer requerimiento de
informacién, mismo que fue atendido en tiempo y forma. Posteriormente, el
16 de junio de 2025 se recibié un segundo requerimiento de informacion, el
cual también fue atendido dentro de los plazos legales establecidos por el
ente fiscalizador.

En este contexto, el 12 de septiembre de 2025 fueron notificadas las observaciones
preliminares, a las cuales se dio respuesta el 7 de octubre de 2025, presentando las
justificaciones y aclaraciones pertinentes. Finalmente, la Auditoria Superior del
Estado de Nuevo Leén emitio el Informe del Resultado de la revision a la Cuenta
Publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Nuevo Ledn correspondiente al ejercicio fiscal 2024, el cual fue publicado el 30 de
octubre de 2025.

Establecimiento de acciones para la implementacién y seguimiento del
Sistema de Control Interno Institucional y la Administracién de Riesgos

Durante el ejercicio fiscal 2025, esta Secretaria Ejecutiva trabajé de manera
coordinada con la Direccién de los Organos Internos de Control y Vigilancia de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, dando seguimiento puntual al
Programa de Trabajo de Control Interno 2025 y al Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2025, en apego a lo dispuesto en el Acuerdo por el que
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se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en
Materia de Control Interno para el Estado de Nuevo Leén, publicado en el Periédico
Oficial del Estado el 23 de febrero de 2018.

Programa de Trabajo de Control Interno Institucional

Para el ejercicio 2025 se cuenta con un Programa de Trabajo de Control Interno
Institucional integrado por 33 elementos de control, distribuidos en cinco normas
generales. Por su parte, la Direccion de los Organos Internos de Control y Vigilancia
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental establecié un Calendario de
Entregables, el cual, al cierre del ejercicio 2025 se cumplié al 100%.

Asimismo, el Programa de Trabajo de Control Interno 2025 presenta un avance del
82%, equivalente a 27 de las 33 acciones de control concluidas.

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2025, con la participacion de todas
las areas que componen esta Secretaria Ejecutiva, se trabajo en la autoevaluacion,
del Sistema de Control Interno Institucional lo que dio lugar al establecimiento del
Programa Anual de Trabajo de Control Interno Institucional para el ejercicio 2026
(PTCI 2026), mismo que fue remitido a la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

De igual forma, se cuenta con un Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos Institucional para el ejercicio 2025, el cual contempla 41 acciones de control
comprometidas entre las distintas unidades administrativas. Dichas acciones fueron
disefiadas con base en el Inventario de Riesgos y la Matriz de Riesgos, elaborados
de manera conjunta con las personas titulares de las unidades administrativas de
esta Secretaria Ejecutiva, con el objetivo de mitigar o eliminar los riesgos
identificados.

Al igual que en el Programa de Control Interno, la Direccién de los Organos Internos
de Control y Vigilancia cuenta con un Calendario de Entregables que, al cierre del
ejercicio 2025 se cumplié al 100%. En cuanto al avance del Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos 2025, este registra un cumplimiento del 83%,
correspondiente a 34 de las 41 acciones de control concluidas.
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Adicionalmente, y conforme a lo establecido en el marco normativo aplicable, se
instalé de manera sistematica el Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI), el cual ha celebrado al cierre del ejercicio, cuatro Sesiones Ordinarias,
en las que se da seguimiento a diversos temas administrativos y operativos de esta
Secretaria Ejecutiva. Cabe sefialar que la Direccion de los Organos Internos de
Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental participa en
dicho Comité con derecho a voz.

Revisién de los manuales, lineamientos, programas y demés disposiciones
necesarias para el debido funcionamiento de la SESEANL

El 27 de enero de 2025, en la Primera Sesién Extraordinaria del Organo de
Gobierno, fue aprobado el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo
Leén, el cual establece el Tabulador de Sueldos 2025, asi como las prestaciones a
las que tienen derecho las personas servidoras publicas adscritas a este ente
publico.

Asimismo, se informa que los siguientes instrumentos normativos se encuentran
vigentes: Manuales de Perfiles de Puestos; Lineamientos Internos que Regulan la
Asignacién de Comisiones; Viaticos y Pasajes Nacionales e Internacionales; Manual
de Politicas para el Registro, Control, Uso y Destino Final de Bienes Muebles;
Manual de Organizacién, version 2.0; y Manual de Politicas para el Control de Fondo
de Caja Chica.

Adicionalmente, el 16 de diciembre de 2025 se aprobé el Acuerdo por el que se
emiten las Directrices para determinar los perfiles de puestos y la capacitacion del
personal que interviene en materia de contrataciones publicas en la Secretaria
Ejecutiva, con el propdsito de estandarizar criterios institucionales y fortalecer el
control interno, la integridad y la trazabilidad documental de los procedimientos de
contratacion.

Como accién derivada, durante 2026 se llevard a cabo la modificacion y
actualizacién del Manual de Perfiles de Puesto de la Secretaria Ejecutiva, a fin de
homologarlo con las Directrices aprobadas, y se instrumentaran acciones de
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difusion y capacitacion para el personal que interviene en contrataciones publicas,
conforme a los lineamientos establecidos.

Actualizacion y seguimiento del Programa Interno de Proteccion Civil

El 14 de julio de 2025, se emitié el oficio mediante el cual quedd registrado y
formalizado el Plan de Contingencia de esta Secretaria Ejecutiva, dentro del cual se
integran las Multi Brigadas de la Unidad Interna de Proteccion Civil (UIPC).

En este sentido, las personas servidoras publicas que laboran en la SESEANL
cuentan con capacitacion en busqueda y rescate de victimas en caso de siniestro,
asi como en primeros auxilios y uso de extintores, fortaleciendo con ello la
capacidad de respuesta institucional ante situaciones de emergencia.

Implementacion del Sistema de Gestion Documental conforme a la Ley
General de Archivos

Durante el ejercicio fiscal 2025, la SESEANL desarrollé diversas acciones en
materia de gestion documental y desarrollo archivistico, en cumplimiento del
Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) aprobado para dicho periodo.

Las acciones realizadas reflejan el avance alcanzado en la organizacion, control,
valoracion y fortalecimiento del sistema institucional de archivos, asi como en la
implementacion de los instrumentos archivisticos basicos que permiten una
adecuada administracion documental, conforme a la normatividad aplicable.

1. Instalacion del Grupo Interdisciplinario de la SESEANL

En cumplimiento de las disposiciones en materia archivistica, se llevé a cabo la
instalacion formal del Grupo Interdisciplinario de la SESEANL, 6rgano responsable
de coordinar, analizar y validar las decisiones relacionadas con la organizacién y
valoracion documental. Durante esta sesion se realizaron las siguientes acciones:

e Declaratoria oficial de instalacion del Grupo Interdisciplinario.

e Aprobacion de las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario, en las
que se establece su estructura, funciones, atribuciones y lineamientos de
actuacion.
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o Definicion de los mecanismos de coordinacién entre las areas administrativas
y la persona Coordinadora de Archivo.

La instalacién de este 6rgano constituyé un paso fundamental para la correcta
implementacién de la politica archivistica institucional y para la toma de decisiones
técnicas en materia de gestion documental.

2. Designacién de responsables de Archivo de Tramite

Durante los meses de abril y mayo de 2025 se llevé a cabo la designacion formal
de las personas responsables del archivo de tramite en cada uno de los
departamentos que conforman la SESEANL, fortaleciendo la organizacion
documental desde su fase activa. Entre las acciones realizadas destacan:

« |dentificacion de enlaces archivisticos por unidad administrativa.

o Notificacion y formalizacién de los nombramientos correspondientes.

e Sensibilizacién sobre las funciones y responsabilidades en materia de
archivo de tramite.

Esta actividad permitié establecer una red institucional de responsables que facilita
el control, la organizacién y la conservacion de los documentos desde su generacion
hasta su transferencia.

3. Elaboracién de Fichas Técnicas de Valoracién Documental

De manera coordinada, se elaboraron las fichas técnicas de valoracion documental
de cada departamento, las cuales constituyen la base técnica para determinar el
valor administrativo, legal, fiscal e histérico de la documentacion generada. Entre
las principales actividades realizadas destacan:

e Recoleccion de informacién documental por unidad administrativa.

e Analisis de funciones, procesos y series documentales.

o Determinacion de valores primarios y secundarios de la documentacion.

e Sistematizacion de la informacién en fichas técnicas de valoracion
documental.

INEFORME ANUAL 2025 | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION SESEANL @ —*

N



SECRETARIA
EIECUTIVA DEL
{ SISTEMA ESTATAL 30

NUEVO LEON |ANTICORRUPCION

Estas fichas sirvieron como insumo principal para |a elaboracién de los instrumentos
archivisticos institucionales.

4. Elaboracion de Instrumentos Archivisticos

Con base en la informacién obtenida a partir de las fichas técnicas de valoracién,
se procedio a la integracién de los siguientes instrumentos:

e Cuadro General de Clasificacién Archivistica (CGCA): Documento que
establece la estructura jerarquica y sistematica de las series documentales,
organizadas conforme a las funciones y atribuciones de la SESEANL.

* Catalogo de Disposicion Documental (CADIDO): Instrumento que
determina los plazos de conservacién, destino final y los procesos de
transferencia de las series documentales.

Estos instrumentos representan un avance significativo en la homologacion,
organizacion y control del archivo institucional.

5. Primera sesién del Grupo Interdisciplinario para presentacion de instrumentos
archivisticos

El Grupo Interdisciplinario celebré su primera sesion ordinaria del afio con el objetivo
de presentar, analizar y autorizar los instrumentos archivisticos fundamentales para
el funcionamiento del sistema institucional de archivos.

Durante esta sesion se llevé a cabo la presentacion y autorizacién de los siguientes
documentos:

e Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025.
e Catalogo de Disposicién Documental (CADIDO).
e Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA)

La validacion de estos instrumentos consolida la base normativa y operativa para la
gestion documental de la SESEANL.
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6. Avance en la organizacion del archivo fisico

Durante los Gltimos meses del ejercicio se registraron avances en la organizacion
del archivo fisico de cada departamento, enfocandose en la clasificacion,
ordenamiento y resguardo adecuado de la documentacion generada. Las
actividades realizadas comprenden:

s Revision del estado fisico de los archivos departamentales.

o Aplicacion preliminar del CGCA.

» |dentificacién y separacién de series documentales.

o Organizacién progresiva de expedientes conforme a los lineamientos
establecidos.

Durante el ejercicio fiscal 2025 se lograron los siguientes avances en materia de
gestién documental:

e Instalacion formal y operativa del Grupo Interdisciplinario de la SESEANL.

s Aprobacién de Reglas de Operacion que norman su actuacion.

o Designacién de responsables de archivo de tramite en todas las areas
integrantes de la SESEANL.

e Elaboracion de fichas técnicas de valoracién documental por departamento.

o Integracién y validacion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica y
del CADIDO.

« Inicio del proceso de organizacion fisica del archivo institucional.

Estos resultados fortalecen la estructura archivistica de la SESEANL, sientan las
bases para la mejora continua en la administracién documental y evidencian un
avance solido y estructurado en la implementacion del Sistema de Gestion
Documental de la SESEANL, alineado con el PADA y con las disposiciones
normativas vigentes.

La consolidacion del Grupo Interdisciplinario, la elaboracion de instrumentos
archivisticos y el inicio de la organizacion fisica del archivo representan pasos
determinantes hacia una gestién documental eficiente, transparente y orientada a la
rendicion de cuentas.
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Promocién de accesibilidad para grupos en situacion de vulnerabilidad

Como parte de las acciones orientadas a garantizar condiciones de accesibilidad
para los grupos en situacién de vulnerabilidad, se gestiond ante el Municipio de
Monterrey la asignacién de un cajon de estacionamiento exclusivo para personas
con discapacidad, ubicado frente a las oficinas de esta Secretaria Ejecutiva, con el
objetivo de facilitar el acceso a las instalaciones.

Atencion e implementacion de las recomendaciones que deriven de
observaciones de auditoria y emitidas por los entes fiscalizadores

El Sistema de Administracion de Riesgos de la SESEANL contempla una accién de
control orientada a registrar de manera sistematica todas las observaciones
emitidas por los entes fiscalizadores, asi como a procesarlas mediante la
metodologia de administracion de riesgos, a fin de evaluar su impacto y probabilidad
de ocurrencia, y definir acciones de mejora que permitan prevenir su recurrencia.

En este contexto, respecto a la auditoria financiera CTG-CASP-24-030, iniciada en
el ejercicio fiscal 2024, durante 2025 se dio seguimiento puntual a las
recomendaciones derivadas de las observaciones formuladas. Como resultado de
dichas acciones, mediante oficio CTG-DCASP-364/2025, de fecha 13 de agosto de
2025, la Contraloria y Transparencia Gubernamental notificé a esta Secretaria
Ejecutiva que se tienen por atendidas todas y cada una de las recomendaciones
efectuadas.

Derivado de lo anterior, se realizaron ajustes a los procesos administrativos
correspondientes, fortaleciendo los mecanismos de control y generando las
evidencias necesarias para evitar la reincidencia de observaciones en ejercicios
posteriores.

Mantenimiento del registro de bienes patrimoniales

El 23 de junio de 2025 se suscribi6 el acta de inicio del Inventario fisico de Bienes
Muebles de esta Secretaria Ejecutiva, con el objetivo de contar con evidencia
documental que permitiera identificar el estado fisico de los bienes y, en su caso,
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reportar cualquier faltante. Dicho proceso concluy6 el 30 de junio de 2025, fecha en
la que se formalizé el acta de cierre correspondiente.

Una vez identificados los bienes obsoletos y/o en desuso, se elaboraron los
dictamenes técnicos correspondientes por parte de personas servidoras publicas
con la experiencia necesaria para determinar la viabilidad de su actualizacion y/o
reparacién. Como resultado de este proceso, se integré un listado de bienes
susceptibles de baja del inventario.

Posteriormente, el 28 de agosto de 2025, y conforme a lo establecido en el Manual
de Politicas para el Registro, Control, Uso y Destino Final de Bienes Muebles de la
SESEANL, se llevé a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comite de Bienes de
esta Secretaria Ejecutiva, en la cual se aprobd la baja del inventario y su
desafectacion, mediante donacién, destruccion o desechamiento, segln su caso.

Finalmente, el 13 de noviembre de 2025 se formalizd el acta de donacién entre la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn
y el Centro Ocupacional Logros A.C.

En el mes de diciembre de 2025 se llevo a cabo el levantamiento fisico del inventario
general de bienes muebles, el cual fue debidamente publicado en la pagina oficial
de esta Secretaria Ejecutiva el 19 de diciembre de 2025, conforme a la normatividad
aplicable.

Integracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios

El 29 de enero de 2025, en la Primera Sesiéon Extraordinaria del Comité de
Adquisiciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Nuevo Ledn, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16, fraccion
|, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del
Estado de Nuevo Ledn, se presentd el Programa Anual de Adquisiciones de esta
Secretaria Ejecutiva.

Asimismo, el 07 de julio de 2025, durante la Primera Sesion Ordinaria del citado
Comité y en cumplimiento del mismo ordenamiento legal, se dio a conocer la
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primera modificacién al Programa Anual de Adquisiciones de esta Secretaria
Ejecutiva.

Tanto el Programa Anual de Adquisiciones 2025 como sus modificaciones fueron
debidamente publicados en el portal de internet de la Secretaria Ejecutiva, en la
seccién de Transparencia, garantizando el acceso a la informacion y el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia.?

En fecha 4 de diciembre de 2025 se llevé a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del
ejercicio 2025 del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado
de Nuevo Ledn. Dentro del Orden del Dia se dio a conocer el Informe de la segunda
modificacion al Plan Anual de Adquisiciones 2025 de esta Secretaria Ejecutiva.

Integracién del Calendario Anual de Ministraciones y la gestion de los
recursos presupuestales asignados a la SESEANL

Desde el inicio del ejercicio fiscal 2025, esta Secretaria Ejecutiva mantuvo
comunicacién permanente con la Direccion de Atencion a Municipios y Organismos
Paraestatales de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, a fin de
establecer, desde una etapa inicial, la calendarizacion de las ministraciones de
recursos, conforme a lo dispuesto en el Decreto de Reconduccién Presupuestal
publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 01 de enero de 2025.

Derivado de lo anterior, se definié un calendario de ministraciones correspondiente
a un presupuesto autorizado por la cantidad de $19,670,071.00 (diecinueve millones
seiscientos setenta mil setenta y un pesos 00/100 M.N.).

Posteriormente, con motivo de la expedicion de la Ley de Egresos del Estado de
Nuevo Ledn para el ejercicio fiscal 2025, publicada en el Periédico Oficial del Estado
el 18 de febrero de 2025, se realiz6 el ajuste correspondiente a la calendarizacion
de ministraciones, quedando establecido un presupuesto anual total por la cantidad
de $18,982,181.00 (Dieciocho millones novecientos ochenta y dos mil ciento
ochenta y un pesos 00/100 M.N.).

2 5e puede consultar el Programa Anual de Adquisiciones dando clic en el siguiente enlace:
https://seseanl.gob.mx/plan-anual-de-adguisiciones/
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Adicionalmente, como parte de las actividades sustantivas de esta linea de accion,
se dio seguimiento continuo a la ministracion de los recursos presupuestales,
informando oportunamente al Secretario Técnico sobre posibles retrasos que
pudieran impactar la operacion de esta Secretaria Ejecutiva. De manera paralela,
se llevaron a cabo gestiones ante la Direccion de Atencién a Municipios y
Organismos Paraestatales para la emision oportuna de las ordenes de pago, a fin
de que estas fueran procesadas por la Direccién de Administracién Financiera,
ambas adscritas a la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado de Nuevo Leodn.

La relevancia de esta actividad es tal que el riesgo asociado a la falta o retraso en
la ministracién de los recursos presupuestales por parte de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Ledn se encuentra identificado
e incorporado en el Inventario de Riesgos del Sistema de Administracion de Riesgos
de esta Secretaria Ejecutiva.

Administracién de los recursos presupuestales no erogados

Los recursos presupuestales no erogados del ejercicio fiscal 2025 fueron
reorientados mediante una comunicacién y coordinacién permanente entre la
Direccién de Administracién y el Secretario Técnico, lo cual se refleja en las
modificaciones presupuestales que fueron presentadas y sometidas a la
autorizacion del Organo de Gobierno.

En ese sentido, una vez aprobada la distribucién presupuestal del ejercicio 2025 por
el Organo de Gobierno, en su Primera Sesion Extraordinaria celebrada el 27 de
enero de 2025, se sometieron a consideracién y aprobacién, en sesiones
extraordinarias posteriores (Segunda, Cuarta, Quinta y Séptima), los acuerdos
relativos a las modificaciones presupuestales necesarias para la adecuada
reorientacion de los recursos publicos, con el propdsito de asegurar un ejercicio
eficiente, responsable y alineado a las prioridades institucionales del presupuesto
autorizado.
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Gestion del recurso humano y consolidacion del programa de capacitacion a
los funcionarios que laboran en la SESEANL.

Para dar cumplimiento con el programa anual de trabajo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEANL, el personal de la Institucién
fue capacitado en los siguientes temas:

sqhedam Total
Nom Instituci .
ombre del curso tucion Participantes

Mayo a -~ - Instituto de
Octubre Nuevo Cédigo de Etica Profesionalizacion 0

Induccidn a la Etica, Control Centralorfay

Interno y Auditoria 2025 Transparciies 1

o Gubernamental
Programas Estadisticos de
Multi brigadas de la U.L.P.C Seguridad Industrial y 19
Salud Ocupacional

Cadigo de Conducta SESEANL 21
Octubre — ”

Ciencias del Comportamlenjtgn SESNA 1

en el Combate a la Corrupcién

Por parte de la Unidad de Transparencia, de acuerdo con los cursos impartidos por
el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INFONL), el personal de la SESEANL se capacité en los siguientes

temas:

Personas

Nombre del curso :
capacitadas

Febrero Gestion Documental 1

Clasificacion de la Informacion 1

Marzo Administracién de la Plataforma Nacional de 1
Transparencia

SIS Gestién Documental 4

Solicitudes de Acceso a la Informacion 4
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Eje Rector 2. Fortalecimiento Institucional

Uno de los principales objetivos de este Eje Rector es garantizar el adecuado
funcionamiento de los distintos 6rganos que integran el SEANL, cuya operacion
técnica vy juridica se encuentra a cargo de la Secretaria Ejecutiva. Por ello, se ha
mantenido una coordinacién permanente orientada al cumplimiento de las
responsabilidades operativas, asi como al seguimiento puntual de los acuerdos,
recomendaciones e instrucciones emitidas tanto por el Comité Coordinador como
por el Organo de Gobierno.

En este marco, la Secretaria Ejecutiva ha elaborado los insumos técnicos Yy
proyectos necesarios que respaldan la toma de decisiones y la adopcién de
acuerdos estratégicos, con el proposito de contribuir al logro de los objetivos
establecidos por los 6rganos del SEANL.

Acciones de seguimiento de las resoluciones que ha emitido el Comité
Coordinador

En la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcioén del Estado de Nuevo Leén, efectuada el 17 de octubre de 2024, se
aprobé la Resolucién No Vinculante que contiene la solicitud para que los Entes
Publicos del Estado de Nuevo Ledn, designen o actualicen la informacion de la
persona servidora publica que fungird como Enlace Permanente entre el Ente
Publico que representa y el Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo
Leén.

Dicha resolucién tiene como finalidad fortalecer los mecanismos de coordinacion
interinstitucional, asi como facilitar el intercambio, la sistematizacion, el
funcionamiento y la actualizacién de la informacién entre el SEANL y los Entes
Publicos del Estado, en cumplimiento de los objetivos del propio Sistema.

Posteriormente, en la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité Coordinador del
SEANL, con fecha 24 de junio de 2025, se presenté el Informe de seguimiento a la
Resolucion para la designacion de Enlaces Institucionales de los Entes Publicos
ante el SEANL. El Comité Coordinador reconoci6 la importancia de consolidar esta
red de Enlaces para garantizar una comunicacién efectiva, dar seguimiento a
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acciones institucionales y avanzar en la implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Nuevo Ledn.

En este marco, se acordd que la Secretaria Ejecutiva continuara con las acciones
de asistencia técnica y seguimiento, incluyendo el envio de oficios recordatorios y
un formulario de monitoreo a todos los entes publicos del estado.

En consecuencia, la SESEANL emitié un total de 48 oficios dirigidos a los Entes
Publicos del Estado de Nuevo Ledén que, a la fecha, faltaban por designar o
actualizar a su Enlace Permanente. Como resultado de estas acciones, se
establecié una comunicaciéon oficial con los Entes Publicos y se ha logrado la
designacién de 112 Enlaces Permanentes, de los 144 a los que se les solicitd dicha
designacién. A continuacién, se muestra la siguiente Tabla con la informacién
solicitada:

Entes Publicos del Estado de Nuevo Leon con designacion de Enlace

Permanente
Clasificacion Solicitud Designacion

Ayuntamientos 51 34
Administracion Publica Central 17 13
Fideicomisos 22 16
Organismos Descentralizados Estatales 42 42
Poder Legislativo Estatal 1

Tribunales Administrativos 3 3
Unidades Administrativas 8 3

Total 144 112

Atencion de quejas y/o denuncias que sean presentadas en la SESEANL.

El CC-SEANL aprobo, en su Segunda Sesién Ordinaria efectuada el 29 de mayo de
2020, el Dictamen mediante el cual se establece el Mecanismo de Orientacion para
la Presentacién de Quejas y Denuncias. Este mecanismo tiene como objetivo
principal orientar a la ciudadania sobre el procedimiento adecuado para presentar
denuncias ante las autoridades competentes, en relacion con posibles conductas
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que vulneren los principios del servicio publico, asi como presuntas faltas
administrativas o actos de corrupcion sujetos a investigacion y sancion.

Durante 2025, la SESEANL atendié un total de 15 consultas relacionadas con
presuntos actos de corrupcién, abuso de autoridad, intimidacion, fraude y
violaciones a derechos, recibidas a través de via telefénica, correo electrénico y
atencion personal. En todos los casos, se brindd atencion oportuna y se oriento a
las personas conforme al marco juridico aplicable.

La mayoria de los casos fueron canalizados a la Unidad Anticorrupcion de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado y a los Organos Internos de
Control correspondientes, particularmente de la Fiscalia General de Justicia y
corporaciones de seguridad publica.

Estas acciones reflejan la operacion efectiva del Mecanismo de Orientacion para la
Presentacion de Quejas y Denuncias, fortaleciendo el acceso ciudadano a la
denuncia y contribuyendo a la articulacién institucional para el combate a la
corrupcion en el Estado de Nuevo Ledn.

A continuacion, se presenta el desglose de las atenciones y orientaciones
efectuadas durante el afo:

Fecha Modalidad Respuesta

Se atendi6 y se proporcionaron los datos de la Unidad
06/03/2025 Via telefénica | Anticorrupcién de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado.

Se atendié y se proporcionaron los datos del Organo
Interno de Control de la Policia de Juarez, Nuevo Leoén.
Se respondid via correo electrénico y se proporcionaron
los datos del Organo Interno de Control de la Fiscalia
General de Justicia del Estado, que es la Visitaduria
General, a fin de que interpusiera la denuncia
correspondiente.

Se atendid y se proporcionaron los datos del Organo
Interno de Control de la Fiscalia General de Justicia del
Estado, que es la Visitaduria General, a fin de que
interpusiera la denuncia correspondiente.

28/04/2025 Via telefénica

Via correo

08/05/2025 electrénico

15/05/2025 Via telefénica

Se atendi6 y se proporcionaron los datos los datos de la
Unidad Anticorrupcion de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado para que interpusiera la
denuncia correspondiente.

02/06/2025 Personal
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Modalidad Respuesta

Se atendid y se canalizé al INFONL para que pudiera
interponer la denuncia.

Se atendid y se proporcionaron los datos del Organo
Interno de Control de la Fiscalia General de Justicia del
Estado, que es la Visitaduria General, a fin de que
interpusiera la denuncia correspondiente.

Se atendid y se proporcionaron los datos de la Unidad
Anticorrupcion de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado para que interpusiera la
denuncia correspondiente.

Se atendié y se proporcionaron los datos de la Unidad
Anticorrupcion de la Contralorfa y Transparencia
Gubernamental del Estado para que interpusiera la
denuncia correspondiente.

Se atendié y se proporcionaron los datos de la Unidad
Anticorrupcion de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado para que interpusiera la
denuncia correspondiente.

Se atendié y se proporcionaron los datos del Organo
Interno de Control de la Secretaria de Seguridad del
Municipio, siendo la Direccion de Asuntos Internos para
que interpusiera la denuncia correspondiente.

Se atendid y se proporcionaron los datos de la Unidad
Anticorrupcion de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado para que interpusiera la
denuncia correspondiente.

Se atendid y se proporcionaron los datos de la Unidad
Anticorrupcién de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado para que interpusiera la
denuncia correspondiente.

Se respondié via correo electrénico y se proporcionaron
Via correo los datos de la pagina del municipio de Apodaca, donde
electrénico se reciben las denuncias en contra de las personas
servidoras publicas del propio municipio.

Se atendid y se proporcionaron los datos del Organo
26/11/2025 Parsoiial Interno de Control de I_a_ Fisca,il’a General de Justicia del
Estado, que es la Visitaduria General, a fin de que
interpusiera la denuncia correspondiente.

03/06/2025 Via teleféonica

14/06/2025 Via telefénica

17/06/2025 Via telefénica

26/06/2025 Via telefénica

03/09/2025 Via telefénica

19/09/2025 Via telefénica

03/11/2025 Personal

05/11/2025 Via teleféonica

13/11/2025

Seguimiento al marco juridico vigente del SEANL

La Direccién de Asuntos Juridicos brindé apoyo sustantivo y permanente para la
creacion y actualizacion de instrumentos normativos internos de la SESEANL, con
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el proposito de asegurar su alineacion con el marco juridico vigente y las
disposiciones aplicables. En este sentido, se realizaron las siguientes acciones
relevantes:

e Colaboracién con la Direccion de Administracién en la elaboracion y posterior
modificacion del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de
la SESEANL para el afio 2025, a fin de ajustarlo a lo dispuesto en la Ley de
Egresos del Estado publicada el 18 de febrero de 2025.

e Apoyo a la Unidad de Igualdad de Género en la elaboracion del Protocolo
para la Atencion de Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
SESEANL, contribuyendo al fortalecimiento de un entorno laboral libre de
violencia y con perspectiva de género.

Asimismo, en cumplimiento con el Programa de Trabajo Anual, se gestiond la
publicacion de los siguientes acuerdos:

Tomo y

Determinacion Nimero de
Publicacion

ACUERDO POR EL CUAL SE g
- APRUEBA EL INFORME ANUAL 2024 https://sistec.nl.zob.m
EXTRABRBINARIA BELA CLXII NG x/Transparencia 201>
SECRETARIA EJECUTIVA DEL Umero | /archivos/AC 0001 O
SOBIERNG. S TENAE 100 “ 007 00173131 00000
ANTICORRUPCION DE
NUEVO LEON 4.pdf
ACUERDO POR EL CUAL SE ey
SRIMERA APRUEBA EL PROGRAMA DE https://sistec.nl.gob.m
Rk Lo TRABAJO LN N x/Transparencia 2015
EXORG ANO DE ANUAL 2025 DE LA SECRETARIA ' 5 ™ | /Archivos/AC 0001 0
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
GOBIERNO ANTICORRUPCION DE NUEVO 007 06173131 0000
LEON 4.pdf
ACUERDO POR EL QUE SE
APRUEBA EL MANUAL DE
REMUNERACIONES
PRIMERA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS hitps //sistec.nl.qob.mx/Tr
EXTRAORDINARIA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA CLXIl Namero | ansparencia 2015/Archiv
ORGANO DE DEL 24 os/AC_0001 0007 0017
GOBIERNO SISTEMA ESTATAL 3131_000004.pdf
ANTICORRUPCION DEL ESTADO
DE NUEVO LEON,
PARA EL ARO 2025
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Determinacion

ACUERDO POR EL CUAL SE
APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL

Tomoy

Numero de
Publicacion

42

PRIMERA PRESUPUESTO hiips://sistec.nl.gob.mx/Tr
EXTRAORDINARIA | DE EGRESOS DE LA SECRETARIA CLXIl Nimero | ansparencia 2015/Archiv
ORGANO DE EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL 24 os/AC 0001 0007 0017
GOBIERNO ANTICORRUPCION DE NUEVO 3131 000004 pdf
LEON, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025
ACUERDO POR EL CUAL SE
DETERMINA EL CALENDARIO DE
SESIONES
PRIMERA ORDINARIAS DEL ORGANO DE hitps://sistec.nl.qob.mx/Tr
EXTRAORDINARIA GOBIERNO DE LA SECRETARIA CLXIl Nimero | ansparencia 2015/Archiv
ORGANO DE EJECUTIVA 24 os/AC 0001 0007 0017
GOBIERNO DEL SISTEMA ESTATAL 3131 _000004.pdf
ANTICORRUPCION DE NUEVO
LEON, PARA EL ANO
2025
ACUERDO POR EL QUE SE
DETERMINA EL CALENDARIO DE
SESIONES )
PRIMERA . | hitps/isistec.nl.gob.mx/Tr
EXTRAORDINARIA | ORDINARIAS DEL COMITE, | 1 )i Numero | ansparencia 2015/Archiv
COMITE ESTATAL 24 os/AC 0001 0007 0017
COORDINADOR | A\TICORRUPCION DEL ESTADO 181 ACo0H g
DE NUEVO LEON, PARA EL ANO
2025
ACUERDO POR EL QUE SE
APRUEBA EL INFORME ANUAL DE https://sistec.nl.gob.m
PRIMERA AVANGES ¥ x/Transparencia 2015
EXTRAORDINARIA | RESULTADOS DEL ANO 2024 DEL | CLXII Numero :
COMITE COMITE COORDINADOR DEL 24 [Archivos/AC 0001 0
COORDINADOR SISTEMA 007 00173131 00000
ESTATAL ANTICORRUPCION DE 4.pdf
NUEVO LEON
ACUERDO POR EL QUE SE e
APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL https://sistec.nl.gob.m
EXT}EECl)M%TI\? I DE TRABAJO ) x/Transparencia 2015
coure | DeLAtoxeson comre | 1 | /archives/ac 0001 0
COORDINADOR ESTATAL ANTICORRUPGION DE 007 00173131 00000
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Convenios, contratos y acuerdos suscritos por la SESEANL

La Direccidn de Asuntos Juridicos coadyuvé en la realizacion y revision legal de los
siguientes convenios generales de colaboracion suscritos con municipios del estado
de Nuevo Ledn:

Fecha Convenio Municipio
9 septiembre 2025 Convenio General de Apodaca, Nuevo Ledn
Colaboracion
24 octubre 2025 Convenio General de Santiago, Nuevo Ledn
Colaboracion
24 noviembre 2025 Convenio General de San Nicolas de los
Colaboracién Garza, Nuevo Leon.

Asesoramiento en los procedimientos de contratacion

Esta Direccion brindd apoyo continuo a la Direccién General de Administracion, en
particular a la Jefatura de Recursos Humanos, mediante la revision de contratos
laborales, a fin de garantizar su apego con la normatividad aplicable. Asimismo,
participd en la elaboracién y revision juridica de contratos de servicios, entre los que
destacan:

e Arrendamiento de Oficinas.

e Servicio de Limpieza.

e Arrendamiento de equipo de copiado.
e Servicios Profesionales para Auditoria.

INFORME ANUAL 2025 | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATALANTICORRUPCION SESEANL @ =




73

SECRETARIA
EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL 45

NUEYO LEON |ANTICORRUPCION

Apoyo y asesoramiento en las sesiones de los Comités

La Direccion de Asuntos Juridicos participa de forma activa en los comités
institucionales, proporcionando opinién técnica especializada y elaborando insumos
juridicos para el adecuado desarrollo de sus sesiones. Su participacion se detalla a
continuacion:

Participacion de la Direccion de

oIt Asuntos Juridicos
Comité de Bienes Muebles Vocal
Comité de Control y Desempefio Vocal
Institucional (COCODI)
Comité de Etica y Prevencion de Secretaria Técnica
Conflictos de Interés (CEPCI)

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la certeza juridica, la correcta toma
de decisiones institucionales y el adecuado funcionamiento del SEANL.
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Eje Rector 3. Politicas Publicas y Planeacién Estratégica

Proceso para la elaboracién del Proyecto del Programa de Implementacion
de la Politica Estatal Anticorrupcion de Nuevo Ledn

La Politica Estatal Anticorrupcion de Nuevo Ledn (PEANL), alineada con la Politica
Nacional Anticorrupcién (PNA), fue aprobada por el Comité Coordinador del SEANL
el 12 de diciembre de 2024 en su Tercera Sesién Extraordinaria.

Entre los acuerdos alcanzados en esta Sesion, se establecié la integracion y
presentacién del Programa de Implementaciéon que contenga las Estrategias,
Indicadores y las Lineas de Accién en torno al cumplimiento de los 12 Objetivos
Especificos de la PEANL.

Por lo cual, se desglosa a continuacion el cimulo de actividades efectuadas para la
consecucion de dicho acuerdo rumbo a la implementacion de la Politica.

Sesién informativa en colaboracion con el Abdul Latif Jameel Poverty Action
Lab (J-PAL)

Como parte de las acciones preliminares para el disefio del Programa de
Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién de Nuevo Ledn (PEANL), y en
cumplimiento con el Plan de Trabajo aprobado para su integracion, la SESEANL
invitd a la organizacién Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) para que
impartiera, de forma virtual, una sesion informativa sobre la praxis de politicas
publica en materia de anticorrupcion.

J-PAL es una organizacién internacional reconocida por su liderazgo en la
generacién de evidencia rigurosa sobre politicas publicas a través de evaluaciones
experimentales. Su amplia experiencia en el disefio e implementacién de
estrategias anticorrupcion basadas en evidencia ofrece una oportunidad invaluable
para identificar buenas practicas y metodologias aplicables a nuestro contexto de
Nuevo Ledn.
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Fotografia correspondiente a la Sesién con J-PAL organizada el 10 de abril de 2025.

La sesién se efectud el 10 de abril de 2025, de manera virtual, con la participacion
de Titulares y Enlaces del Comité Coordinador del SEANL, quienes atendieron la
ponencia de la Mtra. Vianney Fernandez, Gerenta de Politicas Publicas de J-PAL.
En su intervencién, se compartieron experiencias internacionales, conceptos clave
y mejores practicas en materia de politicas anticorrupcién, con el objetivo de dotar
a las y los integrantes del Comité de herramientas Utiles para el desarrollo de las
mesas de trabajo para la elaboracion del Programa de Implementacion.

Este ejercicio contribuyd al fortalecimiento del enfoque técnico y metodoldgico para
el disefio y evaluacion del Programa, garantizando que su elaboracion se base en
evidencia empirica, buenas précticas internacionales y un enfoque orientado a
resultados.
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Fotografias correspondientes a la Sesion con J-PAL organizada el 10 de abril de 2025.

Presentacion y envio del Proyecto del Programa de Implementacion de la
PEANL

El 15 de mayo de 2025, la Secretaria Ejecutiva del SEANL (SESEANL) convocé a
las y los Enlaces y Representantes del Comité Coordinador a una Reunién Técnica
para la presentacion de un Programa de Trabajo y el Proyecto del Programa de
Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion de Nuevo Ledn (PI-PEANL).

Como resultado de esta reunién, el 16 de mayo de 2025, la SESEANL remitio a los
Enlaces del CC-SEANL la documentacion asociada al “Proyecto del Programa de
Implementacién de la PEANL’, con el propésito de facilitar el analisis y revisién
del Proyecto. Los materiales compartidos incluyeron:

1. Plan de Trabajo.
2. Proyecto del PI-PEANL.
3. Indicadores Estratégicos, integrados por:

o El concentrado de los 58 Indicadores Estratégicos que
acompafan a las estrategias propuestas en el Proyecto.
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4. Propuesta de distribucién de los Indicadores Estratégicos entre las
instituciones integrantes del CC-SEANL como Lideres de Implementacion.

Con el envio de esta documentacién, la SESEANL mantuvo una comunicacion
constante y una disposicion de apoyo técnico con los integrantes del Comité
Coordinador, atendiendo solicitudes que estos requiriesen. Con ello, se aseguré que
todas las instituciones involucradas contaran con los insumos necesarios para una
revision exhaustiva y colaborativa del Proyecto del Programa de Implementacion.

Fotografias correspondientes a la Reunion Técnica organizada el 15 de mayo de 2025.

Periodo de recepcidon de comentarios y observaciones sobre el Proyecto del
PI-PEANL

El 16 de junio de 2025, la SESEANL envié un segundo correo a las y los Enlaces y
Representantes del Comité Coordinador, con el objetivo de comunicar el inicio
formal del periodo de recepcién de observaciones, comentarios y propuestas al
Proyecto del PI-PEANL compartido el pasado 16 de mayo de 2025.

Para dicho prop6sito, se habilitaron diversos canales de comunicacion —tanto en
linea como a través de correo electrénico— con la finalidad de facilitar la
participacién de las instituciones. Asimismo, la SESEANL otorgé puntual
seguimiento a las observaciones recibidas y, en su caso, se informé al Comité
Coordinador sobre las adecuaciones realizadas al Proyecto.
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Envio de la Primera Version revisada del Proyecto del PI-PEANL

El 01 de agosto de 2025, la SESEANL remitié a las y los Enlaces y Representantes
del Comité Coordinador del SEANL la Primera Versién revisada del Proyecto del
PI-PEANL, en la cual se integraron las observaciones, comentarios y propuestas
recibidas durante el periodo de revision.

Entre las principales adecuaciones realizadas al Proyecto original destacan las
siguientes:

a) La precision conceptual de las Lineas de Accion, las cuales se constituyen
como actividades flexibles y susceptibles de ajuste conforme a las
necesidades y contextos surjan durante el proceso de implementacion.

b) La incorporacion de un apartado especifico en cada Estrategia donde se
establezca a la Institucion responsable de la carga de informacion en el
Tablero de Implementacion para el seguimiento a las actividades definidas
en el Programa de Implementacion.

Este Proyecto se plantedé como el Documento Base para la elaboracién del texto
final del Programa de Implementacién y como insumo principal para el desarrollo de
la Primera Mesa de Trabajo.

Mesa de Trabajo |

En cumplimiento con el Plan de Trabajo aprobado el pasado 15 de mayo de 2025
para la elaboracion del PI-PEANL, el 08 de septiembre de 2025 se llevd a cabo la
Mesa de Trabajo |, con la participacién de las y los Enlaces y Representantes del
Comité Coordinador del SEANL, en coordinacién con la SESEANL para la revision
del Proyecto del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion
de Nuevo Leon.

El objetivo principal de esta Mesa de Trabajo consistié en generar consensos entre
las entidades participantes, particularmente para:
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a) Revisar el conjunto de estrategias e indicadores que conforman el Proyecto
para la ejecucién de la Politica Estatal Anticorrupcion;

b) Definir los Entes Publicos que fungiran como Lideres de Implementacion de
las estrategias sefialadas en el Proyecto, considerando su tramo de control,
atribuciones institucionales y capacidades técnicas requeridas para la
ejecucion efectiva de la PEANL;

c) Establecer los entes responsables de recabar y reportar la informacion en el
Tablero de Implementacion.

El desarrollo de esta Mesa permitié integrar un primer borrador del Programa de
Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion, el cual servira como
documento base para la organizacion de una segunda Mesa de Trabajo.

Fotografia correspondiente a la Mesa de Trabajo | organizada el 08 de septiembre de 2025.

Actualizacién y revision del Proyecto del PI-PEANL

El 18 de septiembre de 2025, la SESEANL compartié con las y los Enlaces y
Representantes del Comité Coordinador el primer borrador del Proyecto del PI-
PEANL, acompafiado de la documentacién técnica correspondiente como material
de apoyo.

Este material se puso a disposicion de las instituciones integrantes del CC-SEANL
con el propésito de continuar el proceso de revision y ofrecer asistencia técnica a
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aquellas que asi lo requirieran. Dicho proceso sirvié como antesala para la Segunda
Mesa de Trabajo, previo a la versién final del documento para su presentacion y
aprobacién ante el Comité Coordinador.

En esta version del Proyecto del PI-PEANL quedaron delimitadas las actividades
especificas necesarias para la implementacion de la Politica, considerando el tramo
de control, las atribuciones institucionales y las capacidades técnicas de los Entes
Publicos que integran el SEANL, en particular de los que conforman el Comité
Coordinador. Todo ello con el objetivo de asegurar una ejecucién coordinada,
eficiente y alineada con los principios rectores de la Politica Estatal y Nacional
Anticorrupcion.

Mesa de Trabajo Il

El 13 de noviembre de 2025 se efectud la Mesa de Trabajo |l para revisar el proyecto
del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién de Nuevo
Ledn (PI-PEANL) entre los Enlaces del Comité Coordinador del SEANL —en un
espacio colaborativo y deliberativo—, con la finalidad de preparar la versién final del
documento que seria presentada al Comité Coordinador del SEANL para su
aprobacioén y publicacién, asegurando asi una ejecucion eficaz y coordinada de la
Politica Estatal Anticorrupcion.

Presentacion y aprobacion del PI-PEANL

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado Nuevo Ledn
llevé a cabo el 03 de diciembre de 2025 su Quinta Sesién Extraordinaria. En el
marco de la sesion, se aprobd el Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion  (PI-PEANL), documento técnico-operativo que establece las
estrategias, lineas de accion, indicadores y metas que permitirén orientar, ejecutar
y dar seguimiento a las acciones derivadas de la Politica Estatal Anticorrupcion.

El Programa de Implementacion constituye la hoja de ruta que permitira materializar
la politica puablica anticorrupcion mediante un modelo de trabajo coordinado,
medible y verificable.
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El Programa de Implementacion permitira fortalecer la coordinacion
interinstitucional, mejorar las capacidades técnicas de las dependencias
involucradas, orientar acciones especificas para prevenir, detectar y combatir faltas
administrativas y hechos de corrupcién, asi como dar seguimiento a los avances
mediante indicadores disefiados para evaluar el cumplimiento de los objetivos de la
Politica Estatal Anticorrupcion.

El documento fue aprobado por unanimidad de los integrantes presentes del Comité
Coordinador. Con ello, se fortalece el Sistema Estatal Anticorrupcion y se ha dotado
a las instituciones publicas de un marco claro para la ejecucion de acciones
orientadas al control y combate de la corrupcion.

Como siguientes pasos, la SESEANL y los Enlaces del CC-SEANL trabajaran en
conjunto para la elaboracién de una Hoja de Ruta del PI-PEANL, la cual contendra
las actividades, periodos y demas elementos necesarios para la ejecucion de las
Lineas Accion y Estrategias.

De este modo, en el marco de estas actividades, la SESEANL mantiene
implementando acciones de seguimiento y asistencia técnica orientadas a promover
el cumplimiento de los objetivos establecidos, fortaleciendo la coordinacion
interinstitucional, el intercambio de informacion y la ejecucién efectiva de las
acciones previstas para consolidar la implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcién de Nuevo Ledn (PEANL).

Disefio e implementacién de programas de capacitacion

El Programa de Capacitacion del CC-SEANL tiene- como propdsito fortalecer las
capacidades de las personas servidoras publicas, asi como sensibilizar a la
sociedad en general y a las personas proveedoras del Estado en materias
relacionadas con la prevencién, control y disuasién de la corrupcion.

En este marco, el Programa aborda materias como ética, transparencia, rendicion
de cuentas, responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién. Con base en
lo anterior, la SESEANL ha disefiado e impulsado las siguientes capacitaciones:

A
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Tema

Codigo de Etica y Conducta
para el Gobierno y
Administracién Publica
Municipal

Objetivo
Difundir los principios y valores contenidos en el
Cadigo de Etica Municipal, asi como el marco legal
en materia de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion, para el buen desempefio de
las funciones de los servidores publicos.

La Plataforma Digital Nacional
(PDN) y el Sistema Estatal de
Informacién (SEI).

Explicar el funcionamiento de ambas plataformas y
las responsabilidades de los servidores publicos
municipales respecto a la interconexién de datos en
la Plataforma Digital Nacional y el Sistema Estatal
de Informacién del Estado de Nuevo Ledn.

Curso a proveedores:
Prevencién y concientizacion
sobre faltas administrativas y

hechos de corrupcion

Exponer las faltas administrativas vinculadas a
particulares y los delitos por hechos de corrupcién;
asimismo, contextualizar el fendémeno de Ila
corrupcion con datos estadisticos nacionales vy
estatales, y presentar los elementos de la politica de

integridad empresarial.

Como parte de las acciones emprendidas para fortalecer las capacidades
institucionales en materia de prevencion y combate a la corrupcion, y en
cumplimiento del Plan de Trabajo Anual 2025, la SESEANL llevé a cabo encuentros
con autoridades municipales de Santiago, San Nicolds de los Garza, General
Zuazua y Apodaca, con el objetivo de identificar sus necesidades en materia de
capacitacion y presentar los programas de capacitacién desarrollados por la
Secretaria en este ambito.

Durante estas reuniones se intercambiaron experiencias y propuestas orientadas al
fortalecimiento de la ética publica, la transparencia y la rendicion de cuentas. Como
resultado, se planteé la posibilidad de programar reuniones de trabajo para
consolidar los esfuerzos conjuntos en materia de capacitacion y cultura de
integridad.

Cabe destacar que el Programa de Capacitacion fue elaborado con un enfoque
integral para promover una cultura de integridad, alineado con los objetivos
estrategicos del SEANL.
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Capacitacion en el Municipio de Santiago

El 11 de julio de 2025, se llevé a cabo la capacitacion “Prevencién y Concientizacion
sobre Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcién” en el salén de eventos Los
Azahares, ubicado en Santiago, Nuevo Ledn.

El Curso estuvo dirigido a las personas fisicas o morales interesadas en proveer
bienes o servicios a entes publicos, asi como a concesionarios o permisionarios de
servicios publicos, conforme a lo establecido en los articulos 22 y 23 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

La SESEANL contoé con la presencia de expositores invitados provenientes de la
organizacién Mexicanos Contra la Corrupcion y la Impunidad (MCCI) y de la Sala
Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas, quienes
compartieron sus conocimientos y experiencias sobre la aplicacion de la normativa,
diagnéstico de la corrupcién en el pais y el estado, asi como las mejores practicas
en materia de integridad empresarial.

Resultados de la capacitacion

El Curso a Proveedores efectuado en el Municipio de Santiago, Nuevo Ledn, superd
ampliamente las expectativas de participacién, al reunir a cerca de 200
participantes, entre personas fisicas, representantes de personas morales,
autoridades municipales y participantes conectados de manera virtual a través de la
Plataforma Zoom.

Este nivel de asistencia refleja el creciente interés en los temas de integridad y
cumplimiento normativo dentro del sector privado y publico.

En total, se emitieron 197 constancias de participacion, de las cuales 147 fueron
entregadas a representantes de las personas morales (74.6%) y 50 a personas
fisicas (25.4%).

El analisis de la audiencia revela que la mayoria de los asistentes correspondio a
representantes de empresas proveedoras, lo que sugiere un compromiso
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institucional de las organizaciones por fortalecer las capacidades de su personal en
materia de ética e integridad.

Asimismo, en atencién al principio de transversalidad de la perspectiva de género,
se analizé la participacién de los asistentes por sexo.

Gréfica 1. Porcentaje de constancias entregadas por sexo

® Mujerss

30-5% 69-5% @ Hombres

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Curso a Proveedores, 11 de julio de 2025,
Santiago, N.L.

Este indicador ofrece una linea base valiosa para el disefio de futuras estrategias
de convocatoria e inclusion, con el objetivo de promover la participacion de las
mujeres en el padrén de proveedores de los municipios en proximos eventos.

La amplia asistencia y el poder de convocatoria de esta capacitacion no solo
establecen un precedente sélido para las proximas actividades del Programa de
Capacitacion del CC-SEANL, sino que también validan la estrategia de colaboracion
interinstitucional y el acercamiento directo con los municipios como mecanismos
eficaces para fortalecer la cultura de integridad en Nuevo Ledn.
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Disefio, implementacién y seguimiento a la ejecucién de programas
conjuntos y coordinados de promocion, difusién y vinculacién

En el marco de las agendas de trabajo del SEANL y del Sistema Nacional
Anticorrupcién (SNA), la SESEANL ha fortalecido la promocioén, difusion y
vinculacién institucional mediante la implementacion de programas y actividades
orientadas a fomentar la integridad y el combate a la corrupcion e impunidad a
través de los siguientes eventos y actividades:

Evento Provee NL 2025

El 27 de agosto de 2025, la SESEANL particip6 en el evento PROVEE NL 2025 con
la finalidad de posicionarse como un aliado estratégico para proveedores del
Estado, aspirantes a integrarse al Padron de Proveedores y la ciudadania en
general.

Durante el evento se difundieron los programas y actividades promovidas por la
SESEANL, entre ellos:

o La Politica Estatal Anticorrupcién (PEANL),

e El programa de capacitacion del CC-SEANL,

e La Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcién (PAA),

e La informacién relativa a la responsabilidad administrativa e integridad
corporativa

o La difusién de la Segunda Edicién del Concurso de Fotografia iEchale un ojo
a tus valores! entre la comunidad universitaria de Nuevo Leon.

Estas acciones tuvieron como objetivo fortalecer la cultura de integridad y legalidad,
ademas de promover el acercamiento del SEANL con la comunidad de Nuevo Leon.

Reunién con la Camara Nacional de la Industria de Desarrollo y Promocion de
Vivienda (CANADEVI) '

El 20 de agosto de 2025, la SESEANL sostuvo una reunion con representantes de
la Camara Nacional de la Industria de Desarrollo y Promocién de Vivienda
(CANADEVI), con el propésito de fortalecer los lazos de colaboracién y establecer
mecanismos de comunicacion directa entre el SEANL y la Camara Industrial.
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En esta sesion, se instauré un puente de comunicacién directa entre el SEANL con
la Camara para escuchar sus necesidades en temas de capacitaciéon y dar a
conocer los trabajos que realiza esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Le6n (SESEANL), ademas de exponer otras
actividades que se efectlian para la prevencién y combate a la corrupcion.

Como resultado de este dialogo, se acordé iniciar los trabajos para la formalizacién
de un Convenio General de Colaboracién, con el objetivo de consolidar una alianza
estratégica que promueva la cultura de integridad en el sector de la vivienda.

Organizacién de la conferencia virtual “La meta es la igualdad sustantiva”

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, el 10 de marzo de 2025, la SESEANL
organiz¢ la Conferencia Virtual: La meta es la igualdad sustantiva, impartida por la
Dra. Myrna Elia Garcia Barrera, Directora General del Instituto Estatal de las
Personas Adultas Mayores.

Los principales temas abordados fueron la importancia de lograr igualdad
sustantiva, roles y estereotipos de género, identificar las barreras estructurales y el
sistema sexo-género y su impacto social, los derechos humanos y equidad de
oportunidades, entre otros.

El evento fue transmitido en vivo a través del canal oficial de YouTube de la
SESEANL, lo que permitié ampliar su alcance y mantener su disponibilidad bajo
demanda para el publico en general.

Este espacio de reflexion permitié visibilizar la participaciéon de las mujeres en la
lucha contra la corrupcién, destacando la relevancia de incorporar la perspectiva de
género en las politicas publicas, incluyendo también en la Politica Estatal
Anticorrupcion.
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Eje Rector 4. Innovacién y Capacidades Tecnoldgicas

Este Eje Rector tiene como objetivo coadyuvar al fortalecimiento del marco juridico
y a la generacion de insumos necesarios para la operacion, consolidacion y mejora
de los sistemas tecnolégicos del SESEANL. La estrategia principal consiste en
impulsar los trabajos normativos, técnicos y operativos del Sistema Estatal de
Informacién (SEI), cuyos avances y resultados se describen a continuacion:

Consolidacién del Sistema Estatal de Informacién (SEI)

De acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 49 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado Nuevo Ledn, el SEANL debera contar con un Sistema
Estatal de Informacion (SEI), establecido por el Comité Coordinador del SEANL
(CC-SEANL) y administrado por la Secretaria Ejecutiva (SESEANL).

Uno de los principales objetivos del SEI es facilitar la interconexion de la informacion
generada por los entes publicos de Nuevo Ledn con la Plataforma Digital Nacional
(PDN). En este contexto, y como parte de los trabajos para la consolidacién e
interconexion del SEI con la PDN, la Direccion de Tecnologias de la Informacion, en
colaboracion con la Direccion de Politicas Publicas, elaboraron el “Plan de Trabajo
para la Interconexién de los Sistemas 2, 3 y 6 de la Plataforma Digital
Nacional”, el cual integra las recomendaciones y herramientas proporcionadas por
el equipo de la PDN de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
(SESNA) para lograr dicha interconexion.

Cabe resaltar que dicho Plan de Trabajo fue aprobado por el CC-SEANL durante la
Primera Sesién Extraordinaria celebrada el 21 de abril de 2025.

Derivado de la aprobacién del Plan de Trabajo y del fortalecimiento de la
coordinacion institucional entre la SESEANL vy el equipo de la PDN de la SESNA,
se brindé asesoria integral respecto a los requerimientos operativos y a las
herramientas disponibles en el portal electrénico “Mercado Digital Anticorrupcion”,
el cual concentra diversas soluciones tecnolégicas disefiadas para la interconexion
de los Sistemas 2, 3 y 6. Cabe destacar que el Mercado Digital Anticorrupcion es un
espacio que concentra las diversas herramientas tecnoldgicas disefiadas para
apoyar el desarrollo e integracion de los sistemas de la PDN.
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Adicionalmente, como parte de los trabajos de interconexion, se elaboré el
documento “Requerimientos Normativos para la Interconexion del SEl a la
Plataforma Digital Nacional’, cuyo propdsito es servir como guia para estructurar,
documentar y comunicar de manera clara los procesos necesarios que deberan
ejecutar las areas responsables de la SESEANL, asegurando asi un procedimiento
claro y documentado para la interconexién con la PDN.

Como resultado de la colaboracién interinstitucional entre la SESEANL y la SESNA,
el personal de la PDN brindé apoyo técnico a la SESEANL para la realizacion de un
analisis técnico-juridico, con el objetivo de identificar el marco normativo secundario
que resulta necesario desarrollar a fin de efectuar la interconexién de los sistemas.

Por su parte, la SESEANL ha tomado como base para la elaboracion de dicho
analisis el Dictamen que contiene las bases para el funcionamiento del Sistema
Estatal de Informacion, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén
el 29 de septiembre de 2021 por el Comité Coordinador del SEANL3.

Avances en los Sistemas de Informacion del SEl y la PDN

Sistema 2: Servidores publicos que intervengan en contrataciones publicas

El objetivo del Sistema 2 (S2) es facilitar el acceso a la informacion relativa a los
servidores publicos que participan en los procedimientos de contrataciones
publicas, garantizando transparencia y trazabilidad en dichos procesos.

Conforme a lo establecido en el Plan de Trabajo y tras las reuniones sostenidas con
personal de la Plataforma Digital Nacional (PDN), se determind que el S2 cuenta
con los requerimientos normativos necesarios para su interconexion, gracias al
trabajo coordinado entre la Unidad de Transparencia y la Direccién de Asuntos
Juridicos.

Actualmente, el Sistema 2 se encuentra en etapa de implementacion local. Una vez
concluida esta fase, se procedera con la adecuacion de las rutas de acceso en el

seanuevaleon.mx/wp-

3 Se puede consultar el dictamen dando click en el siguiente enlace: https:
content/uploads/Dictamen-Bases-para-el-funcionamiento-del-SElL.pdf
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portal institucional de internet, a fin de integrar el sistema y ponerlo a disposicion del
publico en general.

Sistema 3: Servidores publicos y particulares sancionados

El Sistema 3 tiene como objetivo permitir el acceso publico a la informacion relativa
a las sanciones impuestas a servidores publicos y particulares por la comisién de
faltas administrativas en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del estado de Nuevo Ledn y de la legislacion aplicable.

Actualmente, el Sistema 3 se encuentra operativo e interconectado con la PDN, tras
haber superado satisfactoriamente las pruebas técnicas de interconexion validadas
por el equipo de la PDN.

Como parte de su implementacién, se realizé la construccion del sitio web
institucional para habilitar el portal de captura correspondiente, el cual ya se
encuentra desplegado y publicado®. Asimismo, la SESEANL continta con los
trabajos enfocados en la gestién y formalizacion de los enlaces institucionales
responsables de la provision y actualizacion de la informacién, con el propésito de
asegurar la integridad, oportunidad y calidad de los datos publicados.

Sistema 6: Servidores publicos que intervengan en contrataciones publicas

E| Sistema 6 tiene como objetivo integrar y publicar la informacion relacionada con
las contrataciones, de tal manera que sea utilizada por los integrantes del SEANL
en las funciones de prevencién, deteccion, investigacion y sancién de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como de control y fiscalizacion de
recursos publicos, ademéas de que pueda ser consultada por la ciudadania en
general. Para su implementacion, se ha avanzado en varios frentes.

En el ambito de la coordinacién institucional, se formalizé un acuerdo con la
Secretaria de Administracién del Estado de Nuevo Leodn, la cual, mediante el
oficio SA-DJ-0643/2025, autorizé la descarga y uso de la informacion publica
necesaria para la implementacion de este sistema.

4 Se puede consultar la pagina del Sistema 3 dando click al siguiente enlace: https:
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Desde el punto de vista técnico, se desarrolld un mecanismo de actualizaciéon
manual mediante el envio de archivos en formato JSON, proporcionados por el
portal de la citada Secretaria. Asimismo, se encuentra implementada y configurada
la instancia requerida para el despliegue final del Sistema 6 en la Plataforma Digital
Nacional (PDN).

Como resultado de estas acciones, se ha realizado la carga inicial de informacion
en la PDN, por lo que los datos correspondientes al Sistema 6 ya se encuentran
visibles y disponibles para consulta publica a través del portal oficial de la Plataforma
Digital Nacional, cumpliendo asi con el objetivo de transparencia y acceso a la
informacion.
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Eje Rector 5. Consolidacién Interinstitucional

El objetivo de este Eje Rector es fortalecer el alcance, la operacion y la incidencia
de la Secretaria Ejecutiva en los esfuerzos del SEANL para prevenir, controlar y
combatir la corrupcion en el estado.

En este sentido, se establecidé como estrategia el impulso de mecanismos de
vinculacion y apoyo institucional que coadyuven al cumplimiento de los objetivos y
funciones de la SESEANL, asi como a la difusién de las acciones emprendidas en
el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Convenios de colaboracién orientadas al combate a la corrupcion.

Como parte de la estrategia de comunicacion institucional, durante el ejercicio 2025,
se brindé cobertura y difusién a través de las redes sociales oficiales de la
SESEANL (Facebook, Instagram y X) a los Convenios de Colaboracion suscritos
por el CC-SEANL con los municipios de Apodaca, Santiago y San Nicolas del
Estado de Nuevo Leon.

La difusion de estos convenios tuvo como finalidad informar a la ciudadania sobre
los compromisos adquiridos por las partes, los cuales estan orientados a la
prevencion, deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como al fortalecimiento de los mecanismos de fiscalizacién y control
de recursos publicos.

Redes sociales

Las redes sociales se consolidaron como una herramienta estratégica de
comunicacién institucional, permitiendo informar, difundir y posicionar contenidos
relacionados con la agenda anticorrupcion.

A través de estas plataformas, se amplié el alcance de las iniciativas emprendidas
y se facilito la difusion de los resultados de eventos coordinados u organizados por
la SESEANL, el SEANL vy el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA); asi como de
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campafas informativas y conmemoraciones de fechas relevantes en materia de
integridad, transparencia y rendicién de cuentas.

A lo largo del afio 2025, se realizaron 541 publicaciones en las redes sociales
institucionales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Nuevo Ledn, distribuidas de la siguiente manera:

Red socIa pblicacione gdeo oria emporale

Facebook 194 5 95
Instagram 150 5 95
X (antes Twitter) 197 6 No aplica

Alcance y audiencia en redes sociales

Al cierre del ejercicio 2025, la SESEANL registré un total de 3,086 seguidores en
sus redes sociales institucionales, distribuidos entre las plataformas de Facebook,
Instagram y X (antes Twitter):

O 1,562

416
€ 1,108

A continuacion, se presentan los graficos correspondientes a tres métricas clave
para evaluar el desempefio de las publicaciones en redes sociales:
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o Alcance: nimero de personas que visualizaron alguna publicacion al menos
una vez.

e Interacciones: reacciones, comentarios y contenido compartido por las
personas usuarias.

s Visitas: nimero de veces que se accedio al perfil institucional en cada red
social.

Gréfica 2. Interacciones, visitas y alcance de las redes sociales institucionales de la
SESEANL, 2025

@ Interacciones @ Visitas @ Alcance

Fuente: Elaboracion propia.

Como se observa en la gréfica anterior se muestran datos comparativos de tres
plataformas: Facebook, Instagram y X, en términos de Alcance, Interacciones y
Visitas al perfil. En alcance, contabilizamos 71,444 vistas. En cuanto a
interacciones, 4,238 entre reacciones, comentarios y vinculos compartidos.

Finalmente, contabilizamos 3,286 en visitas al perfil. Esto refleja diferencias en el
rendimiento y comportamiento de usuarios en cada plataforma.
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El analisis de las tres métricas permite llevar a cabo una evaluacion objetiva del
impacto de las campafias desarrolladas a lo largo del afio, proporcionando
informacién estratégica para la mejora continua de los esfuerzos orientados a la
difusion de contenidos relacionados con el combate a la corrupcion.

Camparias en redes sociales

Con el propésito de difundir las actividades institucionales de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado Nuevo Ledn, asi como de visibilizar
fechas conmemorativas de alta relevancia social, durante el ejercicio 2025 se
implementaron cinco camparfias de difusion a través de las redes sociales oficiales.

Estas campafias tuvieron como objetivo ampliar el alcance del publico objetivo
mediante publicaciones, historias temporales y videos, fortaleciendo Ia
comunicacion institucional y la promocién de valores como la integridad, la igualdad
y la prevencion de la corrupcion. Las campafias realizadas fueron las siguientes:

Camparia 1: 8M: Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, fecha que invita a reflexionar sobre
los avances, desafios y oportunidades en la lucha por la igualdad de género, la
SESEANL desarrollé la camparna 8M, orientada a visibilizar y concientizar sobre el
impacto diferenciado de diversos fendmenos sociales y estructurales en las
mujeres.

La campafia abordé los siguientes ejes tematicos:

e Evolucion de la educacion para las mujeres en México.

e Participacion de las mujeres en el sector educativo mexicano.

* Participacion laboral de las mujeres en México.

¢ Mujeres en puestos de toma de decision.

* Derechos de las mujeres (marco internacional y legislacion nacional).
¢ Impacto diferenciado de la corrupcion en las mujeres.
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La difusion se realiz6 en tres etapas:

Semana 1: del 10 al 14 de marzo Semana 2: del 17 al 21 de marzo

i)

QA > Jhery !@ﬂ'%; S

Derechos de las Mujeras: Mujeres y corrupeldn:

[ Instrumentes Internaclonalas | | Un Impacts diterenciado

Leyes Naclonates 5
= =
g. t ®

Semana 3: del 24 al 28 de marzo

Camparia 2: Dia por la Integridad

El 13 de septiembre de 2018, el Comit¢é Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, aprobé en su Tercera Sesion Ordinaria, designar los dias 9 de cada
mes como el "Dia por la Integridad", con el propdsito de visibilizar la importancia de
la Integridad en el servicio publico y reforzar las medidas permanentes de combate
contra la corrupcion, tanto al interior de sus integrantes como en coordinacién con

los Sistemas Locales Anticorrupcién.

En atencién a lo anterior, la SESEANL se sumé a esa iniciativa mediante la
publicacién mensual, los dias 9 de cada mes, de contenidos en sus redes sociales
oficiales, orientado a difundir los principios y valores del Codigo de Etica de las
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personas servidoras publicas de la Administracion Publica del Estado de Nuevo
Ledn, emitido por Acuerdo administrativo publicado en el Periddico Oficial del
Estado el 22 de septiembre de 2023.

Dicha accion busca promover la cultura de la ética e integridad, fortalecer el
comportamiento y desempefio integro de las personas servidoras publicas e
impulsar de manera efectiva la prevencién, deteccion y sancion de faltas

administrativas.
Integridad ..,..m Integridad
11}—:

de eade mes

@ Dia por la
Integridad

Respeto a los derechos humanos

Campafia 3: Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

El 17 de diciembre de 1999, la Asamblea General de las Naciones Unidas designé
el 25 de noviembre como el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres. Para darle mayor visibilidad, en 2008, la Organizacién de las
Naciones Unidas lanzé la Campafia Naranja UNETE, mediante la cual se
establecid el 25 de cada mes como Dia Naranja, con el objetivo de generar
conciencia, promover la accién y prevenir la violencia contra mujeres y nifias.

La ONU invité a gobiernos, organizaciones internacionales y asociaciones de la
sociedad civil a organizar actividades dirigidas a sensibilizar a la poblacion con
respecto a este problema. Por ello, la SESEANL se sumé durante el ejercicio 2025
a dicha campafia, compartiendo los dias 25 de cada mes contenidos en sus redes
sociales oficiales para informar sobre el significado del Dia Naranja y concientizar
sobre la importancia de prevenir la violencia contra mujeres y nifias.
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Campafia 4: Concurso de fotografia jEchale un ojo a tus valores!

Con la finalidad de fomentar la participacion de las y los jovenes universitarios de
18 (dieciocho) afios en adelante del Estado de Nuevo Ledn en la 22. Edicion del
Concurso de Fotografia jEchale un ojo a tus valores!, la SESEANL implement6 una
campafia de difusién en sus redes sociales institucionales, con una duracion de 14
semanas, del 08 de agosto al 09 de noviembre de 2025.

A través de las publicaciones en redes, se comunicaron los principales aspectos del
concurso, entre los que destacan:

e Perfil de participantes.

e Tematica.

e Premios.

¢ Codigos QR para el registro y consulta de las bases.
+ Periodo de convocatoria.

Concurse de Fotografih Comcursc de Fotegrafia Concurse de Fetografia

Campaiia 5: Conmemoracion del Dia Internacional contra la Corrupcion

En el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional contra la Corrupcion 2025,
establecido por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la SESEANL se
sumé a la campafia global cuyo lema fue “Unidos con los jovenes contra la
corrupcién: Formando la integridad del mafiana”.

Dicha campafia se enfocé en destacar el papel clave de la juventud como agentes
de cambio y defensores de la integridad, asi como sensibilizar sobre los efectos de
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la corrupcién en su entorno. En este sentido, la SESEANL desarrollé contenidos
orientados a visibilizar y concientizar sobre los siguientes ejes tematicos:

e Riesgos de corrupcién en el ambito educativo.
e Laimportancia de combatir la corrupcién en la educacion.

e O
pewn S0
(ko AT

RIESGOS DE CORRUPCION LA IMPORTANCIA DE COMBATIR

EN LA EDUCACTON LA CORRUPCION EN LA EDUCACTON

Boletin Anticorrupcién

Con el objetivo de promover el acceso a informacién relevante, fortalecer la cultura
de la integridad y fomentar la participacion ciudadana en temas de interés publico
como la transparencia, la rendicién de cuentas y el combate a la corrupcién, se
implementd la publicacién del Boletin Anticorrupciéon Semanal.

Al cierre del ejercicio anual, se publicaron 44 ediciones, las cuales integran
contenidos de caracter internacional, nacional y local, asi como la difusiéon de
acciones relevantes desarrolladas por las SESEANL, contribuyendo a la divulgacion
de informacién oportuna y de utilidad para la ciudadania.

L2 DT et s oo

INTEGRIDAD
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Video de invitacién al Curso para proveedores “Prevencién y concientizacion
sobre faltas administrativas y hechos de corrupcién”

Con el objetivo de generar contenido audiovisual para difundir y promover el curso
de capacitacién “Prevencion y Concientizacion sobre Faltas Administrativas y
Hechos de Corrupcion” entre las personas interesadas en ser proveedoras o que ya
cuenten con dicho caracter ante el Estado, la SESEANL, a través de esta Direccion,
elaboré una produccién audiovisual orientada a comunicar la importancia y
beneficios de esta capacitacién para el fortalecimiento de la integridad en la
contratacién publica.

Como eje central del contenido, se realiz6 una entrevista a especialistas en la
materia, a partir de las siguientes preguntas base:

e ¢Por qué considera que es importante el Curso a proveedores “Prevencion y
concientizacién sobre faltas administrativas y hechos de corrupcién™?

e ;Qué beneficios se obtienen al contar con Proveedores del Estado
capacitados en materia de prevencion y concientizacién sobre las faltas
administrativas y hechos de corrupcion?

La grabacién del material se programo para realizarse al término de la capacitacion
impartida a proveedores del Municipio de Santiago, Nuevo Ledn, llevada a cabo el
10 de julio del afio en curso.

Las autoridades que se entrevistaron fueron las siguientes:

e Miro. Mario Trevifio Martinez, Magistrado de Sala Especializada en Materia
de Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Nuevo Leon.

e Miro. Ricardo Alvarado Andalén, Responsable de la Agenda de
Investigaciones sobre la Iniciativa Privada de la Unidad de Investigacion
Aplicada en Mexicanos Contra la Corrupcion y la Impunidad.
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Eje Rector 6. Transparencia y Rendiciéon de Cuentas

El objetivo de este Eje Rector es asegurar el cumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia y rendicién de cuentas. Para ello, se establecié como
estrategia el fortalecimiento de las acciones y de los mecanismos internos que
permitan el adecuado cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo
Ledn.

Con el propésito de garantizar el derecho fundamental de acceso a la informacion
plblica, promover una adecuada rendiciéon de cuentas y fomentar la confianza
ciudadana, durante el periodo que se informa se realizaron las siguientes acciones:

Programas Anuales de Capacitaciones

En enero del afio 2025, el Comité de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado Nuevo Ledn aprobé los Programas
Anuales de Capacitacién en materia de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales. Mediante dichos programas se busca fortalecer las capacidades
institucionales y las competencias de las personas servidoras publicas que laboran
en esta Secretaria Ejecutiva. A continuacion, se muestran los programas
aprobados:

Programa Anual de Capacitacion en materia de Transparencia

omb : G i
Nombre Trimestre rupo a quien

de la capacitacion va dirigido
Generalidades de la Ley de e | as personas servidoras publicas
Transparencia y Acceso a la que no cuente con una constancia
1 1er. reciente (afio 2024 a la fecha).

Informacién Publica del Estado de

Niisvo a5t e Cuando existan modificaciones que

ameriten una actualizacién.
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Nombre

de la capacitacion

Sistema de Solicitudes de Acceso
a la Informacién (SISAIl 2.0).

Trimestre

Grupo a quien

va dirigido
Las personas servidoras publicas de
la Unidad de Transparencia, que:
e No cuenten con una constancia
reciente (afio 2024 a la fecha).
e Cuando existan modificaciones que
ameriten una actualizacion.

Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia SIPOT.

Recomendaciones para la carga de
los formatos de SIPOT.

Sistema de Gestién de Medios de
Impugnacién (SIGEMI) y del Sistema
de Comunicacién (SICOM) de la
Plataforma Nacional de
Transparencia.

2do.

Las personas servidoras publicas que
tenga dentro de sus obligaciones la
carga de informacién en SIPOT, que:
e No cuenten con una constancia
reciente (afio 2024 a la fecha).

e Cuando existan modificaciones que
ameriten una actualizacion.

Las personas servidoras publicas que
tenga dentro de sus obligaciones la
carga de informacion en SIPOT, que:
e No cuenten con una constancia
reciente (afio 2024 a la fecha).

e Cuando existan modificaciones que
ameriten una actualizacién.

Las personas servidoras publicas de
la Unidad de Transparencia, que:

e No cuenten con una constancia
reciente (afio 2024 a la fecha).

e Cuando existan modificaciones que
ameriten una actualizacién.

Solicitudes de informacion y recurso
de revision.

Transparencia Proactiva.

Generacion de informacion de interés
publico.

3er.

Las personas servidoras publicas
encargadas de area que:

e No cuenten con una constancia
reciente (afio 2024 a la fecha).

e Cuando existan modificaciones que
ameriten una actualizacion.

Las personas servidoras publicas
encargadas de area que:

e No cuenten con una constancia
reciente (afio 2024 a la fecha).
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Nombre Grupo a quien

de la capacitacion Erimestre va dirigido
Las personas servidoras publicas de
la Unidad de Transparencia e
9 Funciones del Comité y Unidad de Integrantes del Comité de
Transparencia. Transparencia que:
e No cuenten con una constancia
reciente (afio 2024 a la fecha).

Programa Anual de Capacitacion en materia de Proteccion de Datos
Personales

Nombre - Grupo a quien
o 2 Trimestre  rha
de la capacitacion va dirigido

Generalidades de la Ley de Proteccién de Las personas servidoras
1 | Datos Personales en posesion de Sujetos publicas que:
Obligados. « No cuenten con una
constancia reciente (afio 2024 a
2do. la fecha).

Taller del principio de informacion

; e Cuando existan
2 | en materia de datos personales.

modificaciones que ameriten
una actualizacion.

Capacitaciones en materia de Transparencia

En consecuencia, durante el ejercicio 2025, la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn implementé acciones de
capacitacion en materia de transparencia, orientadas a fortalecer las capacidades
técnicas y normativas de las personas servidoras publicas responsables del
cumplimiento de las obligaciones de acceso a la informacién y transparencia.

Las capacitaciones se centraron principalmente en los temas operativos y
normativos fundamentales, tales como la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, el uso del Sistema de Solicitudes
de Acceso a la Informacion (SISAI 2.0) y el Sistema de Portales de Obligaciones de
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Transparencia (SIPOT), incluyendo recomendaciones para la correcta carga de
formatos. Estas actividades estuvieron dirigidas tanto al personal de la Unidad de
Transparencia como a las personas servidoras publicas responsables de la carga
de informacion en los sistemas para el acceso a la informacion.

En total, 23 personas fueron capacitadas, destacando la capacitacion relativa a
Recomendaciones para la carga de los formatos de SIPOT, que registré la mayor
participacion, asi como la capacitacion sobre SISA/ 2.0, dirigida al personal
especializado de la Unidad de Transparencia.

Asimismo, se impartieron capacitaciones especificas sobre el Sistema de Gestién
de Medios de Impugnacién (SIGEMI), el Sistema de Comunicacion (SICOM) y las
Funciones del Comité y la Unidad de Transparencia, fortaleciendo los
conocimientos técnicos del personal responsable de la atencién de recursos y de la
gestion en la materia.

En conjunto, estas acciones contribuyen al fortalecimiento del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia, la mejora en la calidad de la informacién publicada y
la adecuada atencién de las solicitudes de acceso a la informacion, en beneficio de
la rendicién de cuentas y el acceso a la informacién publica.

Capacitacion en materia de Transparencia

Nombre Timestra Grupo a quien Personas
de la capacitacion : va dirigido capacitadas

Generalidades de la Ley

e Las personas servidoras plblicas

de Transparencia y gue no cuente con una constancia
1 | Acceso a la Informacion reciente (afio 2024 a la fecha). 03
Publica del Estado de ¢ Cuando existan modificaciones
Nuevo Leén. que ameriten una actualizacion.
1 Las personas servidoras publicas
er. de la Unidad de Transparencia,
Sistema de Solicitudes que:
2 de Acceso a la e No cuenten con una constancia 04
Informacion reciente (afio 2024 a la fecha).
(SISAIl 2.0). * Cuando existan modificaciones

que ameriten una actualizacién,
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Grupo a quien
va dirigido

Personas
capacitadas

Nombre

Tl Trimestre
de la eapacitacion

Sistema de Portales de

Las personas servidoras publicas
que tenga dentro de sus
obligaciones la carga de
informacion en SIPOT, que:

Obligaciones de s No cuenten con una constancia 01
Transparencia SIPOT. reciente (afio 2024 a la fecha).
e Cuando existan modificaciones
que ameriten una actualizacion.
Las personas servidoras publicas
que tenga dentro de sus
obligaciones la carga de
Recomendaciones para 2d informacién en SIPOT, que:
la carga de los formatos . « No cuenten con una constancia 06
de SIPOT. reciente (afio 2024 a la fecha).
e Cuando existan modificaciones
que ameriten una actualizacion.
Sistema de Gestion de Las personas servidoras publicas
Medios de Impugnacién de la Unidad de Transparencia,
(SIGEMI) y del Sistema que: .
de Comunicacioén ° N_o cuentt_an con una constancia
(SICOM) de Ia reciente (ang 2024 a Ig fech.a). 02
Plataforma e Cuando.eXIStan modﬁgamgpes
. que ameriten una actualizacion.
Nacional de
Transparencia.
Las personas servidoras publicas
Funciones del Comité y de la Unidad de Traqsparencia e
Unidad de %t Integrantes del Comité de 01

Transparencia.

Transparencia que:

e No cuenten con una constancia
reciente (afio 2024 a la fecha).
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Capacitaciones en materia de Proteccion de Datos Personales

Durante el ejercicio que se informa, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn llevd a cabo acciones de capacitacion en
materia de proteccion de datos personales, con el objetivo de fortalecer el
conocimiento y las competencias de las personas servidoras publicas en el
cumplimiento de la normatividad aplicable.

En el segundo frimestre del afio se impartid¢ la capacitacion denominada
“Generalidades de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados”, dirigida a personas servidoras plblicas que no contaban con
una constancia reciente (2024 a la fecha) o que requerian una actualizacion
derivada de modificaciones normativas. En dicha capacitacién participaron seis
personas servidoras publicas.

Asimismo, se llevé a cabo el “Taller del principio de informacién en materia de datos
personales”, mediante el cual se reforzaron los conocimientos relacionados con las
obligaciones de informacion a las personas titulares de los datos personales. En
esta actividad participaron siete personas servidoras publicas.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de una cultura institucional de
proteccion de datos personales y al cumplimiento de las obligaciones legales en la

materia.
Nombre ; Grupo a quien Personas
de la capacitacion frtneste va dirigido capacitadas

Generalidades de la Ley Las personas servidoras publicas
de Proteccion de Datos que:

1 Personales en posesién e No cuenten con una constancia 06
de Sujetos Obligados. reciente (afio 2024 a la fecha).
Taller 461 princinio o 2do. » Cuando existan modificaciones
; o ; que ameriten una actualizacion.

2 informacién en materia 07
de datos personales.

INFORME ANUAL 2025 | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION sEsEANL. @ SEA




SECRETARIA
EIECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL 78

NUEVO LEON | ANTICORRUPCION

Capacitacién para la implementacién de Protocolos en materia de
Transparencia y Proteccién de Datos Personales

Con el objetivo de fortalecer la correcta aplicacion de los protocolos en materia de
transparencia y proteccion de datos personales, durante el mes de septiembre se
llevaron a cabo capacitaciones dirigidas al personal de la SESEANL involucrado en
la gestién de informacién publica.

La primera capacitacién estuvo enfocada en el Protocolo Interno para la carga de
informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y se dirigio a las
personas servidoras publicas de apoyo y a las responsables de la carga de
informacién de cada departamento. En esta sesidn participaron 10 personas
servidoras publicas, con el propdsito de asegurar el cumplimiento oportuno y
adecuado de las obligaciones de transparencia.

Asimismo, se impartié la capacitacién relativa al Protocolo Interno para la Atencion
de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, dirigida a jefaturas y
coordinaciones de &rea, en la cual participaron 8 personas servidoras publicas. Esta
capacitacién tuvo como finalidad estandarizar los procesos internos para la atencion
de solicitudes, garantizando respuestas oportunas, completas y conforme a la
normatividad aplicable.

En conjunto, estas acciones contribuyen al fortalecimiento de las capacidades
institucionales y al cumplimiento efectivo de las obligaciones en materia de
transparencia y proteccién de datos personales.

Nombre Grupo a quien Personas

de la capacitacion va dirigido capacitadas

Protocolo Interno para la Las personas servidoras publicas
4 | carga de Informacién en la de apoyo y/o responsable de la i0
Plataforma Nacional de carga de |n1forma0|on
Transparencia (PNT). . gorrespondlente aida ;
Septiembre epartamento de la Secretaria.
Protocolo Interno para la Las personas servidoras publicas
2 Atencion de Solicitudes de que son Jefe(a) y Coordinador(a) 08
Acceso a la Informacién de area.
Publica.
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Asimismo, con el objetivo de fortalecer las capacidades de la Unidad de
Transparencia para la recepcion, tramite y atencién de las solicitudes de acceso a
la informacién, asi como para el disefio de procedimientos que aseguren una
gestion eficiente y conforme a la normatividad aplicable, durante el ejercicio 2025,
las personas servidoras publicas adscritas a dicha unidad participaron en la
siguiente capacitacion especializada:

Nombre de la capacitacion

Institucion a cargo

Sistema de comunicacion entre Organismos
Garantes y Sujetos Obligados (SICOM)

22/05/2025

INFONL

Esta capacitacion contribuy6 al fortalecimiento de los procesos internos y a la
correcta interaccién con los sistemas de transparencia.

Transparencia proactiva, el acceso a la informacion publica
y el cumplimiento de las disposiciones normativas

La SESEANL ha llevado a cabo diversas acciones en cumplimiento de su
compromiso con la transparencia proactiva, el acceso a la informacion publica y el
cumplimiento de las disposiciones normativas en la materia. A continuacion, se
destacan los principales logros y actividades realizadas durante 2025:

Transparencia Proactiva

Como parte de las politicas de transparencia proactiva, la SESEANL puso a
disposicién de la ciudadania las Actas de las Sesiones del Comité Coordinador del
SEANL celebradas durante 2025. Estas se encuentran disponibles en el portal
institucional de la SESEANL, a través de la pestafia "Transparencia Proactiva" en
el siguiente enlace: https:/seanuevoleon.mx/
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Gestion de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica

En cumplimiento con la normativa vigente, la SESEANL dio tramite oportuno a la
totalidad de las solicitudes de acceso a la informacién recibidas, observando los
plazos legales establecidos. Las estadisticas correspondientes al ejercicio 2025 son
las siguientes:

Estadisticas en temas de acceso a la informacion
Solicitudes de informacion publica recibidas
Solicitudes de informacion publica contestadas:

Recursos de revision recibidos:

Recursos de revision atendidos:

Denuncias de obligaciones en materia de transparencia:

[Ble|=| =8]8

Sesiones del Comité de Transparencia:

Informes de Cumplimiento

La SESEANL elabora un Informe Anual sobre el Cumplimiento de las Obligaciones
en materia de Transparencia, el cual es remitido al Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
(INFONL) y publicado en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT). Este
informe detalla las solicitudes recibidas, atendidas y sus principales caracteristicas.
El informe correspondiente a 2025 puede consultarse en el siguiente enlace:
https://seseanl.gob.mx/wp-content/uploads/Informe-Anual-ejericio-2025.pdf

Seguimiento a los Acuerdos del Comité de Transparencia

Durante el ejercicio 2025, la Secretaria ha dado puntual seguimiento a los acuerdos
establecidos durante las sesiones del Comité de Transparencia, asegurando la
adecuada gestion, anélisis y aprobacion de los asuntos relacionados con el acceso
a la informacién publica, |la proteccién de datos personales y el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia.

Como resultado de estas acciones, la SESEANL refrenda su compromiso con la
transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso efectivo a la informacion publica,
en beneficio de la ciudadania y en estricto apego al marco juridico aplicable.
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Sesiones del Comité de Transparencia

Durante 2025, el Comité de Transparencia celebré 16 sesiones ordinarias y 4
sesiones extraordinarias, en las que se abordaron, entre otros, los siguientes
temas prioritarios:

Sesiones del Comité de Transparencia

Numero

< Asuntos tratados
de sesion

"

Revisién y en su caso confirmacién, modificacion o
revocacion de la Declaratoria de Inexistencia relativa a
09/01/2025 | 1era. Ordinaria informacion solicitada dentro de la peticién con numero
de folio 192055525000001, atendidas por la Unidad de

Transparencia.

Revisién y en su caso verificacion del Informe Anual de
Acceso a la Informacion, que contiene los siguientes
formatos:
e Informe anual de solicitudes de informacion recibidas
ante este sujeto obligado.
e Informe anual sobre dificultades observadas en el
cumplimiento de la ley y los lineamientos y criterios
dictados por el pleno del Instituto.

& Revisidén y, en su caso, aprobacién del Proyecto de
Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de
Transparencia de la SESEANL correspondiente al
ejercicio de 2025.

& Revisién y en su caso aprobacién del Programa Anual
de Capacitacién en materia de Transparencia 2025.

» Revisién y en su caso aprobacién del Programa Anual
de Capacitacién en materia de Proteccion de Datos
Personales 2025.

& Revisién y en su caso aprobacion del Programa Anual
de Capacitacion en materia de Gestion Documental

13/01/2025 2da. Ordinaria

L g

2025.
% Revisién y en su caso aprobacién del proyecto del
31/01/2025 | 3era. Ordinaria Reporte de Solicitudes atendidas por la Unidad de

Transparencia durante el mes de enero de 2025.
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Numero
de sesion

1era.
Extraordinaria

Asuntos tratados

Revision y en su caso aprobacion de las solicitudes de
ampliacion de plazo hasta por 10-diez dias respecto de
las solicitudes de informacién con nimeros de folio
192055525000003, 192055525000004 y
192055525000005 atendidas por la Unidad de
Transparencia.

12/02/2025

2da.
Extraordinaria

Revisién y en su caso aprobacion de las solicitudes de
ampliacion de plazo hasta por 10-diez dias respecto de
las solicitudes de informacion con numeros de folio
192055525000007 y 192055525000008 atendidas por
la Unidad de Transparencia.

20/02/2025

3era.
Extraordinaria

Revision y en su caso confirmacion, modificacion o
revocacion de la Declaratoria de Inexistencia relativa a
informacién solicitada dentro de las peticiones con
namero de folio 192055525000004,
192055525000005, 192055525000007,
192055525000009 y 192055525000010 atendidas por
la Unidad de Transparencia.

28/02/2025

4ta. Ordinaria

Revision y en su caso aprobacion del proyecto del
Reporte de Solicitudes atendidas por la Unidad de
Transparencia durante el mes de febrero de 2025.

10/03/2025

4ta.
Extraordinaria

Revisién y en su caso confirmacién, modificacién o
revocacion de la clasificacion de la informacion
consistente en los expedientes de las personas
servidoras publicas que son Jefe(a), Coordinador(a) y
Director(a) de area, como parcialmente confidencial,
por lo que hace a los datos personales contenidos en
estos.

31/03/2025

5ta. Ordinaria

Revisién y en su caso aprobacion del proyecto del
Reporte de Solicitudes atendidas por la Unidad de
Transparencia durante el mes de marzo de 2025.

30/04/2025

6ta. Ordinaria

Reporte de Solicitudes de abril de 2025.

30/05/2025

7ma. Ordinaria

Reporte de Solicitudes de mayo de 2025.

30/06/2025

8va. Ordinaria

Revision y en su caso aprobacion del proyecto del
Reporte de Solicitudes atendidas por la Unidad de
Transparencia durante el mes de junio de 2025.
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Nuamero
de sesion

9na. Ordinaria

K
1.’

Asuntos tratados

Revisién y en su caso aprobacion del proyecto del
Reporte de Solicitudes atendidas por la Unidad de
Transparencia durante el mes de julio de 2025.

13/08/2025

10ma.
Ordinaria

L
o

Revision y en su caso aprobacion del proyecto de
"PROTOCOLO INTERNO PARA LA CARGA DE
INFORMACION EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA (PNT)".

29/08/2025

11ra. Ordinaria

Revisién y en su caso aprobacion del proyecto de
Acuerdo por el que se aprueba el ‘PROTOCOLO
INTERNO PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA”.

Revisién y en su caso aprobacién del proyecto del
Reporte de Solicitudes atendidas por la Unidad de
Transparencia durante el mes de agosto de 2025.

30/09/2025

12da. Ordinaria

*.
L4

Revision y en su caso confirmacion, maodificacion o
revocacion de la Declaratoria de Inexistencia relativa a
informacién solicitada dentro de la peticidn con nimero
de folio 192055525000027, atendida por la Unidad de
Transparencia.

Revision y en su caso aprobacién del proyecto del
Reporte de solicitudes atendidas por la Unidad de
Transparencia durante el mes de septiembre de 2025.

30/09/2025

13ra. Ordinaria

>,
4'0

Revision y, en su caso, aprobacién del Reporte de
Solicitudes atendidas por la Unidad de Transparencia
durante septiembre de 2025.

Informe trimestral presentado por la Unidad de
Transparencia

27/10/2025

14ta. Ordinaria

Revision y en su caso confirmacién, modificacién o
revocacion de la Declaratoria de Inexistencia relativa a
informacién solicitada dentro de la peticién con nimero
de folio 192055525000031, atendida por la Unidad de
Transparencia.

31/10/2025

15ta. Ordinaria

Revision y, en su caso, aprobacion del Reporte de
Solicitudes atendidas por la Unidad de Transparencia
durante octubre de 2025.

06/11/2025

16ta. Ordinaria

Revision y en su caso confirmacién, modificacién o
revocacion de la declaratoria de Inexistencia relativa a
informacion solicitada dentro de la peticiéon con nimero
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Numero

Asuntos tratados

de sesion

de folio 192055525000032, atendida por la Unidad de
Transparencia.

% Revision y en su caso confirmacion, modificacion o
revocacion de la declaratoria de Inexistencia relativa a

18/11/2025 01:.ma.. informacién solicitada dentro de la peticién con ndmero
Al e de folio 192055525000033, atendida por la Unidad de
Transparencia.

® Revision y, en su caso, aprobacién del proyecto del
28/11/2025 | 18va. Ordinaria Reporte de Solicitudes atendidas por la Unidad de
Transparencia durante el mes de noviembre 2025.

% Revision y en su caso aprobacion del proyecto de
01/12/2025 | 19na. Ordinaria “PROTOCOLO INTERNO PARA LA ELABORACION
DE LOS AVISOS DE PRIVACIDAD".

20ma. Revision y en su caso aprobacién del proyecto del
19/12/2025 . Reporte de solicitudes atendidas por la Unidad de
Ordinaria Transparencia durante el mes de diciembre de 2025.

*,
°gs

El trabajo sostenido del Comité de Transparencia durante el ejercicio 2025 permitio:

e Garantizar el cumplimiento oportuno y adecuado de las obligaciones de
fransparencia.

o Fortalecer la seguridad juridica en la gestion y clasificacion de la informacion
publica.

» Mejorar la eficiencia operativa de la Unidad de Transparencia mediante
lineamientos y protocolos claros.

« Consolidar una cultura institucional de transparencia y rendiciéon de cuentas.

En conjunto, estas acciones evidencian un ejercicio constante y responsable de las
funciones del Comité de Transparencia, contribuyendo al fortalecimiento de la
confianza ciudadana y al acceso efectivo a la informacion publica.
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VII. Transversalizacion de la perspectiva de género

Fortalecimiento de los conocimientos técnicos en materia de perspectiva de
género y derechos humanos en el ambito laboral

En cumplimiento con lo establecido en la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo
Ledn, en materia de igualdad de género entre mujeres y hombres, asi como de
prevencion de la violencia contra las mujeres, y en coordinacién con el Instituto
Estatal de las Mujeres (IEM), la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupciéon del Estado Nuevo Ledn (SESEANL) implementd acciones de
capacitacion conforme a lo dispuesto en el Programa Unico de Capacitacién (PUC).

Dicho programa tiene como finalidad promover condiciones que favorezcan la no
discriminacion, la equidad, la igualdad de oportunidades y el trato igualitario entre
los géneros. En este marco, durante el afio 2025, |las personas servidoras publicas
adscritas a la SESEANL participaron en las siguientes capacitaciones:

Nociones basicas de genero

Temario Objetivo Duracion Perspnas
capacitadas
e Antecedentes del Conocer de manera
enfoque de género. general las bases para el
sCaracteristicas estudio del enfoque de
biolégicas y culturales. | género, que permita su
18/02/2025 | sRelacion sexo aplicacion en los equipos 4Hrs 14
genérica. de capacitacion con este
sinternalizacion del enfoque en la formacion
género. de personas en el
servicio publico.
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Derechos humanos de las Mujeres

Personas
capacitadas

Temario Objetivo Duracion

e La perspectiva de | Las personas servidoras
género y los publicas identificaran la
derechos humanos | importancia de los derechos
de las mujeres. humanos en la reduccion de
e El derecho las brechas de desigualdad
27/05/2025 | humano de las entre mujeres y hombres 4Hrs 16
mujeres a una vida dentro del marco del
libre de violencia. Programa Nacional para la
«Tipos de violencia Igualdad de oportunidades y
contra las mujeres. la no discriminacién contra
las mujeres.

Capacitaciones para las personas servidoras publicas que integran la UIG

Durante el afio 2025, las personas servidoras publicas que integran la Unidad de
Igualdad de Género (UIG) de la SESEANL participaron en diversas capacitaciones
con el propdsito de fortalecer sus conocimientos, habilidades y competencias en
materia de igualdad de género, derechos humanos, prevencion de la violencia y
practicas inclusivas.

Las capacitaciones abordaron contenidos conceptuales, normativos y operativos,
que incluyeron nociones béasicas de género; derechos humanos de las mujeres; el
marco juridico nacional, estatal e internacional; la Ley de Acceso de las Mujeres a
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una Vida Libre de Violencia; la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres;
asi como estrategias de prevencién de la violencia feminicida y familiar. Estas
capacitaciones permitieron consolidar una visién integral y transversal de la
perspectiva de género, alineada con los compromisos institucionales y el marco
normativo vigente.

En total, se impartieron nueve cursos, con una duracién promedio de cuatro horas
por sesién. La diversidad tematica y la especializacion de los contenidos
contribuyeron a dotar al personal de herramientas préacticas para la atencion de
probleméticas estructurales vinculadas a la desigualdad y la violencia contra las
mujeres. A continuacion, se detallan los cursos tomados durante el afo:

Tema 1: Nociones basicas de genero

Temario Objetivo Duracion Pers?nas
capacitadas
« Antecedentes del Conocer de manera
enfoque de género. general las bases para el
eCaracteristicas estudio del enfoque de
biolégicas y culturales. género, que permita su
05/06/2025 | eRelacion sexo aplicacion en los equipos 4Hrs 03
genérica. de capacitacion con este
einternalizacion del enfoque en la formacion
género. de personas en el
servicio publico.

Tema 3: Derechos humanos de las mujeres

Personas

Fecha Temario Objetivo Duracion ;
capacitadas

e |a perspectiva de Las personas servidoras
género y los derechos | publicas identificaran la
humanos de las importancia de los
mujeres. derechos humanos en la
03/07/2025 | » El derecho humano | reduccién de las brechas 4Hrs 03
de las mujeres a una de desigualdad entre
vida libre de violencia. mujeres y hombres
«Tipos de violencia dentro del marco del
contra las mujeres. Programa Nacional para
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la Igualdad de
oportunidades y la no
discriminacién contra las
mujeres.

Tema 4: Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia (LAMVLV)

Fecha

Temario

Objetivo

Duracion

Personas

18/07/2025

e; Qué es la LAMVLV?
eTipos y ambitos de la
violencia considerados
en la LAMVL.
eModelos de
prevencion, atencion y
sancidn de la violencia
contra las mujeres.

Al finalizar el curso las
personas servidoras
publicas conoceran la
Ley de Acceso a la
Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, para llevar a
cabo una efectiva
vigilancia de los
Derechos Humanos de
las Mujeres.

4Hrs

capacitadas

03

Tema 5: AVG, mecanismo, desarrollo e intervencion del Estado

Fecha

Temario

Objetivo

Duracion

Personas

07/08/2025

eLa AVGM en
cumplimiento juridico
desde la LAMVLYV.
eMecanismo
gubernamental de
proteccién urgente

para evitar la violencia.

«Componentes que
integran el mecanismo
de la AVGM.
sMedidas de
observancia de la
AVGM.

Conocer la declaratoria
de la Alerta de Violencia
de Género (AVGM) como
mecanismo de proteccién
urgente para evitar el
incremento de la
violencia contra las
mujeres y prevenir el
feminicidio.

4Hrs

capacitadas

03
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Tema 7: Prevencion de la violencia feminicida

Temario

oEl concepto de la
violencia en razén de
género.

=Origen de la palabra
feminicidio y elementos
del delito.

eAlerta de Violencia de
Género contra las
Mujeres.

sMitos y realidades de
la violencia.
«Obligaciones del
Estado.

Objetivo

Analizar los factores
sociales y estructurales
en el que se generan las
desigualdades de género
que provocan los actos
de violencia feminicida
enfocada desde una
perspectiva de género
para distinguir las
asimetrias en el ejercicio
abusivo del poder que
afecta de manera grave a
las mujeres,
adolescentes y nifias,
equipos de capacitacién
con este enfoque en la
formacién de personas
en el servicio plblico y
privado.

Duracion

4Hrs

89

Personas
capacitadas

01

Fecha

18/09/2025

Temario

e«Conceptualizacion de
la violencia.

«Ciclo e impactos de la
violencia.

e/, Qué son las medidas
preventivas y qué
objetivo tienen?

¢; Cudles son los
niveles de prevencién
de la violencia familiar?
o/, Qué medidas usar
para prevenir la
violencia familiar?

Tema 8: Medidas preventivas de la violencia familiar

Objetivo

Al término de la sesidn
las personas servidoras
publicas conoceran las
medidas preventivas de
la violencia familiar
mediante la identificacion
de sus diferentes niveles,
para evitar la ocurrencia
de actos violentos en el
ambito familiar.

Duracion

4Hrs

Personas
capacitadas

02
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Tema 9: Marco juridico internacional, nacional y estatal en materia de violencia
contra las mujeres y las ninas

Personas
capacitadas

Fecha Temario Objetivo Duracion

eMarco juridico Al término del curso las

internacional: CEDAW, | personas servidoras

Belém Do Para, plblicas aplicaran los

Conferencia Mundial diversos instrumentos

de la Mujer. juridicos de caracter

eMarco normativo internacional, nacional y

nacional. estatal, en materia de

09/10/2025 eMarco normativo viol.e‘ncia contra las 4Hrs 02

estatal. mujeres, en todos sus

programas, estrategias y
acciones a fin de que las
mujeres accedan a su
derecho de vivir una vida
libre de violencia, tanto
en el ambito publico
como privado.

Tema 10: Ley para la igualdad entre mujeres y hombres del Estado

Personas

Fecha Temario Objetivo Duracion :
capacitadas
sDisposiciones Al término de la sesi6n
generales. las personas servidoras
sAutoridades e publicas lograran una
instituciones. aproximacion general a la
ePolitica estatal en Ley para la igualdad
materia de igualdad. entre mujeres y hombres,

teniendo como soporte el
mismo objeto de la Ley
que es el de “regular,
proteger, fomentar y
hacer efectivo el derecho
de igualdad de trato y
oportunidades entre
mujeres y hombres, en
los ambitos publicos y
privados”.

18/09/2025 4Hrs 01
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Capacitaciones para las personas que integran el Comité Asesor de
Hostigamiento y Acoso Sexual (CAHAS).

Con el objetivo de sensibilizar, capacitar y fortalecer las capacidades técnicas de
las personas servidoras publicas que integran el Comité Asesor de Hostigamiento y
Acoso Sexual (CAHAS), durante 2025 se llevé a cabo un seminario especializado
orientado a la prevencion, atencidn y sancion del hostigamiento y acoso sexual en
el ambito laboral.

Este proceso formativo tuvo como finalidad incidir en la disminucion de factores de
discriminacion, desigualdad y violencia de género, asi como dotar al Comité de una
base conceptual, normativa y procedimental que sirva como guia para la adecuada
atencién de los casos, conforme a la legislacion vigente y al Protocolo institucional

de actuacion.

Las personas integrantes del CAHAS participaron en un programa estructurado en
cinco sesiones, con una duracién de cuatro horas cada una, abordando de manera
progresiva los siguientes contenidos:

Protocolo del Acoso y Hostigamiento Sexual

Temario Objetivo Duracion Pers?nas
capacitadas

eAntecedentes y marco | Al término de la sesion
normativo del acoso y las personas servidoras
hostigamiento sexual. publicas lograran
Identificar los
instrumentos
06/02/2025 internacionales, la 4Hrs 03
legislacion nacional y
local que han contribuido
significativamente al
avance de los derechos

de las mujeres.
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Temario

sMarco conceptual del
Acoso y Hostigamiento
Sexual.

Objetivo

Conocer e identificar
conceptos claves como
género; perspectiva de
genero; derechos
humanos de las mujeres;
discriminacion;
Hostigamiento Sexual; y
Acoso Sexual.

Duracion

4Hrs

92

Personas

capacitadas

03

14/03/2025

eProtocolo de
actuacion, atencidn y
seguimiento de caso.

Conocer las bases de
actuacion para prevenir y
atender el hostigamiento
sexual y acoso sexual en
las dependencias y
entidades de la
administracion publica del
Estado de Nuevo Ledn.

4Hrs

03

25/03/2025

eEstablecimiento del
Comité para la
Prevencion y Atencion
de casos de acoso y
hostigamiento sexual y
laboral.

Conocer la estructura,
funciones y pautas de
conducta del Comité
Asesor de Hostigamiento
y Acoso Sexual
(CAHAS).

4Hrs

03

10/05/2025

eAnalisis de casos
practicos.

Al término de la sesién
las personas servidoras
publicas implementaran
acciones contra el acoso
y el hostigamiento sexual
en el ambito laboral
(publico, privado o social)
activando los
mecanismos de
prevencion, atencion y
sancion que contempla la
legislacion vigente a
partir de la creacion del
protocolo y comité de
atencion de casos.

4Hrs

03
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Estas capacitaciones permitieron consolidar un enfoque integral y especializado en
las personas integrantes del CAHAS, fortaleciendo su actuacion institucional en
favor de entornos laborales libres de violencia.

Capacitaciones para la instalacion de la estrategia “Punto Naranja”

La estrategia “Punto Naranja”, impulsada por el Instituto Estatal de las Mujeres del
Estado de Nuevo Leén (IEM), desde el programa de Ciudades Seguras, tiene como
objetivo generar espacios seguros para mujeres y nifias victimas de violencia, tanto
en instancias publicas como mediante la participacion de diversos sectores de la
sociedad. Esta iniciativa busca consolidar una red de apoyo mas amplia y diversa
en la lucha por la erradicacion de la violencia de género y contra las mujeres.

Para la implementacion de la estrategia “Punto Naranja” en la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado Nuevo Leén (SESEANL), el IEM
establece un proceso estructurado en las siguientes fases:

e Fase 1. Vinculacion.

e Fase 2. Capacitacion y sensibilizacion.
« Fase 3. Difusion.

e Fase 4. Seguimiento y evaluacion.
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Al momento, la SESEANL ha concluido satisfactoriamente la Fase 2 Capacitacion y
sensibilizacion, la cual constituye una parte esencial del programa “Punto Naranja®“,
ya que garantiza que las personas servidoras publicas encargadas de brindar
atencion cuenten con los conocimientos y herramientas necesarias para responder
de manera adecuada, oportuna y con perspectiva de género ante situaciones de
violencia. A continuacion, se muestran las capacitaciones que impartidas por el IEM
como parte de esta fase:

Punto Naranja

Personas

Tema D ion :
glacio capacitadas

21/10/2025 | Protocolo de actuacion.

27/10/2025 | Nociones basicas de género.

29/10/2025 | Primeros auxilios psicolégicos.
30/10/2025 | Tipos y ambitos de la violencia.
Prevencién del Acoso Sexual en espacios
publicos.

2Hrs. 01

03/11/2025

Conferencia virtual en conmemoracion del 08M

En el marco de la Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, la SESEANL llevé a

GEE‘ .'a;‘.‘ cabo, el pasado 10 de marzo, la Conferencia

EN EL MARCO DE LA GONMEMORACION DEL virtual titulada “La mefa es la igualdad
DA INTERNACIONAL DE LA MUJER . . . .

sustantiva” impartida por la Dra. Myrna Elia

CONFERENTIA VIRTUAL

LA META ES LA IGUALDAD SUSTANTIVA Garcia Barrera, Directora General del Instituto
Estatal de las Personas Adultas Mayores.

o

\ o

Dicha conferencia permitié reflexionar sobre
los avances, desafios y oportunidades en
materia de igualdad de género, para trazar
estrategias concretas que impulsen el avance
hacia la igualdad sustantiva.

. DRA.MYRNA ELIA GARCIA BARRERA
DECCTORA SLNERAL CLL INGTTT.TO CETATAL
DELAS PERSONAT ADLLTAS MAYOREE
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Protocolo para la atencién de casos de Hostigamiento y Acoso Sexual

Como parte de las acciones institucionales para
garantizar un entorno laboral libre de violencia, el 12
de diciembre del afio que se informa, se presentd
oficialmente el Protocolo para la atencién de los casos
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema  Estatal

Anticorrupcién del Estado de Nuevo Leén. o aamgrs A At b

LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO
DE NUEVO LEON

A continuacion, se muestran los objetivos generales
de dicho Protocolo:

a) Establecer medidas especificas de prevencion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
dentro de la SESEANL, promoviendo una
cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre
violencia.

b) Definir mecanismos de orientacion y acompafiamiento especializado para las
presuntas victimas de hostigamiento sexual o acoso sexual, a fin de
garantizar la no revictimizacion y el acceso efectivo a la justicia.

c) Precisar las vias e instancias competentes al interior de la SESEANL y, en
su caso, canalizar a las presuntas victimas al Instituto Estatal de las Mujeres
para el seguimiento de su denuncia.

d) Contar con un registro institucional de casos de hostigamiento y acoso sexual
que permita su andlisis y la implementacion de acciones orientadas a
prevenir, inhibir y erradicar dichas conductas.

12 de diciembre de 2025

’
S
de

Integracién del Comité Asesor de Hostigamiento y Acoso Sexual (CAHAS)

Asi mismo, se procedié al nombramiento oficial de las personas servidoras publicas
que formaran parte del Comité Asesor de Hostigamiento y Acoso Sexual (CAHAS).
La integracién quedd conformado de la siguiente manera:

I. Una persona del drea de Recursos Humanos, quien funge como Presidencia.
Il.Una persona del drea juridica, quien fungira como Secretaria
Técnica/Secretario Técnico.
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lll. Una persona de la Unidad de Igualdad de Género, quien funge como Vocal.

El CAHAS tiene como responsabilidad primordial garantizar la implementacion
efectiva del Protocolo. Entre sus funciones destacan:

a) Dar atencion de primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta
victima para que reciba la atencién especializada correspondiente.

b) Proporcionar informacién pertinente, completa, clara y precisa a las personas
gue consulten sobre conductas relacionadas con el Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

c) Informar y orientar a las presuntas victimas sobre las distintas vias de
denuncia disponibles en los ambitos administrativo, laboral y penal.

Sesiones mensuales de Seguimiento y Capacitacion de las Unidades de
Igualdad de Género

Durante el afio, se participé en sesiones mensuales de seguimiento y capacitacion
dirigidas a las Unidades de Igualdad de Género, cuyo objetivo fue fortalecer las
capacidades institucionales de sus integrantes mediante herramientas vy
conocimientos practicos para la implementacién de acciones con perspectiva de
genero.

Estas sesiones también propiciaron el intercambio de buenas practicas, permitiendo
identificar y replicar experiencias exitosas entre las dependencias, con el fin de
promover entornos laborales mas inclusivos, equitativos y libres de discriminacion.

Sesiones mensuales
Fecha Duracién Personas capacitadas

1era. 17/01/2025
2da. 20/02/2025
3era. 13/03/2025
4ta. 10/04/2025
5ta. 21/05/2025 2Hrs. 01
6ta. 23/06/2025
7ma. 17/07/2025
8va. 14/08/2025
9na. 23/09/2025

INFORME ANUAL 2026 | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION SEsEANL @ SEA




SECRETARIA
EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL 97

NUEVO LEON |ANTICORRUPCION

VIII. Concurso de fotografia

En el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional contra la Corrupcion, el
cual tiene como propésito promover mensajes, campafas y acciones que resalten
la importancia de prevenir y luchar contra la corrupcion a nivel internacional, el
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leén (SEANL), por encargo
del Comité Coordinador del SEANL, organizaron la 22, Edicién del Concurso de
Fotografia jEchale un ojo a tus valores!

La tematica del concurso invitd a las y los jévenes universitarios de 18 (dieciocho)
afios en adelante, del Estado de Nuevo Ledn, a capturar mediante una fotografia un
mensaje visual que reflejara los principios y valores que impulsan la lucha contra la
corrupcién, contribuyendo asi al fortalecimiento de la conciencia social y la cultura
de la legalidad.

En este sentido, la SESEANL, como érgano de apoyo técnico del CC-SEANL,
colaboré en las actividades de planeacién, organizacion y desarrollo del Concurso
de Fotografia. Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en el articulo 32 de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Leodn.

Publicacién de la convocatoria

Con fecha 08 de agosto de 2025, la Convocatoria del Concurso fue publicada en
las redes sociales oficiales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon. Esta Convocatoria incluyd las siguientes
Bases: |. Requisitos de Participacién, Il. Tematica de la Fotografia, Ill.
Especificaciones Técnicas, IV. Periodo de Registro, V. Formato de Entrega, VI.
Registro y Entrega de Fotografia, VII. Evaluacion, VIII. Resultados, IX. Premios, X
Términos y Condiciones, XI. Aviso de Privacidad y XIl. Datos de Contacto.
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Difusion del concurso

En el marco de sus atribuciones, la SESEANL, a través de la Direccion de Politicas
Publicas, disefid e implementd una estrategia integral de difusion para la promocion
del concurso. El objetivo principal fue dar a conocer la convocatoria de manera
oportuna y clara para incentivar el mayor nimero de participacion de las y los
jovenes universitarios del Estado.

Como parte de esta estrategia, se distribuyeron 104 carteles y 500 dipticos, con
informacién clave sobre la tematica del concurso, periodo de registro, requisitos de
participacién, premios y codigos QR de acceso directo al registro y a las bases.

Dicho material fue distribuido en diversos sitios de interés, como el Consejo para la
Cultura y las Artes de Nuevo Leon (CONARTE); Universidades Publicas y Privadas;
Casa de la Cultura de Nuevo Leodn; Secretaria de Extension y Cultura de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL); Canal 53 UANL; el Laboratorio
Cultural Ciudadano (LABNL); asi como en Instituciones del Comité Coordinador del
SEANL.

Finalmente, se reconoce y agradece al Dr. Santos' Guzman Lépez, Rector de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, por el apoyo y la colaboracion brindados
para la difusion del concurso entre la comunidad universitaria.

‘“\Uq
> €
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REGISTRO Para las ylos
de Nuevo Ledn
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Cierre del concurso

Una vez concluido el periodo de registro, el 09 de noviembre de 2025 a las 17:00
horas, se contabilizé un total de 79 personas participantes inscritas, todas ellas
estudiantes de instituciones de educacién superior plblicas y privadas del Estado
de Nuevo Ledn, quienes participaron de manera individual en el Concurso de
Fotografia.

Procedimiento de seleccion

El jueves 13 de noviembre de 2025, comenz¢ la evaluacion de las fotografias
participantes por parte del Comité Evaluador. Para ello, la SESEANL facilité el
material fotografico dentro de una Base de Datos para su revision, asi como la
metodologia de evaluacion correspondiente.

Cabe sefalar que en la Base de Datos proporcionada se omitié cualquier
informacién que permitiera identificar a las personas participantes, garantizando un
proceso de evaluacion imparcial. Unicamente se incorporaron el nimero de folio del
participante asignado, el titulo de la fotografia y el mensaje o descripcion de la
misma.

Comité Evaluador

E| Comité Evaluador estuvo integrado por las siguientes personas expertas y
autoridades:

e El Mtro. Bernardo Sierra Gémez, Coordinador Ejecutivo, Encargado del
Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Nuevo Ledn;

o El Mtro. Ricardo Alvarado Andalén, Responsable de la Agenda de
Investigaciones sobre la Iniciativa Privada de la Unidad de Investigacion
Aplicada en Mexicanos Contra la Corrupcion y la Impunidad.

s La Dra. Olga Susana Méndez Arellano, Presidenta de la Comision Estatal
de Derechos Humanos de Nuevo Ledn.
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e Domingo Valdivieso Ramos, Coordinador de Programacién y Acervo
Fototeca, del Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Leon.

= E|l Mtro. Sergio Manuel Sanchez Trejo, Director de la Unidad de
Transparencia de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn.

Sesion de Fallo

El 27 de noviembre de 2025, se llevé a cabo la Sesién de Fallo del Concurso de
Fotografia, en la cual el Comité Evaluador deliberd y seleccioné a las personas
ganadoras. Durante la sesién, se presentaron los resultados de la evaluacion,
destacando aquellas fotografias que mejor representaron los valores promovidos en
la convocatoria.

Los resultados reflejaron el notable talento y creatividad de las personas
participantes, quienes lograron transmitir mensajes significativos a través de sus
imagenes.

Sesion de Fallo del Comité Evaluador
del Concurso de Fotografia
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Derivado del andlisis, deliberacién y ponderacion correspondientes, y en estricto

apego a las Bases del Concurso, el Comité Evaluador determind como ganadoras
las siguientes fotografias:

Lugar Folio Titulo de la fotografia
PHMero A-73 Las_consecuenc:as pueden ser
bonitas
Segundo A-77 Vamos tarde
Tercero A-25 La fuerza de la justicia

1er.lugar

Jesus Daniel
Pastrana Galindo

S F~ 1 “Las consecuencias
SesT 8 pueden ser bonitas”

2do. lugar 3er. lugar

Daniela Michelle -t - 3 Pedro Andrés
Martinez Zamarripa . y Mejorado Hernandez
“Yamos tarde” “Lafuerza
de la justicia”

“No existe mala practica que no se pueda combatir con la correcta
y firme aplicacion de la ley”. (SIC)
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IX. Actividades del Coordinador Ejecutivo Encargado
del Despacho de la SESEANL

A continuacion, se muestra una tabla en donde se detallan las principales
actividades realizadas por el Coordinador Ejecutivo Encargado del Despacho de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado Nuevo Ledn
(SESEANL) durante 2025:

Fecha Actividad

Atendié la invitacion de la SESNA del Webinar "Implementando las
Contrataciones Abiertas en México: Impacto, pasos y oportunidades”, impartido
17/01/2025 - | por Open Contracting Partnership. En dicho Webinar se socializaron
herramientas claves para transformar las compras publicas a través del
Estandar de Datos para las Contrataciones Abiertas (EDCA).

Estuvo presente de manera virtual en la platica informativa "Evaluacion de datos
28/01/2025 | personales 2025°, impartida por la MPDP. Luisa Fernanda Lasso de la Vega
Garcia.

Atendid de manera virtual el Panel titulado "La implementacion de las politicas
04/02/2025 | anticorrupcion a nivel municipal”, el cual formd parte del Programa de Trabajo
del Grupo Nacional sobre Municipios 2024-2025.

Se reuni6 con las personas servidoras publicas titulares de cada area de la
SESEANL como parte de las acciones del Sistema de Control Interno
12/02/2025 | Institucional, con el objetivo de coordinar la elaboracion del Programa Anual de
Trabajo de Administracion de Riesgos y del Programa Anual de Trabajo de
Control Interno Institucional, ambos correspondientes al ejercicio 2025.

Atendié la invitacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco (SESAJ) del programa #140 "Tejiendo Redes
19/02/2025 | Anticorrupcién”, dedicado al tema “Planes y Proyectos Estratégicos del Sistema
Nacional Anticorrupcion”. El programa fue transmitido en vivo a través de la
plataforma YouTube.

Atendié la invitacién de la presentacién del Reporte 2024 del indice de Integridad
Corporativa 500 (IC500), realizado por Mexicanos Contra la Corrupcion y la
Impunidad (MCCI) y Transparencia Mexicana (TMX) en colaboraciéon con la
revista Expansion.

26/02/2025
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12/03/2025

Recibid la capacitacion para la implementacion del Sistema de Gestion
Documental, la cual fue impartida por personal del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
(INFONL).

18/03/2025

Sostuvo una reunion de trabajo con personal de J-PAL (Abdul Latif Jameel
Poverty Action Lab) con el objetivo de afinar los detalles para la realizacion de
una sesién informativa dirigida a los Enlaces del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado Nuevo Ledn. El propésito de dicha sesién fue dar a conocer mejores
practicas y conceptos clave en torno a politicas publicas anticorrupcién, en el
marco del proceso de disefio del Programa de Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion de Nuevo Ledn (PI-PEANL).

24/03/2025

Participé de manera virtual en el encuentro de Secretarios Técnicos de las
Secretarias Ejecutivas de Sistemas Estatales Anticorrupcion, convocada por la
SESAJ. En esta sesién, intervino como expositor Martin Zapata, Oficial Senior
de Programas Académicos de la Academia Intemacional contra la Corrupcion
(IACA), con el fin de compartir estrategias y experiencias exitosas de acciones
conjuntas entre gobiernos, paises y sociedad civil para prevenir, detectar y
sancionar la corrupcion.

25/03/2025

Sostuvo una reunion de trabajo con el equipo de la Unidad de Plataforma Digital
Nacional de la SESNA. En ella se analizé el avance de la SESEANL en su
proceso de interconexion a la Plataforma Digital Nacional (PDN) y se
establecieron las acciones concretas para lograr la interconexion operativa de
los Sistemas 2, 3y 6.

26/03/2025

Atendi® la invitacion de la SESAJ del Panel “Corrupcién y Crimen organizado
transnacional: herramientas para la integracion de las convenciones de Mérida
y Palermo”. El Panel fue transmitido en vivo a través de la plataforma YouTube.

31/03/2025

Asistio a la sesién de trabajo virtual organizada por la SESNA, la cual fue dirigida
por el Mtro. Jorge Alejandro Acevedo Pifia, Titular de la Direccién General de
Fomento de la Cultura de la Integridad. En ella se trataron los siguientes puntos:
Presentacion del calendario 2025 de la Plataforma de Aprendizaje
Anticorrupcion (PAA) y estrategias de difusién coordinada con las Secretarias
Ejecutivas en el marco del SNA.

09/04/2025

Atendio la invitacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Tabasco del Webinar “Gobierno Abierto”, realizado en el marco del
Dia por la Integridad. Fue transmitido en vivo a través de la plataforma YouTube.

10/04/2025

De manera presencial, formé parte de una sesién informativa impartida por
personal de J-PAL para los integrantes del CC-SEANL. La finalidad fue
proporcionar herramientas précticas que faciliten la elaboracién de un Programa
de Implementacién robusto y efectivo, asegurando su alineacién con estandares
internacionales y buenas préacticas en la materia.
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07/05/2025

Mantuvo una reunién virtual de coordinacién con el personal técnico de la
SESNA encargado de la PDN, con el fin de establecer los mecanismos de
asesoria y comunicacién para apoyar a la SESEANL en el proceso de
interconexion de los Sistemas 1, 2, 3 y 6.

15/05/2025

Realizé una Reunion Técnica con los Enlaces del CC-SEANL. Con el objetivo
de presentar el Proyecto del PI-PEANL y de la Metodologia para la ejecucion de
las Mesas de Trabajo.

19/05/2025

Recibié la capacitacion “Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT)", la cual fue impartida por personal del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales
(INFONL).

30/05/2025

Participé en una reunién virtual con titulares de las Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Estatales Anticorrupcion (SESEA) y personal de la SESNA. El
encuentro tuvo tres objetivos principales: dar seguimiento a la implementacién
de la PDN vy su interconexién con los Sistemas 1, 2, 3 y 6; explicar los pasos
para ejecutar el Sistema 5 de denuncias publicas; y presentar el nuevo Almacén
Nacional Anticorrupcién (ANA) como herramienta de consulta e intercambio de
informacion.

03/06/2025

Asistié a la inauguracion de “Didlogos por la Transparencia®, evento de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental de Nuevo Ledn para difundir las
disposiciones de la nueva Ley General de Transparencia Gubemamental.

03/06/2025

Recibid |la capacitacién Generalidades de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledén”, la cual fue impartida por
personal del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidon de Datos Perscnales (INFONL).

04/06/2025

Participé en una reunién técnica de manera virtual entre la SESNA y las SESEA,
con el propésito de coordinar los trabajos preparatorios para la implementacion
del Almacén Nacional Anticorrupcion (ANA).

05/06/2025

Participd de manera virtual en la Reunién Regional Noreste. Durante la sesion,
se presentd a los nuevos integrantes de las SESEA de San Luis Potosi y
Tamaulipas, y se eligi6 a la Secretaria Técnica de Coahuila como coordinadora
de la region.

10/06/2025

Participd, mediante asistencia virtual, en el taller de presentaciéon y
funcionamiento del Sistema 5: denuncias publicas de faltas administrativas y
hechos de corrupcion de la PDN, impartido por personal de la SESNA.

11/06/2025

Sostuvo una reunion virtual con el equipo técnico de la SESNA para definir los
parametros de configuracion necesarios para la interconexion efectiva entre
ANA y la PDN.

17/06/2025

Asistié virtualmente a la 32. Jornada del Grupo Nacional sobre Municipios 2024-
2025, organizada por la SESAJ, donde fungié como expositor en el Panel “Los
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retos de los Organos Internos de Control (OIC’s), de los Gobiernos Municipales
de cara a la Reforma en Materia de Transparencia”.

29/07/2025

Estuvo presente de manera virtual en la 12% Reunién Nacional de Secretarios
Técnicos y Encargados de Despacho de las SESEA en la que se abordaron
avances relacionados con la PDN, la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion
(PAA) y el Sistema de Alertamiento de Corrupcion en Contrataciones Publicas.

20/08/2025

Sostuvo una reunién de trabajo con el Director General y el Gerente de Asuntos
Técnicos, Juridicos y de Gestion de la Camara Nacional de la Industria de
Desarrollo y Promocién de Vivienda (CANADEVI) Delegacion Nuevo Ledn, con
el propésito de establecer un canal de comunicacién, conocer sus necesidades
en materia de capacitacién y presentar los programas y actividades de la
SESEANL orientados a la prevencion y combate a la corrupcion.

08/09/2025

Participd en la Mesa de Trabajo | para la elaboracion del Proyecto del PI-PEANL,
junto con Enlaces y Representantes de las instituciones integrantes del Comite
Coordinador del SEANL.

19/09/2025

Asistio a la firma del Convenio de Colaboracién entre el Municipio de Apodaca,
Nuevo Ledn y el Comité Coordinador del SEANL.

22/09/2025

Sostuvo una reunién de trabajo con personal de la Contraloria Municipal de
General Zuazua, Nuevo Ledn, con el objetivo de identificar necesidades de
capacitacion, apoyar en la elaboracién de un Cddigo de Etica y un Reglamento
Anticorrupcién, asi como explorar la posibilidad de formalizar un convenio de
colaboracion.

01/10/2025

Atendi6 la invitacién de la Contraloria y Transparencia Gubernamental de Nuevo
Ledn, a la presentacion del Sistema de Control de Auditorias (SCA) y el Sistema
de Administracién de Expedientes (SAE) llevada a cabo en el Auditorio de la
Facultad de Derecho y Criminologia de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
(Sede Loma Larga).

24/10/2025

Asistié a la firma del Convenio de Colaboracién entre el Municipio de Santiago,
Nuevo Ledn y el Comité Coordinador del SEANL.

11/11/2025

Estuvo presente de manera virtual en la 13% Reunién Nacional de Secretarios
Técnicos y Encargados de Despacho de las SESEA en la que se busco
fortalecer la coordinacién interinstitucional, actualizar las metodologias de
trabajo y fomentar la implementacion de politicas publicas integrales para la
prevencién, deteccién y disuasién de actos de corrupcion.

13/11/2025

Participé en la Mesa de Trabajo Il para la elaboracién del Proyecto del Pl-
PEANL, junto con Enlaces y Representantes de las instituciones integrantes del
Comité Coordinador del SEANL.

24/11/2025

Asistio a la firma del Convenio de Colaboracion entre el Municipio de San
Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn y el Comité Coordinador del SEANL.
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X. Directorio

Mto. Bernardo Sierra Gomez

ador Ejecutivo, Encargado del Desp
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cion del Estado de Nuevo Leon

Manano Escobedo 637 Nte
Zona Centl

Monterrey, Nuevo Leon
C.P 64000
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ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Titular de la Auditoria Superior del

Estado de Nuevo Ledn.

Aamental del Estado de Nuevo

Leon.

Lic. Brenda Lizeth Gonzalez Lara

Consejera Presidenta del Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

Lic. J Garz; y Garza

Titular de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion del Estado de
Nuevo Ledn.

Lic. Alvaro Ibarra Hinojosa

Consejo de la Judicatura
o de Nuevo Leon.

Representante
del

Mtro. Mari
Magistrado de/la €

Materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.
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DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SESEANL, DE FECHA 28 DE ENERO DE 2026. ***
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