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Il. Acréonimos y siglas

CAINTRA

Comision
Ejecutiva

CC-SEANL
CPC
FACDYC
ICIFIEP
IEM

INFONL

Organo
de Gobierno

PDN
PEANL

PNA

Programa de
Trabajo Anual

PTAR
PTCI

RNST

Sala
Especializada/
SERANL

SEANL

Camara de la Industria de Transformacion.

Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Nuevo
Leon.

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Nuevo Leodn.

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupciéon de Nuevo Leon.

Facultad de Derecho y Cr_iminologia.'

indice Ciudadano de Fortaleza Institucional para la Etica Publica.

Instituto Estatal de las Mujeres.

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales.

Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon.

Plataforma Digital Nacional.

Politica Estatal Anticorrupcién de Nuevo Ledn.

Politica Nacional Anticorrupcion.

Programa de Trabajo Anual 2024 de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Nuevo Leon.

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

Programa de Trabajo de Control Interno.

Reunién Nacional de Secretarias y Secretarios Técnicos de las.
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion.

Sala Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Nuevo Leodn.

Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn.




SECOP

SEI

SESEA

SESEANL

SESNA

uIG

RNST

Sistema Electronico de Compras Publicas.

Sistema Estatal de Informacion.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (puede
usarse en singular o plural).

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Nuevo Leon.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Unidad de Igualdad de Género.

Reunion Nacional de Secretarias y Secretarios Técnicos de las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion.
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lll. Introduccion

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion- del Estado de Nuevo
Leén (SESEANL) es un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, que -
cuenta con una estructura operativa para la realizacion de sus objetivos y fines. Sus
facultades son de importancia para el funcionamiento del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn (SEANL), al brindarle asistencia técnica
y operativa al Comité Coordinador, generar insumos necesarios para el desemperio
de sus atribuciones en materia de prevencion, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la
fiscalizacién y el control de recursos publicos.

El Organo de Gobierno, maxima institucién colegiada que tiene injerencia en el
funcionamiento de la SESEANL, aprobo, entre otras cuestiones, el Programa de
Trabajo Anual 2024 en su Primera Sesion Extraordinaria de 2024 celebrada el 07
de febrero. En dicho documento se establecieron los ejes rectores, objetivos,
estrategias y lineas de acciéon para el desempefio de cada direccion de la
SESEANL. Por otro lado, el Mtro. Joaquin Ramirez De La Cerda presenté su
renuncia en la Segunda Sesion Extraordinaria de 2024 de celebrada el 12 de
septiembre y durante la misma sesion recibié el nombramiento de Coordinador
Ejecutivo el Mtro. Bernardo Sierra Gomez.

De acuerdo con la reforma por modificacion al articulo 24 del Estatuto Organico de
la SESEANL, ante la ausencia del Secretario Técnico, el Coordinador Ejecutivo
tiene la facultad de actuar como Encargado del Despacho de la SESEANL,
asumiendo las atribuciones, facultades y obligaciones que la LSEANL vy el Estatuto
Organico de la SESEANL confieren a dicho cargo, asi como las que de manera
especial o temporal determine expresamente el Organo de Gobierno.

En ese sentido, con la elaboracion del presente informe se da cumplimiento al
articulo 42, fraccion XXIlI, de la LSEANL, en donde se establece que el Secretario
Técnico tiene como facultad presentar periédicamente al Organo de Gobierno el
informe del desempefio de las actividades de la entidad, en donde se cotejaran las
metas propuestas y los compromisos asumidos por la direccion con las
realizaciones alcanzadas. Mismo que debe ser analizado y aprobado por dicho
6rgano colegiado de acuerdo con el articulo 12, fraccion X, del Estatuto Organico
de la SESEANL.

En cuanto a la estructura del presente informe, el documento contiene una
explicacion del funcionamiento de la SESEANL, el reporte de las sesiones del
Organo de Gobierno de esta SESEANL vy las acciones desarrolladas durante el afio
2024 por las areas que conforman este ente publico.
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IV. Estructura organica de la SESEANL

De acuerdo con el articulo 9 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, la SESEANL contara con la siguiente estructura
para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen:

I.  Organo de Gobierno;
Il. Comisién Ejecutiva;
lll.  Secretario Técnico;
IV. Coordinacion Ejecutiva;
V. Direcciones:
a. Direccion de Politicas Publicas.
b. Direcciéon de Tecnologias de la Informacion.
c. Direccion de Administracion.
d. Direccidén de Asuntos Juridicos.
e. Direccion de Vinculacién Interinstitucional.
VI. Unidad de Transparencia;
VIl. Organo Interno de Control;
VIIl. Las demas unidades administrativas y personal que adtorice el Organo de
Gobierno a propuesta del Secretario Técnico, sujeto a la capacidad
presupuestal de la Secretaria Ejecutiva.

Organo de Gobierno

La administracion, gobierno y direccion de la Secretaria Ejecutiva se determina por
el Organo de Gobierno. Como se establece en el articulo 35 de la LSEANL v el
articulo 11 del Estatuto Organico de la SESEANL, el Organo de Gobierno se
compone por las y los integrantes del Comité Coordinador y sera presidido por el
Presidente que apruebe el CPC.

Comisién Ejecutiva

De acuerdo con lo establecido en los articulos 37, 38 y 39 de la LSEANL,
corresponde a la Comisién Ejecutiva, conformada por la SESEANL y el CPC,
generar los insumos técnicos necesarios para presentar ante el Comité Coordinador
del SEANL puntos de acuerdo, propuestas y recomendaciones. No obstante, debido
a la falta de designacion de la totalidad de las y los integrantes del CPC vy, en
consecuencia, a la ausencia de quérum requerido para sesionar, ha sido imposible
llevar a cabo reuniones de la Comision Ejecutiva y aprobar los insumos técnicos
necesarios para su presentacion al CC-SEANL. Esta situacién obedece a factores
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externos al CC-SEANL y a la SESEANL, y se expone en este informe con el fin de
informar tanto a la ciudadania como a la sociedad en general.

En cuanto a la organizacion interna de la SESEANL, a continuacion, se muestra un
organigrama, asi como una breve descripcién de las areas sustantivas’:
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Bireccion de
Asuntos Juridices

Paliticas Piblicas Tecnologias de la Vinculacidn
_nformacidn Interinstitucional

Administracidn

Direccion de Politicas Publicas

Entre los principales asuntos de competencia de esta area estan los de disefiar
propuestas de politicas publicas encaminadas a la prevencion, deteccion y
disuasion de hechos de corrupcién y de faltas administrativas, asi como elaborar los
anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales.

Direccion de Tecnologias de la Informacion

Esta area se encarga, entre otras cuestiones, de proponer al Secretario Técnico la
implementacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion acordes a
las necesidades del Sistema Estatal Anticorrupcion y de la Secretaria Ejecutiva,
para el debido cumplimiento de sus atribuciones, asi como implementar, mantener,
actualizar y evaluar los servicios de las plataformas digitales cuya administracion
son responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva.

1 De acuerdo con el Manual de Organizacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn aprobado en la 3* Sesion Extraordinaria del Organo de
Gobierno del Sistema Estatal Anticorrupcion celebrada el 17 de octubre de 2024.
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Direccion de Administracion

Algunos de los asuntos de competencia de esta area son integrar el anteproyecto
anual de presupuesto y estructura programatica de la Secretaria Ejecutiva, de
acuerdo con la normativa aplicable, administrar los recursos humanos, financieros
y materiales de la Secretaria Ejecutiva.

Direccion de Asuntos Juridicos

El area juridica realiza, entre otras actividades, las siguientes: representa
legalmente a la Secretaria Ejecutiva en asuntos jurisdiccionales, contenciosos
administrativos, laborales, y ante toda clase de autoridades administrativas,
judiciales y laborales, personas fisicas 0 morales de caracter plblico o privado, en
los procesos de toda indole; brinda asesoria a las demas areas de la SESEANL.

Direccion de Vinculacion Interinstitucional

Es competencia de esta area apoyar y dar seguimiento a la celebracion de
convenios; foros, seminarios, cursos y concursos que se lleven a cabo en el marco
de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva en coordinacion con los integrantes
del Sistema Estatal; asi como proponer e impulsar mecanismos de colaboracién y
coordinacion entre la Secretaria Ejecutiva y los miembros integrantes del Sistema
Estatal en materia de prevencion, deteccién y disuasion de hechos de corrupcion y
faltas administrativas.

Unidad de Transparencia

El area de transparencia tendra a su cargo las funciones sefialadas en el articulo 58
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo
Ledn, y demas disposiciones juridicas que resulten aplicables, entre las que se
encuentran, recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion, asi
como el registro de las mismas, respuestas, resultados, costos de reproduccion y
envio, por mencionar algunas.




Organo Interno de Control

El Organo Interno de Control, tendra dentro de sus funcionales fiscalizar el
presupuesto, las contrataciones bajo las leyes correspondientes, la gestion de
bienes muebles e inmuebles, las responsabilidades administrativas de los
servidores publicos, y la transparencia y acceso a la informacion publica.

Unidad de Igualdad de Género

La Unidad de Igualdad de Género, es el area encargada de planear, coordinar,
promover y ejecutar un plan de cultura institucional, mediante el cual se disminuyan
las brechas existentes y se implemente la perspectiva de género en el interior de la
SESEANL, todo ello encaminado, a lograr la igualdad entre mujeres y hombres.
Actualmente, se encuentra instalada la Unidad con la participacion de personal de
diversas areas de esta SESEANL.




V. Informe de las sesiones del Organo de Gobierno de la
SESEANL

Durante el afio 2024, el Organo de Gobierno sesioné en 5 ocasiones. A
continuacion, se mencionan los asuntos tratados en cada sesion:

Sesiones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leén

Tipo de Sesion Tipo de Sesion Tipo de Sesion

" dem || Extraordinaria | 07 de enero 2024

Asuntos Tratados

e Aprobacién del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Organo de Gobierno de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo
Ledn en fecha 01 de noviembre de 2023.

e Informe Anual 2023 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Nuevo Ledn.

e Aprobacion del Programa de Trabajo Anual 2024 de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon.

e Dictamen de Aprobacion del Ejercicio Presupuestal Anual de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leén, para el
Ejercicio Fiscal 2024, considerando la falta de Ley de Egresos de 2024.

e Dictamen por el que se aprueba el Calendario de Sesiones Ordinarias del Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Nuevo Leén, para el afio 2024.

e Aprobacion del Dictamen por el que se establece el Calendario Anual de Labores
para el afio 2024, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Nuevo Ledn.

e Aprobacién del Dictamen que contiene el Tabulador de Sueldos y Prestaciones
de los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn, aplicable al afio 2024,

e Presentacidn del Informe Trimestral de las actividades de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn, incluidos el
ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos, correspondiente al periodo
de octubre — diciembre de 2023.

10

—



Javier Garzay Barza FCC
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Sesiones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn

Nimero Tipo de Sesion Fecha

Asuntos Tratados

e Aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Organo de Gobierno de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo
Ledn en fecha 07 de febrero de 2024,

e Presentacion de los Informes Trimestrales de las actividades de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn.

e Presentacion de la renuncia del Mtro. Joaquin Ramirez de la Cerda, Coordinador
Ejecutivo Encargado del Despacho de la de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn.

e Designacién del Mtro. Bernardo Sierra Gémez como Coordinador Ejecutivo
Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupciéon de Nuevo Leon.
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Sesiones délwc-')_rgand de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leén
Numero Tipo de Sesion Fecha

Asuntos Tratados

e Aprobacion de la modificacion al manual de organizacién de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon.
e Aprobacion del manual de politicas para el registro, control, uso y destino final de

bienes muebles de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del
Estado de Nuevo Ledn. '

JUAN PABLO RAMGOSA
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Sesiones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn
Tipo de Sesion Tipo de Sesion Tipo de Sesion

Asuntos Tratados

Aprobacién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn para el
gjercicio fiscal 2025.
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Sesiones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon

Numero Tipo de Sesion Fecha

T st | Extraordinaria | 12 dediciembre 2024

Asuntos Tratados

Aprobacion de las siguientes Actas: Segunda, Tercera y Cuarta, siendo todas
Sesiones Extraordinarias de fechas 12 de septiembre, 17 de octubre y 29-de
octubre, respectivamente.

Aprobacién del Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Internos que
regulan la Asignacién de Comisiones, Viaticos y Pasajes Nacionales e
Internacionales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Nuevo Ledn.

Aprobacién del Acuerdo por el que se establecen las Politicas para el Control de
Fondo de Caja Chica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado De Nuevo Leon.

Aprobacién del Acuerdo por el cual se determina el Calendario Anual de Labores
de la Secretaria Ejecutiva Del Sistema Estatal Anticorrupcion Del Estado De
Nuevo Ledn para el Afio 2025.

Aprobacién del Acuerdo mediante el cual se Aprueba la Redistribucion del
Presupuesto de Egresos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon, correspondiente al Ejercicio Fiscal
2024.

15




VI. Acciones realizadas por la SESEANL

De conformidad con lo sefalado en el Programa de Trabajo Anual 2024 de la
SESEANL, se describen a continuacion las acciones realizadas agrupadas por Eje
Rector, Objetivos, Estrategias y Lineas de accién:

Eje Rector 1. Eficiencia de la Gestion Institucional

El objetivo de este Eje Rector es asegurar una administracion ordenada y eficiente
de los recursos financieros, humanos y materiales con los que cuenta la Secretaria
Ejecutiva del SEANL. Con este proposito, se exponen a continuacion las estrategias
instrumentadas durante 2024 coadyuvantes para la consecucién del objetivo.

Elaboraciéon y presentacion del anteproyecto anual de presupuesto y
estructura programatica de la SESEANL

En septiembre de 2024, personal de la Direccion de Administracion asistié a una
reunién convocada por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado,
a través de la Direccion de Presupuesto y Control Presupuestal, con el propésito de
iniciar los trabajos para la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de egresos
correspondiente al ejercicio 2025. En esta sesion se entregaron los “Lineamientos
para la Elaboracién del Presupuesto de Egresos 2025”, cuyo propésito es delimitar
el proceso general para la formulaciéon de los Anteproyectos de Egresos,
estableciendo los criterios y procedimientos aplicables en las etapas de
programacion y presupuestacion.

Posteriormente, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con las distintas
Direcciones de la SESEANL para definir los recursos presupuestarios requeridos
por cada una, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los planes y
programas institucionales. El anteproyecto del presupuesto de egresos para el
ejercicio 2025 fue aprobado durante la Cuarta Sesién Extraordinaria del Organo de
Gobierno, celebrada el 29 de octubre de 2024, y enviado a la Secretaria de Finanzas
y Tesoreria General del Estado dentro del plazo establecido, como parte del
paquete presupuestal que sera remitido al H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn.
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Ejecucién del presupuesto de egresos de la SESEANL conforme a la
planeacion interna y lo establecido por el Organo de Gobierno

Al respecto, la ejecucion del presupuesto de egresos del ejercicio 2024 no se
desarrollé conforme a la planeacion ya que, al cierre del ejercicio 2024, la Secretaria
de Finanzas y Tesoreria General del Estado no ministré recursos presupuestarios
en el rubro de Materiales, Suministros y Servicios Generales por la cantidad de
$4,255,672.74 (Cuatro millones doscientos cincuenta y cinco mil seiscientos setenta
y dos pesos 74/100 M.N.).

Sin embargo, se ha cumplido en tiempo y forma con la preparacion y entrega de los
informes trimestrales de compras a los que hace referencia la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn.

Cabe destacar que durante el ejercicio 2024, la SESEANL tenia un presupuesto
asignado de $19,670,071.00 (Diecinueve millones seiscientos setenta mil setenta y
un pesos M.N.) y ejercio la cantidad de $ 15,228,294.50 (Quince millones doscientos
veintiocho mil doscientos noventa y cuatro pesos 50/100 M.N.), esto se traduce en
que ejercid solamente el 77.4% de los recursos asignados. A continuacioén, se
muestra una tabla con el presupuesto ejercido por trimestre:

Presupuesto ejercido durante 2024

Primer trimestre | Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre

$3,027,310.92 $3,325367.83 $3,587,228.04 $5,288,387.1

Presupuesto gjercido _ $15,228,294 .50
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Actualizaciéon permanente de los registros contables en el Sistema de
Contabilidad Gubernamental

Durante el gjercicio 2024, en cumplimiento con lo dispuesto por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, el ejercicio de los recursos financieros de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon
se ha registrado de manera minuciosa conforme a los momentos contables
establecidos en la citada Ley, como son el gasto comprometido, devengado,
ejercido y pagado.

Atencion de manera oportuna los requerimientos de autoridades
administrativas y entes fiscalizadores

Durante el ejercicio fiscal 2024, se han atendido de manera oportuna los
requerimientos de informacion formulados por diversos entes fiscalizadores, entre
los que destacan:

e La Auditoria Superior de la Federacion: en relacion con las participaciones
federales ejercidas durante el ejercicio 2023.

e La Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leodn: respecto a la revision de la
Cuenta Publica correspondiente al ejercicio 2023.

e La Contraloria y Transparencia Gubernamental: enfocada en las
adquisiciones realizadas durante el ejercicio 2024.

e El despacho PKF Monterrey, designado por la Contraloria y Transparencia
Gubernamental y la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado
de Nuevo Leén, para la dictaminacién de los estados financieros de los
ejercicios 2023 y 2024.

Estas acciones reflejan el compromiso de esta Secretaria Ejecutiva con la
transparencia y la rendicion de cuentas.

Establecimiento de acciones para la implementacion y seguimiento del
Sistema de Control Interno Institucional y la Administracién de Riesgos

Se definio un Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y un Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), ambos para el ejercicio 2024. Lo
anterior tomando como referencia las normas de control interno y la metodologia
definida en el Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el manual

18
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administrativo de aplicacién general en materia de control interno del Estado de
Nuevo Leon, publicado en el Periddico Oficial el 23 de febrero de 2018.

Asimismo, se avanzé en la implementacion de las acciones programadas, enviando
los reportes de avance trimestrales correspondientes a la Direccion de Organos
Internos de Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
del Estado de Nuevo Leon.

Conforme a la normatividad aplicable, actualmente se esta trabajando en la
evaluaciéon del Sistema de Control Interno Institucional. Este proceso incluye la
aplicacion de encuestas dirigidas a los niveles estratégico, directivo y operativo de
esta Secretaria Ejecutiva, con el fin de disefiar el PTCl y el PTAR para el ejercicio
2028,

Revisién de los manuales, lineamientos, programas y demas disposiciones
necesarias para el debido funcionamiento de la SESEANL '

Durante el 2024, se implementaron diversas acciones orientadas a fortalecer los
procesos internos, entre ellos destaca la actualizacion de manuales y lineamientos
necesarios para el adecuado funcionamiento de la SESEANL, estas acciones
ayudan a garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales. A continuacion,
se mencionan dichas acciones:

a) Actualizacién del Manual de Organizacién (Versién 2.0): Este documento
fue revisado para delimitar adecuadamente la estructura organica necesaria
para el cumplimiento de los planes y programas institucionales.

b) Elaboracién del Manual de Politicas para el Uso, Control y Destino Final
de Bienes Muebles: Como resultado de este trabajo, se instalé el Comité de
Bienes Muebles de la SESEANL para garantizar una gestion eficiente de los
activos.

c) Emision del Acuerdo sobre Lineamientos para la Asignacion de Viaticos
y Pasajes: Se establecieron criterios claros para regular estas asignaciones
y asegurar su correcto manejo.

d) Aprobacién del Manual de Politicas de Caja Chica: Este acuerdo regula
el uso de la caja chica en la SESEANL, promoviendo un control mas eficiente
y transparente de los recursos.

‘e) Revisiéon y Actualizacion del Manual de Identidad (Version 2.0): En
coordinacién con la Direccién de Vinculacion Interinstitucional, se ajustaron
los lineamientos de identidad institucional para fortalecer la imagen vy
consistencia de la SESEANL en sus comunicaciones.

19

|0



Implementacién del Sistema de Gestion Documental conforme a la Ley
General de Archivos

En octubre de 2024, la SESEANL fue registrada en el registro del Archivo General
de la Nacién como sujeto obligado. Este reconocimiento formal implica el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General de Archivos,
marcando asi el inicio de un proceso continuo y estructurado en la SESEANL.

Dicho proceso tiene como objetivo garantizar la correcta organizacion,
conservacion, administracion, integridad y localizacion expedita de los archivos
institucionales. Estas acciones no solo responden a un mandato legal, sino que
también buscan fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas vy la eficiencia
en la gestion documental, contribuyendo de manera significativa al buen gobierno y
a la confianza ciudadana.

Promocioén de accesibilidad para grupos en situacién de vulnerabilidad

Con el objetivo de garantizar las condiciones de igualdad e inclusién, se propusieron
programas y acciones dirigidas a grupos en situacion de vulnerabilidad. Como parte
de estas acciones, esta area comenzo el tramite ante la Direccién de Parquimetros
del Municipio de Monterrey para la asignacion de un espacio de estacionamiento
exclusivo para Personas con Discapacidad; esto permitira que las oficinas de la
SESEANL sean inclusivas.

Mantenimiento del registro de bienes patrimoniales

Tras la autorizacion del Manual de Politicas para el Uso, Control y Destino Final de
Bienes Muebles por parte del Organo de Gobierno de la SESEANL, se procedio a
la instalacion del Comité de Bienes Muebles, el cual tiene como objetivo supervisar,
gestionar y optimizar el uso, mantenimiento y disposicion de los bienes muebles de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo
Leon. Estos bienes incluyen equipos, mobiliario, vehiculos y otros activos fisicos
que no son inmuebles. EI Comité se asegura de que los recursos se utilicen de
manera eficiente, se mantengan adecuadamente y, cuando sea necesario, se
renueven o desechen de acuerdo con las politicas y normativas internas y externas;
asi como por los ordenamientos legales aplicables.
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El Comité de Bienes Muebles se encuentra integrado de la siguiente manera:

Integrante Cargo dentro de la Secretaria Ejecutiva
Presidente Director de Administracion
Secretario Coordinador Ejecutivo

Vocal Director de Asuntos Juridicos

Vocal Unidad de Transparencia

Vocal Organo Interno de Control

Durante la primera sesion de trabajo, este organismo aprobé la baja de activos
obsoletos o inservibles del inventario, permitiendo una depuracion efectiva y
asegurando un registro patrimonial actualizado y preciso.
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Eje Rector 2. Fortalecimiento Institucional

Uno de los principales objetivos de este Eje Rector es garantizar el adecuado
funcionamiento de los distintos 6rganos del SEANL, cuya operacion-técnica y
juridica depende de la coordinacion de la Secretaria Ejecutiva. Por ello, se ha
mantenido una estrecha coordinacién para cumplir con las responsabilidades
operativas, asi como con el seguimiento de acuerdos, recomendaciones e
instrucciones emitidas por el Comité Coordinador y el Organo de Gobierno.

Para lograr este proposito, se han elaborado insumos técnicos y proyectos
necesarios para la toma de decisiones y acuerdos que permitan alcanzar los
objetivos establecidos por los 6rganos del SEANL.

Dando cumplimento al Dictamen que contiene el Mecanismo de Orientacién a la
Ciudadania sobre la presentacion de quejas y denuncias por faltas administrativas
y hechos de corrupcién cometidos por servidores publicos, aprobado en la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Nuevo Ledn, celebrada en fecha 29 de mayo de 2020, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn durante el
afo 2024 recibié 6 solicitudes de orientacion, cada una fue atendida de manera
oportuna y eficaz para la debida presentacién de queja o denuncia ante las
autoridades correspondientes, por posibles conductas que vulneren los principios y
valores del servicio publico, asi como acciones por la presunta comision de faltas
administrativas o hechos de corrupcién, susceptibles de ser investigados y
sancionados administrativa o penalmente.

En la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn, celebrada en fecha 17 de octubre de
2024, se aprob¢ la Resolucién No Vinculante que contiene la solicitud para que los
Entes Publicos del Estado de Nuevo Leon, designen y/o actualicen la informacion
del servidor publico que funja como enlace entre el Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Nuevo Ledn. Esta resolucién tiene como finalidad cumplir con los
objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcién y mejorar el desempefio del control
interno, agilizando su operacién, asi como la adecuada coordinaciéon para el
suministro, intercambio, sistematizacion, funcionamiento y actualizacién de
informacion entre dicho Sistema y los entes publicos del Estado.

Por ello, dando seguimiento a dicha solicitud la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon
emitié 145 oficios dirigidos a los Entes Publicos del Estado de Nuevo Leén, como
se muestra a continuacion:
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Oficios enviados a los Entes Pilblicos del Estado de Nuevo Ledn

Clasificacion Oficios enviados

Ayuntamientos 51
Buen Gobierno 6
Fideicomisos 22
Generacion de Rigueza Sostenible 6
Igualdad para todas las personas 3
Organismos Descentralizados 10
de Participacion Ciudadana

Organismos Descentralizados Estatales 34
Poder Judicial 1
Poder Legislativo 1
Tribunales Administrativos 3
Unidades Administrativas 8
Total 145
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Eje Rector 3. Politicas Publicas y Planeacion Estratégica

Uno de los objetivos centrales de este Eje Rector fue contar con la propuesta de la
Politica Estatal Anticorrupcion de Nuevo Ledon (PEANL), alineada con la Politica
Nacional Anticorrupcion (PNA) para su posterior aprobacion por parte del Comité
Coordinador del SEANL.

Integraciéon de la PEANL

La SESEANL fortalecio y actualizo la propuesta de la PEANL a través de un riguroso
analisis que esta respaldado por mas de 600 datos provenientes de diversas fuentes
internacionales, nacionales y locales. Este enfoque integral buscd disefar
estrategias fundamentadas en evidencia para abordar las problematicas de
corrupcion e impunidad en el estado, ofreciendo soluciones que respondan a sus
necesidades especificas.

Para su elaboracion, se integraron datos obtenidos de:

¢ 11 encuestas, que ofrecen un panorama de percepciones ciudadanas.

e« 5 censos, con datos estructurales y demograficos clave.

¢ 17 informes y 15 estudios especializados, que incluyen diagnosticos y
recomendaciones técnicas que enriquecen la propuesta con elementos
criticos y especializados.

El analisis multidimensional aseguré que la propuesta reflejara un entendimiento
completo del problema y contemplara soluciones basadas en evidencia. Los datos,
actualizados a 2024 garantizaron que la politica respondiera al contexto actual.
La principal fuente de informacion ha sido el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, cuya reputacion como entidad nacional de estadistica asegura la calidad,
confiabilidad y representatividad de los datos empleados, consolidando un marco
de referencia solido para las estrategias anticorrupcion.

Reunién con Enlaces del CCSEANL

El pasado 31 de octubre de 2024, la SESEANL sostuvo una reunioén con los Enlaces
del Comité Coordinador del SEANL para socializar y analizar los aspectos mas
relevantes de la propuesta de la PEANL.

A este encuentro asistieron representantes de instituciones clave para la
implementacion de la politica, incluyendo:
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e Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon.

¢ Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

e Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado.

o |Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de
Datos Personales.

e Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa.

El propdsito central fue presentar los
avances logrados, identificar los retos
pendientes y promover un dialogo
constructivo.

Durante la reunibn se abordaron
inquietudes especificas de los asistentes
y se lograron consensos fundamentales
para la aprobacion e implementacion de la
PEANL, que busca establecer un marco
integral de combate a la corrupcion en el
estado, garantizando mayor
transparencia, rendicion de cuentas y
ética en el gjercicio del servicio publico.

Presentacion de la propuesta de PEANL ante el Comité Coordinador para su
aprobacion

Como parte de las actividades estratégicas, se presentd la propuesta final de la
PEANL ante el Comité Coordinador para su analisis, discusion y eventual
aprobacién. El evento fue efectuado el dia 12 de diciembre de 2024, contando con
la presencia del Titular de la Auditoria Superior del Estado, el Fiscal Especializado
en Combate a la Corrupcion, la Titular de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, el Representante del Consejo de la Judicatura, la Consejera
Presidenta del Instituto Estatal de Transparencia, Accesos a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, y al Magistrado de la Sala Especializada en
Materia de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon.
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En dicha reunién se atendieron
las consultas y recomendaciones
del Comité Coordinador en torno
a la PEANL, culminando con la
aprobacién de la Politica. Esto
representa un importante hito
para la continuidad del proyecto y
representa la antesala para el
disefio e implementacion de las
estrategias y lineas de accion que
contribuyan al combate a la
corrupcién y la impunidad.

La PEANL, en alineacion con las recomendaciones de la Politica Nacional
Anticorrupcion, adopta la misma contextualizacion y los 4 ejes estratégicos. En este
marco, se han definido 12 objetivos especificos y 36 prioridades que orientan las
acciones para abordar el problema de la corrupcién en el estado, proponiendo
ademas una estructura de coordinacion para su implementacion.

En su disefio, se dio prioridad al establecimiento de 6 principios transversales de
caracter universal, normativo o estratégico, identificados durante las fases de
analisis y diagnostico.

A continuacion, se presenta un diagrama que ilustra los ejes estratégicos y los
principios transversales de la PEANL:

PEANL
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Diseiio e implementacion de programas de capacitacion

Otro objetivo prioritario de este eje es asegurar la planeacion estratégica de la
SESEANL, en alineacion con las agendas promovidas por el SEANL y el Sistema

Nacional Anticorrupcion (SNA). Para ello, se disefiaron e implementaron programas
de capacitacion orientados a la profesionalizacion de los servidores publicos, es por
ello que desde la SESEANL se ha disefiado e impulsado las siguientes
capacitaciones:

Obijetivo
Difundir los principios y valores del Cédigo de FEtica
del Municipio, asi como el marco legal en materia de
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, para el buen desempefio de las
funciones de los servidores publicos.

Explicacion de ambas plataformas e informar de las
responsabilidades de los servidores publicos
municipales en su participacion para la
interconexion de los datos a la Plataforma Digital
Nacional y el Sistema Estatal de Informacion del
Estado de Nuevo Leodn.

Cédigo de Etica y Conducta
para el Gobierno y
Administracion Publica
Municipal

La Plataforma Digital Nacional
(PDN) y el Sistema Estatal de
Informacioén (SEI).

Exponer las faltas administrativas vinculadas a
particulares y delitos por hechos de corrupcion;
asimismo, explicar el contexto nacional y estatal con
datos estadisticos en materia de corrupcioén, y los
elementos de la politica de integridad empresarial.

Curso a proveedores
“Prevencion y concientizacion
sobre faltas administrativas y

hechos de corrupcion”

Como parte de las acciones realizadas para impulsar capacitaciones en materia de
anticorrupcion, se llevo a cabo un encuentro con autoridades de los municipios de
Garcia, General Escobedo y Santiago con el objetivo de escuchar sus necesidades
en materia de capacitacion y presentar los trabajos que realiza la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Nuevo Ledn en este ambito.
Asimismo, se expusieron otras acciones orientadas a la prevencion y combate a la
corrupcion. Derivado de este dialogo, se plante6 la posibilidad de la suscripcién de
Convenios Generales de Colaboracion para fortalecer los esfuerzos conjuntos en
estos temas.

De igual forma, con el proposito de avanzar en el cumplimiento de los objetivos
establecidos por el SEANL, la SESEANL, durante el 2024, realizd la siguiente
capacitacion:
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o Cumplimiento del Reglamento Interior del Instituto de la Vivienda de Nuevo Leon
y Concientizacion en materia de Responsabilidades Administrativas

El 16 de febrero de 2024, se llevdo a cabo la capacitacion “Cumplimiento del
Reglamento Interior del Instituto de la Vivienda de Nuevo Ledn y Concientizacién en

materia de Responsabilidades

Administrativas” dirigida a 97 personas
servidoras publicas del Instituto de la
Vivienda de Nuevo Leoén (IVNL). El
objetivo de dicha capacitacion fue
brindar un conocimiento basico de las
Responsabilidades Administrativas vy
Hechos de Corrupcion, la importancia
de los Cddigos de Etica y Conducta y
el Reglamento Interior del IVNL. Dicha
capacitacion fue impartida por las
siguientes autoridades:

¢ Lic. Luis Adolfo Monroy Rodriguez, Director de Asuntos Juridicos del

IVNL.

e Mtra. Soledad Jarquin Ramirez, Coordinadora de la Direccion de Politicas

Publicas de la SESEANL.

e Dr. Carlos Benjamin Flores Vazquez, Secretario de Estudio y Cuenta de la
Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Ledn (TJA).
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Seguimiento a los mecanismos, bases y principios establecidos
por el SEANL y el SNA

El Programa de Trabajo Anual de la SESEANL establece como objetivo garantizar
una adecuada planeacion estratégica, asi como fortalecer su participacion en la
agenda del SEANL y del SNA. En este contexto, se presenta el seguimiento a los
mecanismos, bases y principios establecidos, destacando su implementaciéon vy
alineacion para promover la transparencia, la rendicién de cuentas y la integridad
en la gestion publica.

s Sesiones del Sistema Nacional Anticorrupcion

El pasado 29 de febrero de 2024, en
representacion del Sistema Estatal
Anticorrupcion, la Lic. Brenda Lizeth
Gonzalez Lara, Consejera Presidenta del
Instituto  Estatal de Transparencia,
Accesos a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, participd en la “Sesién
Ordinaria 2024" del Sistema Nacional
Anticorrupcién, celebrada en Acapulco,
- Guerrero. Uno de los temas mas
relevantes fue la aprobacién del Plan de
Accion para fortalecer los procesos de
compras publicas y el ciclo de contratacién
publica en Meéxico. Este plan tiene como objetivo optimizar la gestiéon y la
transparencia en los procesos de contratacion en el pais.

En este contexto, la SESEANL ha dado seguimiento puntual a la Accién 3 del Plan
de Accién: “Homologar el marco estatal de contrataciones publicas, priorizando el
fortalecimiento de la regulacion relativa a las excepciones para realizar
contrataciones por via de adjudicacion directa”.

Accion 3
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Esta accion busca:

1. Implementar criterios uniformes en la normativa institucional en materia de
contrataciones publicas aplicable a los entes que integran los SEA.

2. Reducir la discrecionalidad al elegir excepciones a la licitacién publica, con
la finalidad de disminuir el uso de adjudicaciones directas y fortalecer la
transparencia en los procesos.

La Secretaria participd en el proceso mediante el envio a las instituciones que
conforman el Comité Coordinador de una “Guia para el seguimiento y reporte del
cumplimiento” elaborada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SESNA). Esta guia tuvo como objetivo principal que las instituciones
revisaran su normatividad interna en materia de contrataciones publicas, con el fin
de verificar que la misma se ajustara a los criterios establecidos en el Plan de
Accion. De este modo, se buscod asegurar la alineacién de las normativas
institucionales con los estandares y directrices definidos para un adecuado
cumplimiento de los compromisos establecidos.

Estas acciones reflejan el compromiso de la SESEANL en la consolidacion de
politicas y practicas orientadas a la transparencia, eficiencia y rendicion de cuentas
en las contrataciones publicas.

Reuniones Regionales Noreste de las Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Locales Anticorrupcion

Con el propoésito de fortalecer la representatividad y compartir avances, logros y
casos de éxito, las Secretarias Ejecutivas se organizaron en las ocho regiones
geograficas definidas durante los foros de consulta llevados a cabo en el proceso
de integracion de la PNA. Esta estructura facilita una atencion mas focalizada y
efectiva, promoviendo una implementacion contextualizada de las estrategias
anticorrupcién.

Las Secretarias Ejecutivas Anticorrupcion que integran la Region Noreste son
Coahuila, Durango, Nuevo Leén, San Luis Potosi y Tamaulipas.
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¢ Segunda Reunion Regional

La reunién se llevo a cabo los dias 05
y 06 de marzo del afic 2024, en las
instalaciones de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Coahuila. En dicha
reuniéon se compartieron experiencias
y buenas practicas en los siguientes
temas:

Experiencias con los municipios y buenas practicas

A través del analisis del tema las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas
Estatales Anticorrupcion (SESEA)
compartieron sus buenas practicas en
temas de prevencion y control de la
corrupcioén, transparencia, rendicion de
cuentas y participacién ciudadana,
permitiendo servir como guia para el
disefio e implementacion de nuevas
acciones ajustadas a las necesidades
especificas de cada SESEA.

Indice Ciudadano de Fortaleza Institucional para la Etica Publica (ICIFIEP)

Se llevd a cabo la explicacion del ICIFIEP, el cual busca desde una perspectiva
ciudadana, medir el nivel de fortaleza institucional para la ética publica existente en
las entidades publicas subnacionales a partir de los requerimientos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Experiencia de San Luis Potosi en el Programa de Implementacion de su Politica

Estatal Anticorrupcion

También se analizd el sistema de seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion
implementado por San Luis Potosi como referencia para el disefio de estrategias en

la SESEANL.
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e Cuarta Reunion Regional

La reunion se llevo a cabo los dias 12 y 13
de septiembre del ano 2024, teniendo
como sede el Estado de Durango. En dicha
reunion se trabajo en dos Mesas Técnicas,
las cuales abordaron los siguientes temas:

Mesa Técnica 1:

Se analizd como las Plataformas Digitales pueden apoyar y fortalecer el trabajo de
las Entidades. de Fiscalizacion Superiores Locales, potenciando la transparencia y
la rendicidén de cuentas.

Mesa Técnica 2:

Se profundizo sobre la importancia de las Entidades de Fiscalizacion Superiores
Locales en la implementacion de Politicas Anticorrupcidon, un tema esencial para
mejorar la coordinacién entre las entidades y su impacto.

Estas actividades facilitaron el intercambio de ideas y experiencias, contribuyendo
al fortalecimiento de las estrategias conjuntas en transparencia y combate a la
corrupcion.

Reunién de Trabajo de Iés Secretarias Ejecutivas de los Sistemas
Anticorrupcion convocada por la SESNA

Los dias 19 y 20 de septiembre de 2024, la SESEANL participé en una reunién
virtual convocada por la SESNA, donde se presentaron los avances de la PDN y la
PNA. Durante la sesion, se acordd reforzar la agenda comun en materia
anticorrupcion para fortalecer la implementacién de ambas iniciativas.

El 26 de septiembre de 2024, se llevd a cabo una reunién para discutir estrategias

de comunicacion orientadas a visibilizar el trabajo realizado por la SESNA y las

Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupciéon. Como prioridad, se acordo
que todas las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion
promovieran en sus redes sociales la PDN, con el fin de posicionar su importancia
y utilidad.
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Dando le seguimiento a las reuniones virtuales de trabajo, el 03 de octubre se dio
seguimiento a los acuerdos alcanzados en dichas reuniones. Durante esta sesion,
se compartieron con los asistentes las infografias, los flyers y las propuestas de
eslogan para la estrategia de difusion, cuyo tema prioritario era la PDN.

LINEAMIENTOS

Disefio, implementacion y seguimiento a la ejecucion de
programas conjuntos y coordinados de promocion, difusion y
vinculacion

La SESEANL, en el marco de las agendas del SEANL y del Sistema Nacional
Anticorrupcion, ha fortalecido la promocién, difusion y vinculacion de iniciativas para
combatir la corrupcién y la impunidad a traves de los siguientes eventos y
actividades:

e Taller sobre “Cumplimientd, Integridad Empresarial y Cadenas de Valor con
base en los criterios ESG”

El taller se realizé los dias 28 y 29 de febrero del afio 2024, en las instalaciones de
la empresa Sofftek. Fue impartido por Pacto Mundial México, la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) y la Embajada del Reino
Unido en México.

Los temas abordados fueron los siguientes:

e Cultura de integridad: compliance y cultura organizacional.

e Sistemas de denuncias y proteccion a denunciantes.

e Conflicto de interées en compras publicas.

e Accion colectiva y gobierno abierto para la prevencién y combate a la
corrupcion.

33

h



Personal de la Direccion de Politicas Publicas en
conjunto con personal de la Universidad de
Monterrey; la asociacion civil “Hagamoslo Bien”
y la Camara de la Industria de Transformacion
(CAINTRA) participaron como  personas
facilitadoras en las mesas de trabajo de dicho
taller.

e Reunién de trabajo con la Comision de Sostenibilidad Empresarial de
CAINTRA

El 13 de marzo de 2024, se realiz6
una presentacion dirigida a los
integrantes de la Comision de
Sostenibilidad Empresarial de
CAINTRA. En esta sesion, se
abordaron temas sobre la
SESEANL, la importancia de la
PDN y la promocion de la

integridad empresarial.

e Organizacion del evento Panel 8M: Mujeres contra la corrupcion
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En el marco del Dia Internacional

de la Mujer, se llevdé a cabo el
Panel 8M: Mujeres contra la
corrupcion, organizado por la
SESEANL con el proposito de
reflexionar sobre la participacion
de las mujeres en la esfera publica
y promover la transversalizacion
de la perspectiva de género como
una herramienta clave para lograr
la igualdad sustantiva y fortalecer
la lucha contra la corrupcion.



El panel conté con la destacada participacion de:

o Mtra. Luz Maria Guzman Lozano, Titular del Programa de Prevencion y
Lucha contra la Corrupcién de la Oficina de las Naciones Unidas contra la

Droga y el Delito (UNODC).

o Mtra. Ludivina Canta Ortiz, Secretaria de Igualdad e Inclusion de la

Universidad Auténoma de Nuevo Leodn.

« Mtra. Vianney Fernandez Villagémez, Gerente de Alianzas con Gobiernos

en J-PAL Latinoamérica y el Caribe.

. Mtra. Maria del Roble Grajales Flores, Catedratica de la Facultad de
Derecho y Criminologia de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

El evento se realizé el 15 de
marzo de 2024, en el Auditorio de
Posgrado de la Facultad de
Derecho y Criminologia
(FACDYC), permitiendo  un
espacio de dialogo sobre la
integracion de la perspectiva de
género en las estrategias
anticorrupcion y el fortalecimiento
de la igualdad en el ambito
publico.

e Asistencia virtual a presentacion de Informe realizado por MEXIRO
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El 18 de septiembre de 2024,
personal de la Direccion de
Politicas Publicas asistieron de
manera virtual a la presentacion
del informe “Las victimas en el
olvido: El debilitamiento de los
Sistemas Anticorrupcion  de
México (2018 - 2022). Analisis y
resultados para entender hacia
donde vamos” realizado por
MEXIRO. Durante la

presentacion se abordaron temas como el feminismo anticorrupcion en America
Latina, y se presentaron recomendaciones orientadas al fortalecimiento de Ia
agenda anticorrupcion en México.




Eje Rector 4. Innovacion y Capacidades Tecnoldgicas

Este Eje Rector busca coadyuvar en el fortalecimiento del marco juridico y la
generacion de insumos necesarios para la operacion de los sistemas tecnolégicos
del SESEANL. La estrategia principal consiste en impulsar los trabajos relacionados
con el marco normativo y operativo del SEI, cuya consolidacién y avances se
describen a continuacion:

Consolidacién del Sistema Estatal de Informacion (SEI)

La SESEANL ha mantenido esfuerzos constantes para la consolidacion del SEI. A
través de la Direccion de Tecnologias de la Informacién, se ha continuado con el
desarrollo de software necesario para el SEl. Paralelamente, se han atendido
solicitudes de manejo de datos y capacitaciones brindadas por la SESNA para
alinear las estructuras de informacién a los formatos aprobados por el Comité
Coordinador Nacional.

Adicionalmente, se avanzé en la creacién de insumos clave, incluyendo:

e Avisos de Privacidad.
e Catalogo de Peffiles. _
e Protocolos para el Inicio de Operaciones de los Sistemas 1y 2 de la PDN.

Estos insumos fueron elaborados en colaboracion con el equipo de procesos
normativos y juridicos, marcando un paso significativo hacia la integracién efectiva
del SEl con la PDN.

Desarrollo Tecnolégico e Implementaciéon del Sistema Estatal de
Servidores Publicos y Particulares Sancionados

En 2024, se lograron avances significativos en la implementacién del Sistema 3 de
la PDN a través de sesiones informativas y técnicas organizadas por la SESNA.
Entre las principales acciones realizadas se destacan las siguientes:

e Mesa tecnica del Sistema 3: Implementacion de un ambiente de pruebas
que integra el nuevo estandar de datos aprobado por el Comité Coordinador
Nacional en septiembre de 2024.
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e Capacitacion en migracion de datos: Participacion en la sesion técnica del
30 de octubre de 2024 para aplicar los scripts de migracion y el plan de
pruebas correspondiente a los cambios realizados.

Desarrollo Tecnoldgico e Implementaciéon del Sistema de
Informacion Publica de Contrataciones

En el marco de la creacion de los lineamientos del Sistema 6 de la Plataforma Digital
Nacional (PDN), liderado por la SESNA, se solicit6 a la Secretaria de Administracion
del estado una evaluacion inicial. Esta confirmé que cuentan con el Sistema
Electronico de Compras Publicas (SECOP), lo cual posiciona al estado como un
actor clave en la definicion de los campos de datos para el Sistema 6 de la PDN.

Como resultado de dicha
evaluaciéon, la SESNA solicitd
realizar un mapeo de datos
entre el diccionario de datos
estandar propuesto por la PDN
y la estructura de datos del
SECOP. Para cumplir con este
objetivo, se llevd a cabo una
reunion técnica el 27 de
noviembre de 2024, en la cual
se emiti6 una solicitud detallada a la Secretaria de Administracion, definiendo la
linea de accion necesaria para avanzar en la integracion y alineacion de los datos. -

Avances en los Sistemas de Informacion del SEl y la PDN

¢ Sistema 1: Informacion de Evoluciéon Patrimonial, Declaracion de Intereses
y Constancia de Declaracion Fiscal

Se dio seguimiento al oficio enviado a la Contraloria el 8 de noviembre de 2023,
solicitando su colaboracion en la integracion de la informacion necesaria para el
sistema. Actualmente, este proceso se encuentra en gestion y se avanza en la
definicion de los mecanismos para integrar los datos requeridos.
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e Sistema 2: Informacion de Servidores Publicos que Intervienen en
Contrataciones Publicas

Durante la reunién técnica del 27 de noviembre de 2024 con la Secretaria de
Administracion, se confirmé que la informacion manejada por el SECOP puede ser
mapeada y alineada al estandar del Sistema 2. Esto permitira establecer una linea
de accion para importar la informacién y garantizar su disponibilidad en la PDN para
consulta publica.

Estos esfuerzos respaldan la integracion de grupos de trabajo y el desarrollo de
sistemas de informaciéon que permiten medir el progreso en la implementacion del
SEIl. A su vez, esto facilita la trazabilidad de los acuerdos generados en reuniones
con los entes que actualmente pueden proporcionar informacion consolidada.

Fortalecimiento de la Seguridad de la Informacion
e Seguridad Fisica y Logica del SEI

Se implementaron medidas para reforzar la seguridad de acceso al SITE,
protegiendo fisicamente el servidor del SEI. Asimismo, se realizaron ajustes en la
red local, incluyendo la segmentacion de la capa 2 entre la red del SEl y la de la
SESEANL, con el objetivo de proporcionar un aislamiento de seguridad tanto fisica
como logica al servidor.

Proteccion de Datos Personales

Como parte de las acciones para la proteccion de datos personales, se gestioné la
adquisicion de licencias de antivirus empresariales para proteger los equipos de la
SESEANL. Por dltimo, en colaboracién con la Unidad de Transparencia, se inicié
una evaluacion de riesgos en materia de proteccién de datos personales. Este
analisis busca identificar areas criticas y establecer protocolos claros para la gestion
segura de la informacién sensible.

Integracion de Fuentes de Informacion para la toma de decisiones

En el marco del cumplimiento de las estrategias de articulacion de informacion, se
participd en la capacitacion técnica del tablero requerido por la SESNA,
correspondiente al Plan de Accién 3 de Contrataciones Publicas. Esta capacitacion
tuvo lugar el 11 de diciembre de 2024 y abordé los elementos clave para la
implementacién de herramientas que permitan consolidar el Tablero de Reporte de
la Accion 3.
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Eje Rector 5. Consolidacion Interinstitucional

El objetivo de este Eje Rector es fortalecer el alcance, operacion e incidencia de la
Secretaria Ejecutiva en los esfuerzos del SEANL para prevenir, controlar y combatir
la corrupcién en el estado.

En este sentido, se plante6 como estrategia impulsar mecanismos de vinculaciony -
apoyo institucional que coadyuven en el cumplimiento de los objetivos y funciones
de la SESEANL.

Redes sociales

Las redes sociales han desempefiado un papel fundamental como herramienta
estratégica de comunicacion para informar, compartir y difundir informacién
relacionada con la agenda anticorrupcion.

En este sentido, a través de las redes sociales se logré ampliar el alcance de las
iniciativas emprendidas, facilitando la difusion de los resultados de eventos
coordinados u organizados por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn, el
Sistema Estatal Anticorrupciéon del Estado de Nuevo Ledn y el Sistema Nacional
Anticorrupcién; asi como diversas campafias de difusion de conmemoraciones y
fechas relevantes.

A lo largo del ano 2024, se realizdé un total de 340 publicaciones en las redes
sociales oficiales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Sistema Estatal Anticorrupciéon del Estado de Nuevo Ledén. A continuacion, se
muestra el numero de publicaciones realizadas en cada red social:

Red social Publicaciones Videos Historias témporaies
Facebook 132 12 84
Instagram 94 - 8 84

X 114 6 0

Respecto a la audiencia, se informa que el numero total de seguidores de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn alcanzé la cifra de 3,012, los cuales se
encuentran distribuidos de la siguiente manera:
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Seguidores en redes sociales

A continuacién, se presentan los graficos que detallan tres métricas clave
relacionadas con el desempefio de las publicaciones en las redes sociales oficiales.
Estas métricas son:

¢ Alcance de la publicacién: cantidad de personas que visualizaron cualquier
publicacion al menos una vez.

¢ Interacciones: incluyen reacciones, comentarios y compartidos.
¢ Vistas: niUmero de veces que los usuarios visitaron el perfil de la red social.

56

Bl 847
I 2500

Visitas al perfil

1,145
Interacciones 711

o 320

Alcance S 1,300
“ 2,700

X MInstagram B Facebook

11,917

Como se observa en la grafica anterior se muestran datos comparativos de tres
plataformas: Facebook, Instagram y X, en términos de alcance, interacciones y
visitas al perfil. En alcance, X destaca significativamente con 11,917, superando
ampliamente a Facebook (2,700) e Instagram (1,300). En cuanto a interacciones,
Instagram lidera con 711, seguida de X con 1,145 y Facebook con 320.

Sin embargo, en visitas al perfil, Facebook obtiene la mayor cantidad con 2,500,

seguida por Instagram con 847, mientras que X registra solo 56. Esto refleja
diferencias en el rendimiento y comportamiento de usuarios en cada plataforma.
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Es importante destacar que el mayor nimero de interacciones y vistas se registré
entre los meses de septiembre, noviembre y diciembre. Este incremento se atribuye
principalmente a la creacion y difusion de la campafia del concurso de fotografia
iEchale un ojo a tus valores!, asi como también a las publicaciones en las que se
dieron a conocer a los ganadores de la Categoria A (5° y 6° afio de primaria) y B (1°
a 3er. afio de secundaria) y el evento de premiacion correspondiente.
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El analisis de las tres métricas permite llevar a cabo una evaluacion objetiva del
impacto de las campafias desarrolladas a lo largo del afio, proporcionando
informacién estratégica para la mejora continua de los esfuerzos orientados a la
difusion de contenidos relacionados con la agencia anticorrupcion.
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Semana 1: del 04 al 08 de marzo

Oferes

Camparias en redes sociales

A fin de que la ciudadania conozca mas sobre las actividades que realiza la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn y fechas de conmemoraciones de gran
relevancia, durante el 2024 se realizaron 04 campafas de difusion a traves de las
redes sociales oficiales, con el objetivo de alcanzar al publico objetivo a través de
posts, historias temporales y videos. Las campafias realizadas fueron las siguientes:

e Campaiia 1: 8M: Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer

En Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupciéon del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Nuevo Leoén, realizé la campana 8M, la cual tuvo como objetivo visibilizar y
concientizar sobre la desigualdad y discriminacién; la violencia de género; el
impacto diferenciado de la corrupcién y la brecha salarial, que enfrentan diariamente
las mujeres, sin importar su origen o contexto social en México.

La campana se distribuyd de la siguiente manera:

Semana 2: del 11 al 15 de marzo
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e Reflexiones 8M

La actividad consistio en la recopilacion de contenido audiovisual con el objetivo de
desarrollar una campafia de sensibilizacion centrada en la relacién entre la
perspectiva de género y la corrupcién. El contenido audiovisual se generé durante
el desarrollo de la Reunién Regional Noreste de las Secretarias Ejecutivas
Anticorrupcion, realizada en Saltillo, Coahuila, México los dias 06 y 07 de marzo.

A los 06 participantes se les proporcioné una guia que incluia los criterios a
considerar para la grabacion, junto con un listado de preguntas de las cuales podian
seleccionar una para responder. Las preguntas fueron las siguientes:

e ¢, Por qué es importante combatir la corrupcion con perspectiva de género?

¢ ¢De qué manera promueven la perspectiva de género en la institucion que
labora?

o ¢Como la corrupcién menoscaba la capacidad del Estado para garantizar los
derechos sociales, econdmicos y culturales de las mujeres y las personas en
situacion de vulnerabilidad?

A continuacién, se muestra el nombre de cada autoridad participantes, asi como su
cargo y el hipervinculo de cada reflexién, las cuales han sido publicadas en el Canal
de YouTube oficial de la SESEANL.

Secretario Técnico de la Secrelaria Ejecutiva Coordinador Ejecutivo, Encargado del Despacho
del Sistema Nacional Anticorrupcién (SESNA) de la SESEANL
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Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Titular de la Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos
Estatal Anticorrupcidn del Estado de San Luis Potosi de Corrupcion del Estado de Coahuila
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Presidente del Comité de Participacién Ciudadana (CPC) del Consejera del CPC del Sistema Anticorrupcion
Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila del Estado de Ceahuila
Qlyieres W @S Suieres ,.l@sa;__
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e ——

hittps-iiwww. youtube comiwatch 2v=gWrgIKsXbse
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A través de las reflexiones de los participantes, se evidencio el impacto diferenciado
de la corrupcion en las mujeres, destacando los obstaculos Unicos que enfrentan en
sus vidas. Por ello, es importante implementar la perspectiva de género en la lucha
contra la corrupcion, ya que esto permite disefiar estrategias mas efectivas que
aborden sus realidades especificas.

e Campana 2: Dia por la Integridad

El 13 de septiembre de 2018, el Comite Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, durante su Tercera Sesion Ordinaria de 2018, aprobd designar los
dias 9 de cada mes como el "Dia por la Integridad".

Por ello, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn se suma a esa iniciativa,

44 .



25

compartiendo los dias 9 de cada mes un post en las redes sociales oficiales en
donde se busca visibilizar la importancia de la integridad en el servicio publico.
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e Campaiia 3: Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer

El 17 de diciembre de 1999, la Asamblea General de las Naciones Unidas designé
el 25 de noviembre como el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres. Para darle mayor visibilidad a dicho dia en el afio 2008, el
Secretario General de la Organizacion de las Naciones Unidas, lanzé la Camparia
Naranja UNETE, en la cual se designé el 25 de cada mes como “Dia Naranja,
mediante este dia se busca actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra
mujeres y ninas.

La ONU invité a gobiernos, organizaciones internacionales y asociaciones de la
sociedad civil a organizar actividades dirigidas a sensibilizar a la poblacién con
respecto a este problema. Por ello, la SESEANL se sumé durante el afio 2024 a
dicha campafia realizando las siguientes publicaciones en las redes sociales
oficiales.
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e Campaiia 4: Concurso de fotografia jEchale un ojo a tus valores!

Con la finalidad de fomentar la mayor participacion de nifiez y juventud del Estado
de Nuevo Leodn en el concurso, se implementé una campafia publicitaria en las
redes sociales oficiales de la SESEANL, la cual tuvo una duracién de diez semanas,
desarrollandose a partir del 04 de septiembre hasta el 08 de noviembre. A través de
post e historias temporales, se comunicaron los siguientes aspectos clave del

concurso:

« Periodo de convocatoria.
« Categorias participantes.
o Tematica.

¢« Premios.

« Cddigos QR para acceder al registro y consultar las bases.
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Con el objetivo de promover el acceso a informacion pertinente, asi como fortalecer
la cultura de la integridad y fomentar la participacion ciudadana en temas de gran
relevancia publica, tales como la transparencia, la rendicion de cuentas y el combate
a la corrupcion, se implementé la publicacion del Boletin Anticorrupcion Semanal,

iniciado en el mes de junio 2024.
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Al finalizar el afio se obtuvo un total de 24 ediciones que incluyen notas de caracter
internacional, nacional y local.

Secretasia Ejecutiva SEANL .+ Secrstaria Ejecutiva SEANL © + _ Secretaria Ejecutiva SEANL
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—Scmina del 07 al 11 de actubre Semana del 11 al 15 de Novizmbre Semana del 9 al 13 de Diviembre

Firma del Convenio General de Colaboracion con el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

El convenio fue firmado el 30 de octubre alas 11hrs, enla S-ala del Pleno del Instituto
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (INFONL).

Mediante este convenio se busca coordinar la ejecucion de diversas acciones y
actividades dirigidas al fortalecimiento de la cultura de la transparencia, combate a
la corrupcién, acceso a la informacion publica, tratamiento y proteccion de datos
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personales, gobierno abierto, rendicion de cuentas, gestion documental y archivos,
y la transparencia proactiva, las cuales se desarrollaran en el ambito de sus
respectivas competencias y capacidades.

Manual de Identidad Versién 2.0

El Manual de Identidad grafica retne las herramientas basicas para el correcto uso
y aplicacion grafica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion en
todas sus posibles expresiones.

En el 2024, dicho manual fue actualizado a su version 2.0, destacandose como
principal cambio la tipografia institucional, con el objetivo de optimizar su uso y
fortalecer la identidad visual de la SESEANL.

Manual de Identidad Contenido

0= 03— 05
02 = 04 = 06

48




Eje Rector 6. Transparencia y Rendicion de Cuentas

El objetivo planteado en este Eje Rector es asegurar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia y rendicién de cuentas. Para ello, se
plante6 como estrategia el fortalecer las acciones y mecanismos internos para el
‘adecuado cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon.

Para cumplir el objetivo y garantizar el derecho fundamental de acceso a la
informacién publica que permita una adecuada rendicion de cuentas y fomentar la
confianza publica, se realizaron siguientes acciones: -

Programas Anuales de Capacitaciones

En febrero del afio 2024, el Comité de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Nuevo Leoén, aprobé los Programas Anuales de
Capacitacion en materia de Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Gestion Documental. Este programa va dirigido a todas las personas las personas
servidoras publicas que laboran en la institucion con el objetivo de fortalecer sus

23

capacidades en dichos temas. A continuacién, se muestran los programas

aprobados:

Programa Anual de Capacitacion en materia de Transparencia

Nombre del curso Trimestre
4 Generalidades de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledn. 1er.

2 | Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién (SISAI 2.0).

3 | Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia SIPOT.
4 | Recomendaciones para la carga de los formatos de SIPOT.

Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion (SIGEMI) y del 2do.
5 | Sistema de Comunicacién (SICOM) de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Solicitudes de informacion y recurso de revision.
Transparencia Proactiva. '
Generacion de informacién de interés publico.

3er.

[S= W=-0 Bt} ler)

Funciones del Comité y Unidad de Transparencia.
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Nombre del curso

posesion de Sujetos Obligados.

Programa Anual de Capacitacion
en materia de Proteccion de Datos Personales

Generalidades de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Trimestre

2do.

2 | Taller del principio de informacion en materia de datos personales

Programa Anual de Capacitacion en materia de Gestion Documental

Nombre del curso

Trimestre

1 | Gestion Documental.

3er.

2 | Clasificacion y reserva de la informacion.

Capacitaciones

En cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion en materia de Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Gestién Documental para el afio 2024, durante el
afio las personas servidoras publicas de la SESEANL, recibieron las siguientes

capacitaciones por parte del INFONL:

Capacitacion en materia de Transparencia

Nombre de la capacitacion

Sistema de Portales e Obligaciones de Transparencia

Fecha

Total de
personas
capacitadas

de la Plataforma Nacional de Transparencia. REfOTEER T

Recomendaciones para la carga de los formatos de

Obligaciones de Transparencia de la Plataforma | 10/07/2024 17

Nacional de Transparencia.

Métrica de Gobierno Abierto. 12/07/2024 1

Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién de 18
| la Plataforma Nacional de Transparencia. 05/08/2024

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia 1

de la Plataforma Nacional de Transparencia. 07/08/2024

Transparencia proactiva. 15/08/2024 18

Generacion de Informacién de Interés Publico. 16/08/2024 13

Sistema de Comunicacién entre Organismos Garantes

y Sujetos Obligados de la Plataforma Nacional de | 12/08/2024 5

Transparencia.

50




Capacitacion en materia de Proteccion de Datos Personales

Total de
Nombre de la capacitacion Fecha personas

capacitadas

Generalidades de la Ley de Proteccion de Datos | /1072024 16
Personales en posesion de Sujetos Obligados.

Taller del principio de informacion en materia de 29/10/2024 16
datos personales.

Capacitacion en materia de Gestion Documental

Total de personas

Nombre de la capacitacion Fecha e e
Gestion Documental. 13/09/2024 17
Clasificacion y reserva de la informacion. 21/10/2024 17
Procesos Técnicos Archivisticos. 17/10/2024 1

Con el objetivo de fortalecer la Unidad de Transparencia con personal capacitado
para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién y formular
procedimientos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las mismas,
durante el ano 2024, el personal adscrito a dicha unidad recibi6é las siguientes
capacitaciones:

Nombre del curso Fecha

Generacion de Informacion de Interés Publico. 30/01/2024
;?;l:(;ivzé sensibilizacion en materia de transparencia 31/05/2024
Generalic_i?des de.Ia Ley c!e Proteccion de datos personales 03/07/2024
en posesion de sujetos obligados.

Sistema de portales de obligaciones de transparencia de la 09/07/2024
PNT. 07/08/2024
Recomendaciones para la carga de los formatos de .
obligaciones de transparencia, de la Plataforma Nacional de 10/07/2024
Transparencia.

91




Nombre del curso Fecha
30/07/2024

Gestion Documental.

27/10/2024
Métrica de gobierno abierto. 12/07/2024
L . - . s i i 31/07/2024
| Generacion de informacién de interés publico. 80872004
Generalidades de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Eystado de Nsevo Leony Goiei2uza
Sistema de comunicacion entre organismos garantes vy
sujetos obligados de la Plataforma Nacional de 12/08/2024
Transparencia.
Transparencia proactiva. 15/08/2024
Il mplimiento del principio de informacién en materia
;jr: c?a:tgz ;le:,rs'fc)malees.,t ° . 21D
Clasificacién de la informacion. 21/10/2024
Datos abiertos. 22/10/2024
Transparencia proactiva. 23/10/2024

Institucion a Actividad

Fecha

cargo
'Capa}cnaf:lo'n: Generacion de informacion de 30/01/2024
interés publico.
INFONL . : -
Conferencia Online: "Desafios de la |A frente a la
o 31/01/2024
Privacidad”. _
INAI Capacitacion para los sujetos obligados que
integran la Region Norte del Sistema Nacional de 08/02/2024
Transparencia (SNT).
Mesg de Dialogo: Proteccién de Datos Personales 18/04/2024
en Tiempos Electorales.
e S de Gobi Abierto:  Tall d
emana g o |§rno ierto: aller de 31/05/2024
Transparencia Proactiva.
INAI & INFONL Co_n_vgrsatorlo: Ar.rfaonlzando la Inteligencia
Artificial y la Proteccion de Datos Personales en la
2 » 05/06/2024
Gestion Documental Moderna”.
INA] Co.nferer“ma: Magistral “Politica Nacional de Datos 18/06/2024
Abiertos”.
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Transparencia proactiva, el acceso a la informacién publica y el
cumplimiento de las disposiciones normativas

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Nuevo Ledn
(SESEANL) ha llevado a cabo diversas acciones en cumplimiento de su
compromiso con la transparencia proactiva, el acceso a la informacién publica y el
cumplimiento de las disposiciones normativas en la materia. A continuacion, se
destacan los principales logros y actividades realizadas durante 2024:

e Transparencia Proactiva

Como parte de las politicas de transparencia proactiva, la SESEANL puso a
disposicion de la ciudadania las actas de las sesiones del Comité Coordinador
celebradas en 2024. Estas se encuentran disponibles en el portal oficial del
SESEANL, a través de la pestaiia "Transparencia Proactiva" en el siguiente enlace:
https://seanuevoleon.mx/

e Orientacion a la Ciudadania

La SESEANL cuenta con las herramientas y el personal capacitado para orientar y
apoyar a las personas que requieran elaborar solicitudes de acceso a la informacion.
Cabe sefalar que durante 2024 no se ha registrado ninguna solicitud en ese sentido.

e Gestion de Solicitudes de Acceso a la Informacion PQinca

En cumplimiento de la normativa vigente, la SESEANL dio tramite oportuno a todas
las solicitudes recibidas, respetando los plazos establecidos. Las estadisticas
correspondientes son las siguientes:

Estadisticas en temas de acceso a la informacion

Solicitudes de informacioén publica recibidas 50
Solicitudes de informacion publica contestadas: 50
Recursos de revision recibidos: 0
Recursos de revisién atendidos: 0
Denuncias de obligaciones en materia de transparencia: 0
Sesiones del Comité de Transparencia: 16
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e Informes de Cumplimiento

La SESEANL elabora un Informe Anual sobre el cumplimiento de las obligaciones
en materia de transparencia, el cual es remitido al Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y publicado en la Plataforma Nacional de
Transparencia. Este informe detalla las solicitudes recibidas, atendidas y sus
principales caracteristicas. El informe correspondiente a 2023 puede consultarse en
el siguiente enlace: https://seseanl.gob.mx/wp-content/uploads/Informe-Anual-

2023.pdf

Cabe destacar que el informe correspondiente a 2024 estara disponible en enero
de 2025, una vez concluido el gjercicio anual.

Seqguimiento a los Acuerdos del Comité de Transparencia

La Secretaria ha dado puntual seguimiento a los acuerdos establecidos durante las
sesiones del Comité de Transparencia, asegurando la adecuada gestién vy
aprobacion de documentos clave para el cumplimiento de las obligaciones en la
materia.

Con estas acciones, la SESEANL reafirma su compromiso con la transparencia, la
rendicion de cuentas y el acceso efectivo a la informacion publica en beneficio de la
ciudadania.

Sesiones del Comité de Transparencia _

Fecha Niumero de sesion Asuntos tratados
Informe anual.
Gestion documental.

Calendario anual de sesiones del Comité de
Transparencia.

' 26/01/2024 1era. Ordinaria

Documentos de seguridad en materia de
proteccion de datos personales.

06/02/2024 2da. Ordinaria Programas anuales de capacitacion en materia
de Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Gestion Documental.

Reporte de solicitudes en materia de
transparencia.

Reporte de solicitudes en materia de
transparencia.

23/02/2024 3ra. Ordinaria

20/03/2024 4ta. Ordinaria
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Asuhtos tratados

Fecha Numero de sesion

30/04/2024 Sta Ordinaria Reporte c!e solicitudes en materia de
transparencia.

31/05/2024 Bta. Ordinaria Reporte dg solicitudes en materia de
transparencia.

28/06/2024 2ma. Ordinaria Reporte dg solicitudes en materia de
transparencia.

31/07/2024 s, OFlifaHA Reporte qe solicitudes en materia de
transparencia.

30/08/2024 v, iR Reporte d.e solicitudes en materia " de
transparencia.

30/09/2024 N — Reporte dg solicitudes en materia de
transparencia.

31/10/2024 . Reporte d‘e solicitudes en materia de
transparencia.

29/11/2024 e Cirdinsr Reporte d.e solicitudes en materia de
transparencia.

__ Declaratoria de Inexistencia: Folio
4

04/11/202 13ra Ordinaria 192055524000045. |

20/11/2024 14ta Ordinaria Reporte c!e solicitudes en materia de
transparencia.

L Declaratoria de Inexistencia: Folio
16/12/2024 15ta Ordinaria 1920555240000457.
20/11/2024 16ta Ordinaria Reporte de solicitudes -en materia de

transparencia.
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VIl. Transversalizacion de la perspectiva de género

El 24 de noviembre de 2023, las SESEA de las diferentes entidades federativas
crearon la Red por la Igualdad Sustantiva, con el objetivo de institucionalizar la
perspectiva de género y realizar acciones afirmativas con perspectiva de género en
las SESEAS que fortalezcan la participacién efectiva y la igualdad de oportunidades
de las mujeres servidoras publicas.

Para su operacion se establecieron cuatro Comisiones:
1. Diagnéstico, Seguimiento y Evaluacion.
2. Transversalizacion de la Perspectiva de Género.
3. Sensibilizacion y Capacitacion.
4. Difusiéon y Comunicacién Social.

Actualmente la SESEANL forma parte de la comisién Diagnostico, Seguimiento y
Evaluacion y de la Transversalizacion de la Perspectiva de Género.

En ese sentido, para dar cumplimiento a dichos objetivos y reafirmar el compromiso
con la promocién de la igualdad sustantiva, la SESEANL participé y organizo las
siguientes actividades durante el afio 2024.

Fortalecimiento de los conocimientos técnicos en materia de
perspectiva de género y derechos humanos en el ambito laboral

Institucionalizar la perspectiva de género dentro de las SESEA, tiene como objetivo
implementar acciones de capacitacion y sensibilizacion en materia de igualdad
laboral, no discriminacion, derechos humanos y perspectiva de género a las
personas servidoras publicas de las SESEA.

A continuacién, se muestra el Calendario Anual de capacitaciones en materia de
igualdad laboral, no discriminacién, derechos humanos y perspectiva de género de
la SESEANL. Estas capacitaciones tuvieron como finalidad promover una mayor
sensibilizacion, fortalecer las competencias del personal y garantizar la
implementacion de acciones gue contribuyan a la igualdad sustantiva y al respeto
de los derechos humanos.
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Nombre del curso

Institucion

Duracion

Total de

Participantes

participacion de los
varones en los trabajos

de cuidados.

Yo sé de género 1-2-3 01/03/2024 | ONU Mujeres | 2.5 horas 18
c o — 01/04/2024
°m“”'§;°;‘;’;]g'n‘;;’ye” © INMUJERES | 20 horas 16
Y 01/05/2024
Escuela de incidencia
Feminista Anticorrupcién
1/06/2024 MEXIRO 7h 18
(IEFA), desde el sur | 010° oras
Global.
Agenda 2023 para el
desarrollo sostenible y la | 01/07/2024 | ONU Mujeres 1.5 horas 18
igualdad de genero
lgualdad, discriminacion | 4,,q/5094 IEM 4 horas 19
y equidad
Transversalidad e 01/09/2024 IEM 4 horas 19
Interseccionalidad
Yo se de género 7:
Igualdad de géneroenel | 01/10/2024 | ONU Mujeres | 50 minutos 16
trabajo.
Masculinidades
corresponsables:
PrOEYIENS 01/11/2024 PNUD 5 horas 14

Reuniones de Planeacidén con el Instituto Estatal de las Mujeres

El 26 de febrero de 2024, se llev6 a cabo una Reunién de Planeacion, mediante
Zoom, con la Lic. Cecilia Cervantes, Jefa de Capacitaciones del Instituto Estatal de
las Mujeres (IEM) con la finalidad de coordinar capacitaciones para el personal de
la SESEANL. Como resultado de esa reunion, se acordaron agendar 02
capacitaciones facilitadas por especialistas del IEM, la primera se realizé el 27 de
agosto de 2024, con el tema “Igualdad, Discriminacion y Equidad”, y la segunda el
10 de septiembre de 2024, se enfocd en el tema de la Transversalidad e
Interseccionalidad reforzando la integracién de la perspectiva de género en las
actividades institucionales.
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Mayra SESEANL

Reuhic’m informativa de las atribuciones y funciones de la Unidad de Igualdad
en la SESEANL

El 22 de mayo, personal de la SESEANL vy el Instituto Estatal de las Mujeres
sostuvieron una reunion de trabajo, en la cual se discutieron las estrategias
necesarias para avanzar en la creacion de la Unidad de Igualdad de Género (UIG).

El didlogo permitié definir los pasos a seguir para la integracion de esta unidad,
destacando la importancia de la colaboracion interinstitucional y el cumplimiento de
las normativas en materia de igualdad de género. La reunidon marcé un importante
avance en la implementacion de politicas publicas que buscan cerrar brechas y
fortalecer la participacion igualitaria de mujeres y hombres en el ambito institucional.

il
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Firma del Acta de Instalacion de la Unidad de Igualdad de Género

Un hito significativo fue alcanzado el 20 de agosto de 2024 con la firma del Acta de
Instalacion de la UIG de la SESEANL, en colaboracién con el Instituto Estatal de las
Mujeres. Este acto formaliza los esfuerzos de la Secretaria por incorporar la
igualdad de género como eje transversal a través de la gestién, implementacion,
coordinacion, seguimiento de proyectos y acciones institucionales orientadas a
eliminar las desigualdades de género.

La UIG sera el area encargada de planear, coordinar, promover y ejecutar un plan
de cultura institucional, mediante el cual se disminuyan las brechas existentes, se
implemente la perspectiva de género y se fortalezcan las acciones encaminadas al
logro de la igualdad entre mujeres y hombres. '
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Sesiones mensuales de Seguimiento y Capacitacion de las Unidades de
Igualdad de Género

Las sesiones mensuales de Seguimiento y Capacitacion de las Unidades de
Igualdad de Género tienen como propésito fortalecer las capacidades de sus
integrantes, brindandoles herramientas y conocimientos practicos que les permitan
implementar acciones con perspectiva de género en sus instituciones. Asimismo,
estas reuniones fomentaron el intercambio de buenas practicas entre las unidades,
con el objetivo de replicar experiencias exitosas y promover entornos mas inclusivos
y equitativos.

o Séptima Sesién Mensual

El 16 de agosto de 2024, personal de la
UIG de la SESEANL asistié a la Séptima
Sesion  Mensual de Seguimiento y
Capacitacion de las Unidades de Igualdad
de Género. Durante esta sesion, se
impartié una capacitacion enfocada en la
prevencion, atencion y erradicacion del
acoso y hostigamiento sexual, ademas de
revisar los lineamientos del Protocolo de
Atencién en casos de violencia de género.

° Octava Sesion Mensual

El 13 de septiembre de 2024, personal de
la UIG de la SESEANL asistio a la Octava
Sesiébn Mensual de Seguimiento y
Capacitacion de las Unidades de Igualdad
de Género. En esta sesion, se abordaron
estrategias para la Prevencion de la
Violencia Feminicida, promoviendo Ila
sensibilizacion y accion en la materia.
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e Novena Sesion

El 16 de agosto de 2024, personal de la UIG
de la SESEANL asistié a la Novena Sesién
Mensual de Seguimiento y Capacitacion de
las Unidades de Igualdad de Geénero.
Durante esta sesion, se impartid una
capacitacion  enfocada .en  Medidas
Preventivas de la Violencia Familiar.

eDécima Sesion Mensual

El 15 de noviembre de 2024, personal de la
UIG de la SESEANL asistio a la Décima
Sesion Mensual de Seguimiento 'y
Capacitacion de las Unidades de Igualdad
de Género. En esta sesion, se abordd el
Marco Internacional, Nacional y Estatal en
Materia de Violencia contra las mujeres y las
nifas.

Capacitaciones de los integrantes de la UIG

Desde su instalacion, los integrantes de la UIG han participado en diversas
capacitaciones con el proposito de fortalecer sus conocimientos, habilidades y
competencias en materia de igualdad de género, derechos humanos y practicas

inclusivas. A continuacion, se muestran los cursos tomados durante el afio:

Nombre del curso " Fecha Duracién

Protocolo para la prevencién y atencion de

Hostigamiento y Acoso Sexual para la 16/08/2024 4 horas
administracion publica

Prevencion a la Violencia Feminicida 13/09/2024 4 horas
Medidas Preventivas de la Violencia Familiar 16/10/2024 4 horas
Marc_o Inte_rnacmnal, Nacpnal y Estata.luen Materia 15/11/2024 p—
de Violencia contra las mujeres y las nifias.
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Ley para la igualdad entre mujeres y hombres del

estado de Nuevo Leon 11/12/2024 4 horas

Plan de Trabajo de la Red Sustantiva de las Secretarias Ejecutivas
de los Sistemas Estatales Anticorrupcion

¢ Reunién de la Comision de Transversalizacion de la Perspectiva de Género de
la Red por la Igualdad de las SESEA

El 9 de febrero de 2024, la SESEANL particip6é en la Reunién de la Comision de
Transversalizacion de la Perspectiva de Género de la Red por la Igualdad de las
SESEA. En esta sesién, se abordaron temas clave como el disefio y la
implementacion de un Protocolo de Atencién contra la Violencia de Género,
aplicable de manera uniforme en todas las SESEA. Este protocolo busca
estandarizar y fortalecer la respuesta institucional ante situaciones de violencia de
género.

e Reunion Virtual de la Comisién de Diagnostico, Seguimiento y Evaluacion de la
Red por la Igualdad

El 23 de agosto de 2024, la SESEANL particip6 en la Reunién Virtual de la Comision
de Diagnostico, Seguimiento y Evaluacion de la Red por la Igualdad. En esta sesion,
se reviso un cuestionario diagnoéstico destinado a identificar brechas de desigualdad
de género en el ambito laboral de las SESEA, como parte del Plan de la Red 2024.
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e Capacitacion Virtual: Herramientas basicas del A, B, C del género” y “Violencia
de Geénero, Tipos y Modalidades

\

IGUALDAD &
€ stsranTivaY

En cumplimiento al Plan de Trabajo de la Red Sustantiva de las Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion y con el fin de formar personas
servidoras publicas mas conscientes y transformar estructuras que permitan
construir Sistemas Locales Anticorrupcion mas justos e igualitarios, persona de la
SESEANL asistieron de manera virtual el dia 26 de agosto, al primer y segundo
modulo del Plan de Capacitacion de la Comision de Sensibilizacion y Capacitacion,
denominados: “Herramientas basicas del A, B, C del género”y “Violencia de
Genero, Tipos y Modalidades”.

Dichos médulos fueron impartidos por: la Lic. Brenda lliana Macias de la Cruz,
- Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Aguascalientes y por la Mtra. Maria Magdalena Romero Julian.

Foro “; Nuevas Masculinidades? Transitando a Masculinidades Alternativas:
La Oportunidad del Cambio”

El 30 de julio, personal de la SESEANL asistié al Foro “; Nuevas Masculinidades?
Transitando a Masculinidades Alternativas: La Oportunidad del Cambio”, el cual
contd con la destacada participacion del Mtro. Ivan Miramontes Canizales, quien
ofrecidé una ponencia centrada en los desafios y posibilidades de replantear los
modelos tradicionales de masculinidad. Durante su intervencién, exploré cémo los
estereotipos de género perpetiian desigualdades y propuso alternativas para
transitar hacia masculinidades mas conscientes, respetuosas e inclusivas.
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La ponencia generé un espacio de reflexion profunda, en el que los asistentes
pudieron cuestionar sus propias practicas y concepciones sobre la masculinidad. Se
enfatizo la importancia de fomentar el cambio cultural a traves de la educacion y el
dialogo, subrayando que las masculinidades alternativas no solo benefician a los
hombres, sino que también contribuyen al bienestar colectivo y a la equidad de
género.

Il Encuentro Estatal de las Relaciones lIgualitarias desde el Trabajo con
Hombres

Personal de la UIG asisti6 al segundo Encuentro Estatal de las Relaciones
Igualitarias desde el Trabajo con Hombres, dicho encuentro tuvo como objetivo
reconocer las buenas practicas, analizar los retos y generar propuestas para
promover la igualdad de género en el ambito laboral.

Fue realizado por el Instituto Estatal de las Mujeres en colaboracién con la
Secretaria de Igualdad e Inclusion de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn en
la Biblioteca Raul Rangel Frias, los dias 29 y 30 de agosto del presente afio en un
horario de 08:00 a 14 :00 horas.

Impactos y avances: Informe de Gestion del Instituto Estatal de las Mujeres”

El 20 de septiembre, personal de la Unidad de Igualdad de Género asistié al evento
“Impactos y avances: Informe de Gestion del Instituto Estatal de las Mujeres”, en
donde se presentaron los logros mas relevantes alcanzados durante el ultimo
periodo. Destacaron las acciones orientadas a fortalecer la equidad de género,
como la implementacion de programas de capacitacion para mujeres en situacion
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de vulnerabilidad y la promocion de. politicas publicas dirigidas a la igualdad de

genero y los derechos de las mujeres.

Asimismo, se resaltaron los avances en la atencion a casos de violfencia de género
mediante el fortalecimiento de redes de apoyo y servicios especializados. Este
evento resaltd las acciones dirigidas a garantizar los derechos de las mujeres y
fomentar su participacion activa en la vida social y econémica del estado.

Jornada de Presentaciéon: Buenas Practicas Unidades de Igualdad de Género

BUENAS B
PRACTICAS

Unidades de Igualdad de Género

Fele
B |

25 al 29 de Noviembre
9:00 a 11:00 hrs.
iTe esperamos!

c & i ST B8O BABG CiaE |
+ 873430

De los dias 25 a 29 de noviembre, la Unidad
de Igualdad de Género de la SESEANL
estuvo presente de manera virtual en la
“‘Jornada de Presentacion: Buenas Practicas
Unidades de Igualdad de Género”
organizada por el Instituto Estatal de las
Mujeres. :

Cabe destacar que la Jornada tuvo como
objetivo visibilizar y compartir iniciativas
exitosas implementadas por diversas
instituciones para promover la igualdad de
genero en sus entornos laborales vy
operativos. Este espacio fomentd el
intercambio de estrategias que contribuyen a
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reducir las brechas de género, fortalecer la inclusion y garantizar sus derechos. Este
evento representé a la UIG de la SESEANL una valiosa oportunidad para aprender
de programas consolidados, identificar herramientas practicas y establecer redes
de colaboracion que permitiran construir bases sélidas y efectivas.

Resultados Alcanzados

A través de estas acciones, la SESEANL reafirm6é su compromiso con la
construccion de entornos laborales libres de violencia y discriminacion, al tiempo
que fortalecié sus capacidades para integrar la perspectiva de género en sus
procesos Yy decisiones. Estas actividades también consolidaron alianzas
estratégicas con actores clave, como el Instituto Estatal de las Mujeres, lo que
garantizara el impacto sostenido de estas iniciativas en el futuro.
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VIil. Reto Anticorrupcion

En el marco del Reto Anticipando Riesgos de Corrupcion, personal de la SESEANL
sostuvieron diversas reuniones de seguimiento con integrantes del INFONL para
avanzar en su implementacién, destacando las siguientes actividades:

o 26 de enero de 2024: Se realizd una reunién de trabajo en la que se
presentaron y discutieron las modificaciones al formato de inventario y
evaluacion de riesgos, con el objetivo de optimizar su disefio y funcionalidad.

e 30 de enero de 2024: En una sesion de seguimiento, se socializ6 el método
para el llenado del formato de inventario y evaluacion de riesgos. Este
ejercicio buscd orientar al personal en la identificacion de causas y la
valoracion de la probabilidad de ocurrencia de los riesgos, utilizando como
base los resultados del autodiagnostico previamente realizado.

o 31 de julio de 2024: Se entregaron al personal del INFONL una serie de
recomendaciones generales, complementadas con herramientas especificas
para cada uno de los municipios participantes. Entre estas herramientas
destacan el Arbol del Problema, el Arbol de Objetivos y las Estrategias de
Atencion (acciones), desarrolladas a partir de los datos obtenidos en los
inventarios de riesgos.

En el marco de la Reunién sobre la Implementacion del Reto Publico: Anticipando
Riesgos de Corrupcion en Nuevo Leon, llevada a cabo el 24 de septiembre via
zoom, el Coordinador Ejecutivo Encargado del Despacho de la SESEANL, el Mtro.
Bernardo Sierra Gomez, dio unas palabras de bienvenida al inicio de la reunion,
destacando la importancia del trabajo colaborativo entre los municipios y el
compromiso de los enlaces para enfrentar los desafios en la lucha contra la
corrupcién. En su mensaje, subrayd la relevancia de este espacio como una
oportunidad para reflexionar sobre los avances logrados y trazar metas que
fortalezcan la integridad en la gestion publica en Nuevo Ledn.
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Durante la reunién, se llevd a cabo un dialogo enriquecedor sobre los resultados del
Reto Publico, liderado por los municipios e instituciones que participaron en el reto.
En este espacio, los participantes compartieron los logros alcanzados, los
aprendizajes obtenidos a lo largo del proceso, asi como los principales retos
enfrentados. Ademas, se discutio la vision a futuro para fortalecer las estrategias de
prevencion y combate a la corrupcién, destacando la importancia de la colaboracion
interinstitucional y el compromiso continuo para promover una gestion publica mas
transparente y ética en Nuevo Leon.

Para finalizar las actividades de la reunion, se realizé una capacitacion dirigida a los
enlaces municipales sobre herramientas clave para prevenir la corrupcion en el
sector publico. La sesion estuvo a cargo del Mtro. Dionisio Zabaleta Solis, Director
de Analisis de la Unidad de Riesgos y Politica Publica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion. Durante su intervencion, el maestro Zabaleta
compartié conocimientos practicos y enfoques innovadores para identificar y mitigar
riesgos de corrupcién, fortaleciendo las capacidades de los asistentes en la
implementacion de estrategias preventivas en sus respectivas jurisdicciones.
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IX. Concurso de fotografia

En el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional contra la Corrupcion, el
cual tiene como proposito promover mensajes, camparas y acciones que resalten
la importancia de prevenir y luchar contra la corrupcion a nivel internacional, la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn
realizo el concurso de fotografia jEchale un ojo a tus valores!
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Qs #ra-a3-T-0
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Este concurso tuvo como objetivo promover la creatividad y fomentar valores entre
la poblacién infantil y adolescente. El concurso estuvo dirigido a nifios y nifias de 5°
y 6° afio de primaria (Categoria A) y a jovenes de 1° a 3er. afio de secundaria
(Categoria B), estudiantes del Estado de Nuevo Ledn.

La tematica del concurso invité a los participantes a capturar una imagen que
transmitiera un mensaje claro sobre los principios y valores necesarios para
fortalecer la lucha contra la corrupcion, con el fin de sensibilizar a la nifiez y juventud
sobre la importancia de estos valores en la construccion de una sociedad mas justa
y equitativa.

69




e Publicacion y cierre de la convocatoria

Con fecha 09 de septiembre de 2024 fue publicada la Convocatoria del Concurso
iEchale un ojo a tus valores! en las redes sociales oficiales de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn, en donde
se especificaron las bases de participacion, tematica de la fotografia,
especificaciones técnicas, periodo de registro, formato de entrega, procedimiento
de registro y entrega de fotografia, criterios de evaluacion, medios de contacto
para dar los resultados, premios, términos y condiciones.
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e Difusion del concurso

Se realiz6 la entrega de un total de 70 carteles impresos y 1,095 dipticos con
informacién del concurso en diversos sitios de interés, como: Consejo para la
Cultura y las Artes de Nuevo Leoén; Casa de la Cultura de Nuevo; Instituciones del
Comité Coordinador y la Contraloria Municipal de General Escobedo.
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Ademas, expresamos nuestro agradecimiento al Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales por su valioso apoyo al
permitir compartir el material de difusiéon del concurso en su stand instalado en la
Feria del Libro Internacional 2024.

De igual manera, agradecemos la oportunidad de compartir dicho material durante
las visitas escolares que realiza el INFONL en el marco de del Programa Infantil
“Los Valores de la Transparencia y en la trasmisiéon del cuento "No te enredes en
las redes". Estas acciones contribuyeron significativamente a la promocién y
alcance del concurso.

Adicionalmente, el Personal de la Direccion de Politicas Publicas realizé visitas a
Escuelas Primarias y Secundarias tanto publicas y privadas con el propésito de
informar a los nifias, nifios y jévenes sobre el concurso, fomentando su participacién
y promoviendo su interés.

Se efectuaron en total 14 visitas escolares durante el periodo de convocatoria,
entregando un total de 1,976 folletos y 60 carteles.

e Cierre del concurso

El cierre del registro tuvo lugar el 8 de noviembre de 2024, a las 11:59 p.m.,
después de que se extendiera el periodo de inscripcion del 3 al 8 de noviembre para
permitir la participacion de un mayor numero de estudiantes. En total, se recibieron
78 registros de inscripcion, provenientes de nifios, nifias y jovenes de escuelas
publicas y privadas. A continuacién, se detalla la distribucién de los participantes
por categoria:
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Categoria Participantes

Categoria A: 5° y 6° afio de primaria. - 10

Eategoria B: 1°a 3° afio de secundaria. 68

Es importante sefialar que un registro fue descalificado por no cumplir con una de
las bases de la convocatoria, especificamente “No hacer uso de imagenes,
fotografias y/o disefios tomados de Internet”.

¢ Comité Evaluador

Integrado par las siguientes autoridades:

El Mtro. Roberto Moreno Herrera, Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion;

El Mtro. Bernardo Sierra Gémez, Coordinador Ejecutivo, Encargado del
Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Nuevo Ledn;

La Lic. Brenda Lizeth Gonzalez Lara, Consejera Presidenta del Instituto
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales;

Domingo Valdivieso Ramos, Coordinador de Programacion y Acervo
Fototeca del Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Ledn y

El Lic. Octavio Garza Contreras Cofundador de la Organizacion Tentd A.C.

e Procedimiento de seleccion

El martes 12 de noviembre de 2024 fue enviada via correo electrénico a los
integrantes del Comité Evaluador la Base de datos con la informacion de los
registros y las fotografias inscritas para su revision, asi como la metodologia de
evaluacion que se utilizaria. Cabe sefialar que en la Base de datos remitida a los
evaluadores se omitieron datos personales de los participantes del Concurso,
identificando cada fotografia recibida Unicamente por numero de folio del
participante, el titulo de la fotografia y el mensaje o descripcion de la fotografia.
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e Sesion de Fallo

El 26 de noviembre de 2024, se celebro la Sesion de Fallo del Concurso de
Fotografia en la que se deliber6 y seleccioné a los ganadores de las dos categorias.
Los integrantes del Comité Evaluador presentaron los resultados de la evaluacion,
destacando aquellas fotografias que mejor representaron los valores promovidos en
la convocatoria. Los resultados reflejaron el notable talento y creatividad de los
participantes, quienes lograron transmitir mensajes significativos a través de sus
imagenes.

ion de Fallo del Comité Evaluador
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Martes 26 de noviembire 2024

De acuerdo con la discusion y ponderacion el Comité Evaluador se dictaminan
como ganadoras las siguientes fotografias:

Categoria A.

Lugar Titulo de Ia fotografia v
1er. Lugar A-02 Melany honrada
2do. Lugar A-04 La Honestidad
3er. Lugar A-07 Respeto e igualdad
Categoria B.
Lugar Folio 7 Titulo de la fotografia
1er. Lugar B-22 La Lealtad del Scout
2do. Lugar B-39 La hora dorada de la lealtad
3er. Lugar B-66 El amor no cuenta cromosomas
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Evento de premiacion

Finalmente, el evento de premiacion se
llevd a cabo con el propésito de
reconocer la creatividad de los
estudiantes y promover los valores que
impulsan la lucha contra la corrupcion. En
esta ocasion, contamos con la presencia
de las y los titulares y representantes de
las dependencias que conforman el
Comité Coordinador, integrantes del
Comité Evaluador, asi como de alumnos
de las escuelas de las y los ganadores del
concurso, quienes asistieron para
celebrar sus logros.

Durante la ceremonia, tuvimos el honor de
contar con la presencia del Dr. Pablo
Rojas Duran, Director Ejecutivo de
Seguimiento de la Comision Estatal de
Derechos Humanos del Estado de Nuevo
Ledn '(CEDHNL), quien ofrecié una
conferencia titulada "Valores y Derechos
Humanos". Este evento ademas celebrd
los logros de los participantes y reforzo la
importancia de los valores y derechos
humanos en la construccion de una
sociedad libre de corrupcion.

En el marco de esta ceremonia, se
realizé la presentacion del cuento “Las
Aventuras de la detective Clarisa”
elaborado por el INFONL. La jornada
también incluy6é la inauguracion de la
exposicion de fotografias en la Galeria
(Corte del liston) y una visita a la
exposicion, lo que permitid destacar el
talento y la creatividad de los jévenes en
el contexto de los valores y derechos
humanos.
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Fotografias Ganadoras del Concurso: Categoria A
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X. Reuniones Nacionales de Secretarias y Secretarios
Técnicos de las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas
Anticorrupcidén

102. Reunion Nacional

Las Reuniones Nacionales de Secretarias y Secretarios Técnicos de las Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion (RNST) son fundamentales para
fortalecer la coordinacion y la implementacion de estrategias conjuntas en el
combate a la corrupcién. Estos encuentros permiten el intercambio de experiencias,
la identificacion de buenas practicas y fomentar la coordinacion entre los sistemas
estatales y el nacional.

Ademas, en estas reuniones se fomenta la consolidacion de redes de trabajo que
promueven el abordaje de temas clave como la transparencia, la rendiciéon de
cuentas y la participaciéon ciudadana para enfrentar los retos asociados con la
corrupcion.

En este sentido, el 16 y 17 de mayo en Saltillo Coahuila, se llevd a cabo la 102.
RNST, en donde los integrantes del Comité Coordinador de Coahuila impartieron la
conferencia Dialogos por la participacion ciudadana, combate a la corrupcion y
rendicion de cuentas en Coahuila, en donde destacaron la importancia de la
participacion ciudadana para fortalecer la confianza entre instituciones y ciudadania.
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Asi mismo, la Directora General y Fundadora de Datamorfosis, Andrea Barenque,
impartié la conferencia La perspectiva de género en el mundo de los datos, en
donde abordd como integrar la perspectiva de género en el analisis de datos para
eliminar sesgos estructurales y garantizar politicas publicas inclusivas.

De igual forma, las y los Titulares y Encargados de Despacho de las Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcién toman conocimiento de la Red por la
igualdad sustantiva como 6rgano de coordinacién para la promocion del respeto a
los derechos humanos y la igualdad de género, y estan de acuerdo en integrarse a
las diversas comisiones.

Para finalizar los trabajos de esta reunidon nacional, personal de la SESNA lideraron
la Mesa Técnica 1, en donde se mencionaron los avances del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion y los Indicadores Nacionales relacionados con la Politica
Nacional Anticorrupcién, destacando su rol para medir el impacto de las acciones
anticorrupcién y garantizar su alineacion con los objetivos del SNA. En la Mesa
Técnica 2, se presentaron los avances de la PDN, subrayando su importancia como
herramienta para mejorar la integracion y el intercambio de informacion en el
combate a la corrupcién, optimizando la gestion publica y la rendicién de cuentas.
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e 112 Reunion Nacional

El 21y 22 de noviembre, se llevo a cabo la 112. RNST en Tampico, Tamaulipas, en
donde se llevaron a cabo diversas mesas de trabajo centradas en los avances y
buenas practicas implementadas en las distintas regiones. En esta sesion, se
compartieron experiencias exitosas y se discutieron estrategias efectivas para
enfrentar los desafios regionales en la lucha contra la corrupcion.

En el marco de las actividades de la reunién nacional, se presenté el piloto del
sistema informatico para la gestiéon de los procedimientos de contrataciones
publicas, como parte de la Accién del Plan de Accion para fortalecer los procesos
de compras publicas y el ciclo de contrataciones publicas en México. El sistema
piloto se presentd como una herramienta clave para mejorar la gestién de los
contratos publicos, promover la rendicion de cuentas y prevenir posibles actos de
corrupcion en el proceso de adquisiciones del gobierno.
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Xl. Actividades del Coordinador Ejecutivo Encargado del
Despacho de la SESEANL

A continuacién, se muestra una tabla en donde se detallan las principales
actividades realizadas por el Coordinador Ejecutivo Encargado del Despacho de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Nuevo Ledn (SESEANL)
durante los primeros meses de 2024:

09/02/2024

Fecha Actividad
Asiste a la reunion virtual a través de la plataforma zoom,

organizada por la SESNA con el proposito de dialogar sobre la
reforma normativa en materia de simplificacion organica del
Ejecutivo Federal.

21/02/2024

Asiste al evento organizado por la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado, titulado “Firma de Convenio de
Colaboracién en Materia de Entrega y Recepcion con Entidades y
Tribunales Administrativos”. Dicho evento se realiz6 en el Auditorio
de la Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL.

21/02/2024

Asiste de manera virtual a través de la plataforma zoom a la
Primera Sesion Ordinaria del Sistema Nacional Anticorrupcion.

18/04/2024

Participa de manera virtual a través de la plataforma zoom en la
Mesa de Dialogo: Proteccion de Datos Personales en las
Elecciones con el propdsito de sensibilizar a la sociedad civil sobre
los medios idoneos para presentar la denuncia correspondiente
ante las instancias competentes si se presume de un indebido
tratamiento de datos personales.

30/04/2024

Participa de manera virtual a traves de la plataforma zoom en la
reunién de la Comisién de Diagnostico, Seguimiento y Evaluacion
de la Red por la Igualdad Sustantiva. En dicha reunién se abordo
el Plan de Trabajo de la Comisién y el Informe de Resultados de la
Encuesta sobre Brechas de Desigualdad de Género en las
SESEA.

11/06/2024

Asiste de manera virtual a la presentacién de la 62 Edicion del
indice de Estado de Derecho en México 2023-2024.

19/09/2024

Participa en la reunion de Secretarias Ejecutivas de los Sistemas
Estatales Anticorrupcion (SESEA) convocada por la SESNA. En
dicha reunién se abordaron los siguientes temas: la Iniciativa de
Simplificacion Organica, avances de los Indicadores Nacionales de
la Politica Nacional Anticorrupcién, y el desarrollo de la Plataforma
Digital Nacional.
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23/09/2024

Asiste de manera virtual a través de la plataforma zoom al 13°
Seminario Internacional IIRCCC “Combate a la corrupcion: Volver
a empezar”.

27/109/2024

| Participa en la reunién de entrega-recepcion de Ley en la

SESEANL. Estuvieron presentes el Mtro. Ramirez de la Cerda
(saliente), el Mtro. Sierra Gomez (entrante) y la Lic. Susana
Villareal en representacion de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

2/10/2024

Participa de manera virtual a través de la plataforma zoom en Taller
sobre la instalacion del Sistema 3: servidores publicos y
particulares sancionados, impartido por la SESNA.

07/10/2024

Participa en una reunién virtual a través de la plataforma zoom
convocada por la SESNA para tratar temas relacionados con el
Taller del Sistema Nacional Anticorrupcion.

09/10/2024

Asiste al webinar titulado: “La rendicion de cuentas como derecho
llave fundamental”, impartido por el Mtro. Hipolito Romero
Reséndez, organizado por la SESEA Tabasco.

09/10/2024

Realiza una reunién con personal del municipio de Garcia, Nuevo
Leodn, para explorar un convenio de colaboracion enfocado en la
prevencion de faltas administrativas, hechos de corrupcion y
mejora del control interno.

10/10/2024

Participacion en una reunion virtual a través de la plataforma zoom
convocada por la SESNA para discutir la Estrategia Anticorrupcion
2024-2030.

17/10/2024

Participa de manera virtual a través de la plataforma zoom en la
Primera Jornada Municipal, Panel de Dialogo: “Las politicas
estatales anticorrupcion y los gobiernos municipales: del disefio a
su implementacién en campo”.

24/10/2024

Asiste de manera virtual a través de la plataforma zoom en la
conferencia Mas alla de los estereotipos: El rol de las mujeres en
el combate a la corrupcion y la promocién de la transparencia”
realizada por la SESEA Tabasco, como parte de las actividades de
la Red por la Igualdad Sustantiva.

31/10/2024

Realiza una reunién con los enlaces del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Nuevo Leon.

04/11/2024

Realiza una reuniéon con el Lic. Renato Gonzalez Verastegui,
enlace de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del
Estado de Nuevo Leon, para la instalacién del Comité de Bienes
Muebles de la SESEANL.
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13/11/2024

Participacion en una reunion virtual a traves de la plataforma zoom
convocada por la SESNA para Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Estatales Anticorrupcién (SESEA), sobre el Plan de
accion para fortalecer procesos de contrataciones publicas.

09/12/2024

Asiste al webinar titulado: “El Derecho de Acceso a la Informacion
en la Personas Indigenas”, el cudl fue impartido por el Instituto
Estatal de Transparencia y Proteccién de Datos Personales
(INFONL).
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de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn

lr%daﬂaga Escobiedo #6371 Nie. @ 81314377 10
ona Centro .

e O http://www.seseanl.gob.mx
C.P. 64000 f X (©) B @seanuevoleonmx

83




ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

<

Dr. A[ejan © Reynoso Gil

Titular de la Auditoria Superior del
Estado de Nuevo Leodn.

[ ]

‘ ‘M/ Wb
Mtra. Maria Teres Herrera Tello

Contralbﬁ:Generél de la Contraloria 'y
Transparencia Gubernamental del Estado
de Nuevo Leon.

N~

7/

Lic. Brentla Lizeth Gonzalez Lara

Consejera Presidenta del Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

Titular de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién del Estado de
Nuevo Leén.

kI‘ulltro. Mario\Trevifio Ma

Magistrado c{e la Sala Especializada
Materia de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leon.

() TIMA HOJA DEL INFORME ANUAL 2024 DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPClON DEL ESTADO DE NUEVO LEON, APROBADO EN LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
ORGANO DE GOBIERNO DE LA SESEANL, DE FECHA 27 DE ENERO DE 2025, ***
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