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Presentacion




Presentacion

La Secretaria Ejecutiva es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, que cuenta con una es-
tructura operativa para la realizacion de sus objetivos y fines. Sus facultades son de im-
portancia para el funcionamiento del SEANL, al brindarle asistencia técnica y operativa al
Comité Coordinador, genera insumos necesarios para el desempeio de sus atribuciones en
materia de prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcidn, asi como a la fiscalizacidn y el control de recursos publicos.

La administracidn, gobierno y direccién de la Secretaria Ejecutiva, se determina por el Or-
gano de Gobierno, quien, en su Primera Sesion Ordinaria del 31 de Marzo de 2022, aprobd
entre otras cuestiones, el Programa de Trabajo Anual 2022, documento en el cual se plan-
tearon objetivos, estrategias y lineas de accion del trabajo a realizar por las diversas areas
que integran la citada Secretaria, rubros sobre los que se rinde cuenta en este documento.

Entre otros apartados, el presente informe comprende, la descripcidn del funcionamiento
de la Secretaria Ejecutiva y cdmo se conforma la integracién de su Organo de Gobiernoy de
la Comision Ejecutiva, asi como las actividades desarrolladas por este ente publico durante
el afo 2022.




Secretaria Ejecutiva?




Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen, la Secre-
taria Ejecutiva actualmente cuenta con la siguiente estructura organica:

. Organo de Gobierno;
ll.  Comision Ejecutiva;
lll. Secretario Técnico;
IV. Direcciones:
a. Direccién de Politicas Publicas.
b. Direccidon de Tecnologias de la informacién.
c. Direccién de Administracion.
d. Direccién de Asuntos Juridicos.
e. Direccidn de Vinculacion Interinstitucional.
V. Unidad de Transparencia.

Los temas de la participacién y las decisiones de la Comisién Ejecutiva y el Organo de Go-
bierno, se abordardn en el siguiente apartado.

a) SECRETARIO TECNICO.

Entre sus atribuciones, tiene la de ejercer la direccion de la Secretaria Ejecutiva. Ademas,
actia como Secretario del Comité Coordinador y del propio Organo de Gobierno.

Dentro de las funciones mds importantes se encuentran las siguientes:

= Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinadory del
Organo de Gobierno.

= Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevaran como
propuestas de acuerdo al Comité Coordinador, al Organo de Gobierno y a la Comisién
Ejecutiva.

» Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a revision y
observacion de la Comision Ejecutiva y remitir al Comité Coordinador para su aproba-
cion.

» Administrar el Sistema de Informacién Estatal que establecerd el Comité Coordinador,
y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del Comité Coordinador y la Comi-
sion Ejecutiva.

= Administrar y representar legalmente a la Comisién Ejecutiva.

» Formular los programas de organizacion e institucionales de corto, mediano y largo
plazo, asi como los presupuestos y presentarlos para su aprobacién al Organo de Go-
bierno.

» Presentar periédicamente al Organo de Gobierno el informe del desempefio de las ac-
tividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos
y los estados financieros correspondientes.

= Establecer los mecanismos de evaluacién que destaquen la eficiencia y la eficacia con
quesedesempefielaentidady presentaral Organo de Gobiernolaevaluacién de gestion.

» Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno.




b) DE LAS DIRECCIONES QUE INTEGRAN LA SECRETARIA EJECUTIVA.

1. Direccion de Politicas Publicas.

Entre los principales asuntos de competencia de esta area estan los de disenar propuestas
de politicas publicas encaminadas a la prevencion, deteccion y disuasion de hechos de co-
rrupcion y de faltas administrativas, asi como elaborar los anteproyectos de metodologias,
indicadores y politicas integrales.

2. Direccion de Tecnologias de la informacion.

Esta area se encarga, entre otras cuestiones, de proponer al Secretario Técnico la imple-
mentacion de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién acordes a las necesidades
del Sistema Estatal Anticorrupciony de la Secretaria Ejecutiva, para el debido cumplimiento
de sus atribuciones, asi como implementar, mantener, actualizar y evaluar los servicios de
las plataformas digitales cuya administracién son responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva.

3. Direccion de Administracion.

Algunos de los asuntos de competencia de esta area son integrar el anteproyecto anual de
presupuesto y estructura programatica de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la norma-
tiva aplicable, administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria
Ejecutiva, asi como llevar a cabo en coordinacion con los titulares de las Direcciones que co-
rrespondan en cada caso, y bajo la supervision y autorizacion del Secretario Técnico, todos
los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y contra-
tacion de servicios, asi como administrar los servicios generales de la Secretaria Ejecutiva.

4. Direccion de Asuntos Juridicos.

El area juridica realiza entre otras actividades: representar legalmente a la Secretaria Ejecu-
tiva en asuntos jurisdiccionales, contenciosos administrativos, laborales, y ante toda clase
de autoridades administrativas, judiciales y laborales, personas fisicas o morales de cardcter
publico o privado, en los procesos de toda indole; coadyuvar en el tramite de los procesos
judiciales y procedimientos jurisdiccionales ante las autoridades competentes, en los asun-
tos que la Secretaria Ejecutiva posea interés juridico o legitimo alguno, asi como coadyuvar
con el Secretario Técnico en las funciones que le corresponden como Secretario del Comité
Coordinador y como Secretario del Organo de Gobierno, tales como proponer los calenda-
rios de las sesiones, preparar las convocatorias, rdenes del dia y anexos para las sesiones
que celebren; ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones que se emitan; ela-
borar las actas y certificar los acuerdos que se tomen y los instrumentos que se emitan, asi
como llevar el archivo de éstos.




5. Direccion de Vinculacion Interinstitucional.

Es competencia de esta drea apoyar y dar seguimiento a la celebracidn de convenios, pre-
vio el dictamen emitido por la Direccion de Asuntos juridicos, foros, seminarios, cursos y
concursos que se lleven a cabo en el marco de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva en
coordinacién con los integrantes del Sistema Estatal, asi como proponer e impulsar meca-
nismos de colaboracion y coordinacion entre la Secretaria Ejecutiva y los miembros inte-
grantes del Sistema Estatal en materia de prevencion, deteccidn y disuasion de hechos de
corrupcion y faltas administrativas.

6. Unidad de Transparencia.

El area de transparencia tendra a su cargo las funciones sefaladas en el articulo 58 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, y demas
disposiciones juridicas que resulten aplicables, entre las que se encuentran, recibir y dar
tramite a las solicitudes de acceso a la informacidn, asi como el registro de las mismas, res-
puestas, resultados, costos de reproduccién y envio, por mencionar algunas.




De la Comision Ejecutivay

el Organo de Gobierno de

la Secretaria Ejecutiva.




ORGANO DE GOBIERNO.

El Organo de Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva es el érgano maximo de administracién,
Gobierno y direccion de la Secretaria Ejecutiva y se integra de la siguiente manera:

= Tres representantes del CPC, siendo uno de ellos quien lo presida.

= El titular de la Auditoria Superior del Estado.

= El titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

« El titular de la Dependencia del Ejecutivo del Estado responsable del control in-
terno.

= Un representante del Consejo de la Judicatura.

= El Consejero Presidente del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Infor-
macién y Proteccién de Datos Personales del Estado de Nuevo Ledn.

= El Magistrado de la Sala Especializada en materia de Responsabilidades Admi-
nistrativas.

Es importante precisar que, por las labores que realizan los integrantes del Organo de
Gobierno, no reciben contraprestacién alguna por parte de la Secretaria Ejecutiva.

Entre sus atribuciones destacan las siguientes:

= Expedir el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva en el que se establezcan las
bases de organizacidn, asi como las facultades y funciones que correspondan a las
distintas areas que integren el organismo; de igual forma podrd emitir los linea-
mientos, manuales, politicas y reglas que considere necesarios para la operacion
de sus funciones y personal de la dependencia, asi como aprobar en su caso, sus
modificaciones.

= Aprobar el calendario anual de sesiones ordinarias.

= Nombrar y remover, al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva.

= Aprobar los programas y presupuesto de la Secretaria Ejecutiva, y sus modifica-
ciones.

= Aprobar la estructura basica de la organizacidn de la Secretaria Ejecutiva.

= Analizar y aprobar, en su caso, los informes periédicos que rinda el Secretario Téc-
nico.

= Aprobar anualmente previo informe de los comisarios, y dictamen de los audi-
tores externos, los estados financieros de la Secretaria Ejecutiva y autorizar la
publicacién de los mismos, entre otras.




Durante el afio 2022, el Organo de Gobierno sesioné en 5 ocasiones, y aprobé los acuer-
dos que a continuacién se detallan:

Sesiones del Organo de Gobierno 2022

No. Tipo de Sesién Numero Fecha Acuerdos

» Dictamen que contiene modificacion al
presupuesto de egresos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
cién del Estado de Nuevo Ledn, para el
ejercicio fiscal 2022.

1 Extraordinaria 01 17.01.2022

- Dictamen que contiene modificacién al
presupuesto de egresos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
cion del Estado de Nuevo Ledn, para el
ejercicio fiscal 2021.

- Dictamen que contiene modificacién al
presupuesto de egresos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
cion del Estado de Nuevo Ledn, para el
ejercicio fiscal 2022.

- Dictamen que contiene el tabulador de
sueldos y prestaciones de los servidores
publicos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Nue-
vo Ledn, para el afio 2022.

- Dictamen que contiene el calendario
anual de labores para el ano 2022, de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Nuevo Ledn.

2 Extraordinaria 02 02.02.2022

. Informe Anual 2021 de la Secretaria
Ejecutiva.
: Programa de Trabajo Anual 2022 de la
Secretaria Ejecutiva.
- Dictamen que contiene calendario de
sesiones del Organo de Gobierno de
la Secretaria Ejecutiva para el ejercicio
3 Ordinaria 01 31.03.2022 2022.
: Informe de la renuncia del Dr. José Luis
Prado Maillard al cargo de Director de
Asuntos Juridicos de la Secretaria Ejecu-
tiva.
: Informe de las actividades de la Secre-
tarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
corrupcion de Nuevo Ledn, incluidos el
ejercicio de los presupuestos de ingresos
y egresos, correspondientes al periodo
de Octubre —Diciembre del 2021.




Sesiones del Organo de Gobierno 2022

No. Tipo de Sesién Nidmero Fecha Acuerdos

- Dictamen de los auditores externos, so-
bre los estados financieros de la Secreta-
ria Ejecutiva, de conformidad al articulo
12, fraccién Xl del Estatuto Orgdnico de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Esta-
tal Anticorrupcion del Estado de Nuevo
Ledn.
- Informe de las actividades de la Secre-
4 Ordinaria 02 27.042022  taria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
corrupcién de Nuevo Ledn, incluidos el
ejercicio de los presupuestos de ingresos
y egresos, correspondientes al periodo
de Enero — Marzo del 2022.
» Informe de la presentacién de la Cuenta
Pdblica 2021 de la Secretaria Ejecutiva,
ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado de Nuevo Ledn.

- Dictamen de la Segunda Modificacién
del Presupuesto Anual de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
ciéon del Estado de Nuevo Ledn, para el
Ejercicio Fiscal 2022.
- Dictamen que contiene el presupuesto
de egresos de la Secretaria Ejecutiva del
5 Extraordinaria 03 03.11.2022 Sistema Estatal Anticorrupcion de Nue-
vo Ledn, para el ejercicio fiscal 2023.
+ Informes trimestrales de las activida-
des de la Secretaria Ejecutiva del Sis-
tema Estatal Anticorrupcion de Nuevo
Ledn, incluidos en los ejercicios de los
presupuestos de ingresos y egresos, co-
rrespondientes a los periodos de Abril
- Junio y Julio — Septiembre, ambos del
ano 2022.




COMISION EJECUTIVA.

Como ya es de conocimiento publico durante el afo del 2022 se tuvo como Unico inte-
grante del Comité de Participacion Ciudadana al Mtro. Diego Arturo Tamez Garza, quien
concluyé su encargo en fecha 30 de Septiembre del 2022, motivo por el cual la Comisién
Ejecutiva no contd con el nimero de integrantes para sesionar validamente en términos
de lo previsto por la ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn.




Actividades desarrolladas

por la SESEANL durante el
periodo que se informa




EJE RECTOR 1. EFICIENCIA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

El objetivo de este eje es asegurar una administracién ordenada y eficiente de los recursos
financieros, humanos y materiales con los que cuenta la Secretaria Ejecutiva del SEANL,
para ello, se establecid como estrategia mantener el cumplimiento de las normas, linea-
mientos y mecanismos institucionales de administracién y su aplicacion en las distintas
areas, trabajando de manera coordinada con las autoridades correspondientes.

Entre las acciones que se han realizado, destaca el trabajo de manera coordinada con
la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado para la adecuada ejecucion del
presupuesto de egresos, ya que durante el 2022, se trabajé de manera conjunta con la
Direccion de Atencidn a Municipios y Organismos Paraestatales, del Gobierno de Nuevo
Ledn, asegurando la emision oportuna de las drdenes de pago para la administracién de
los recursos presupuestales para hacer frente a los gastos de operacion de la Secretaria
Ejecutiva.

Por otra parte, respecto al presupuesto de egresos de la Secretaria Ejecutiva para el ejer-
cicio 2022, cabe sefialar que, en la Cuarta Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno, ce-
lebrada el 28 de Octubre del 2021, se aprobd el Presupuesto de Egresos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, para el ejercicio fiscal 2022, por el monto de
$45,563,919.07 (cuarenta y cinco millones quinientos sesenta y tres mil novecientos die-
cinueve 07/100 M.N.). Sobre el particular, el presupuesto autorizado para el ente publico,
de acuerdo a la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el ejercicio 2022 fue de
$9,000,000.00 (nueve millones de pesos 00/100 M.N.), en virtud de lo anterior, la Secre-
taria Ejecutiva envid atento y respetuoso oficio a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria, a
fin de solicitar una ampliacién presupuestal a la Secretaria Ejecutiva, por un minimo de
$17,952,892.00 (diecisiete millones novecientos cincuenta y dos mil ochocientos noventa
y dos pesos 00/100 M.N.); a su vez, se envid diverso oficio, donde se solicité la entrega de
los recursos pendientes del ejercicio 2021, por la cantidad de $3,015,091.89 (tres millo-
nes quince mil noventa y un pesos 89/100 M.N.)

En virtud de lo anterior, se recibié oficio de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General
del Estado, informando que con el propdsito de coadyuvar a cubrir las necesidades basi-
cas de operacioén de la Secretaria Ejecutiva, y partiendo de la base de los recursos deven-
gados al cierre del ejercicio 2021, se autorizd otorgar recursos hasta por $19,060,146.00
(diecinueve millones sesenta mil ciento cuarenta y seis pesos 00/100 M.N), en lugar de los
$9,000,000.00 (nueve millones de pesos 00/100 M.N.) aprobados en la Ley de Egresos
del Estado para el ejercicio fiscal 2022, de los cuales unicamente se recibié la cantidad de
$17,383,455.00 (diecisiete millones trecientos ochenta y tres mil cuatrocientos cincuenta
y cinco pesos 00/100 M.N.) al cierre del ejercicio 2022.

El 03 de Junio, se llevd a cabo a la Secretaria Ejecutiva, la revision del cuarto trimestre 2021
del Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable (SEVAC), a través del cuestiona-
rio, obteniendo 100 % de cumplimiento en dicha revision.




Por lo que hace a la actualizacién de manera permanente, de los registros contables en el
Sistema de Contabilidad Gubernamental, durante el ejercicio 2022 se trabajo en la con-
solidacion del Sistema de Contabilidad Gubernamental a través del registro oportuno de
todas las operaciones financieras de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcion del Estado de Nuevo Ledn en el sistema denominado SAACG NET (Sistema Auto-
matizado de Administracién y Contabilidad Gubernamental), creado por el Instituto para
el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas IDETEC, que facilita e integra las opera-
ciones presupuestales, administrativas, contables y financieras, construyendo automati-
camente la contabilidad gubernamental armonizada con un enfoque de gestién. Dentro
de las principales actividades desarrolladas a través de este sistema se encuentran, el
registro de ingresos y egresos, el control presupuestal, elaboracién de informes financie-
ros para la cuenta publica, la generacién de érdenes de compra y 6rdenes de pago para
soportar las adquisiciones.

La Ley de Administracion Financiera para el Estado de Nuevo Ledn, en su articulo 52, con-
templa la obligacion de los organismos descentralizados de Gobierno del Estado, como
es el caso de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, de dictaminar los
estados financieros relativos a su cuenta publica, por auditores externos, previamente a
su presentacion del Congreso del Estado para su revision.

Para ello, el Titular del Ejecutivo, a propuesta conjunta del Secretario de Finanzas y Teso-
rero General de Nuevo Ledn y del Contralor General del Estado, designan a los auditores
externos que dictaminen los estados financieros del organismo que corresponde. Por lo
anterior, se designd para dictaminar la cuenta publica del ejercicio 2022 al despacho PKF
México, S.C. para que preste sus servicios a la Secretaria Ejecutiva.

En relacion con la atencién de manera oportuna los requerimientos de autoridades admi-
nistrativas y entes fiscalizadores, en el afio que se da cuenta se atendieron oportunamen-
te los requerimientos de diferentes autoridades administrativas y entes fiscalizadores.
Asimismo, se atendié en tiempo y forma la auditoria financiera del ejercicio 2021 practi-
cada por la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn.

Sobre el cumplimiento en el ejercicio 2022 de las Disposiciones y Manual Administrativo
de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Nuevo Ledn, la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion establecié y llevo a cabo el Programa
de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022, asi como el Programa de Trabajo de Adminis-
tracién de Riesgos (PTAR) 2022, en los cuales se establecen acciones de mejora, metas,
responsables, medios de verificacién y tiempos de ejecucion.

Referente al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) se hizo en-
trega a la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Informe Anual 2021 del CEPCI
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, asi mismo se realizaron ac-
tividades de difusién del Cédigo de Conducta y del Cédigo de Etica aplicables al mencio-
nado Organismo.




EJE RECTOR 2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Uno de los objetivos de este eje es garantizar el adecuado funcionamiento de los dis-
tintos 6rganos del SEANL cuya operacion técnica y juridica dependen de la coor-
dinaciéon de la Secretaria Ejecutiva, por lo que se mantuvo una adecuada coordi-
nacion para cumplir con la responsabilidad operativa, de seguimiento a acuerdos,
recomendaciones, e instrucciones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno.

Para ello, se han elaborado insumos técnicos y proyectos necesarios para tomar decisio-
nes y acuerdos en cumplimiento de los objetivos que establezcan los drganos que inte-
gran el SEANL.

Al respecto, la Secretaria Ejecutiva a lo largo del afio 2022, elabord los documentos base
que se utilizaron durante la Unica sesion llevada a cabo por el Comité Coordinador vy las
5-cinco sesiones del Organo de Gobierno. Respecto al Comité Coordinador, se encuentra el
Programa Anual de Trabajo 2022, asi como, el Informe Anual de Avances y Resultados del
afo 2021, que fueron aprobados en la Sesién Ordinaria celebrada el 24 de Enero del 2022.

Dentro de las actividades realizadas en el afio 2022, el Secretario Tecnico en seguimien-
to a la Firma del Convenio de colaboracién con el Municipio de Santiago sostuvo una
reunién de trabajo con las autoridades de dicho municipio en fecha 3 de Febrero con
el fin de analizar y preparar las capacitaciones a los funcionarios publicos en temas de
Cédigos de Etica. Posteriormente en reunion celebrada en fecha 23 de Febrero con los
funcionarios y el cabildo de dicho municipio encabezados por el alcalde David de la Pefia
Marroquin, se reafirmé el compromiso de trabajar con apego total al Cédigo de Etica y
Conducta suscribiendolo publicamente a todos los funcionarios presentes en dicho acto.




La Secretaria Ejecutiva en cumplimiento
a la recomendacién emitida por el Comité
Coordinador, el 17 de Febrero del 2022,
firmd un convenio de colaboracién con el
municipio de Montemorelos, Nuevo Ledn.

El 26 de Mayo, el Secretario Técnico partici-
pd en una reunidn celebrada por medio de la
plataforma Zoom, con el Lic. José Carlos Her-
nandez, Director de Presupuestosy el equipo
de Innovacién en Politicas Publicas (ETHOS),
para realizar la Implementacién del Anexo
Transversal Anticorrupcion — ATA

En el mes de Julio, el Secretario Técnico sos-
tuvo una reunién de trabajo con represen-
tantes del International Republican Institute
(IRI), organismo internacional que busca for-
talecer la democracia, aumentar la transpa-
renciay la rendicion de cuentas en la toma de
decisiones del gobierno, asi como la agenda
anticorrupcion.




MECANISMO NACIONAL DE REVISION ENTRE PARES DE LA APLICACION DE CONVEN-
CION DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION CNUCC.

Como parte de las actividades del tercer ciclo del mecanismo nacional de revision entre
pares, se realizd una visita al estado de Quintana Roo para realizar la revisién y evaluacion
de los articulos: 9 (contratacién publica y gestién de la hacienda publica), 10 (informacién
publica) y 33 (proteccién a denunciantes de la CNUCC, evento en el cual estuvieron presen-
tes diversos actores representantes de las instituciones garantes de acceso a la informacién
publica, auditoria, comités de participacidn ciudadana y secretarias ejecutivas de los Esta-
dos de Quintana Roo y Nuevo Ledn.




El 12 de Julio, el Secretario Técnico participd en la Primera Sesion Virtual de la Jornada
de Seminarios Especializados en Materia de Proteccién de Datos Personales en la Ciudad
de México 2022, organizada por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Como parte de sus relaciones de coordinacidon con la SESNA, los dias 25y 26 de Agosto, el
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva asistié a la Séptima Reunion Nacional de los
Secretarios Técnicos de las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrup-
cion, celebrada en la ciudad de Aguascalientes, en donde se abordd la implementacién
de la Politica Nacional Anticorrupcién, los avances en materia de politicas estatales
anticorrupcion, medidas para fortalecer y mejorar el desempeno de las diferentes
Secretarias, entre otros temas.




El pasado 29 de Agosto, el Secretario Técnico participé en el evento “Suscripcion de Com-
promisos por lalgualdad y el Bienestar de las Mujeres en Nuevo Ledn”, organizado por
el Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo Ledn. Dicho compromiso tiene como objetivo
el cumplimiento de la politica nacional, estatal y municipal de igualdad para el bienestar
de las mujeres y nifas, asi como en el ejercicio de sus derechos y el acceso a una vida libre
de violencia.

El 20 de Septiembre, el Secretario Técnico y diverso personal de la Secretaria Ejecuti-
va participé en la Sesion de la Comisidon de Anticorrupcion de la International Cham-
ber of Commerce México (ICC México), con el tema “Agendas Colaborativas Antico-
rrupcion con el Sector Privado en el Sistema Nacional Anticorrupcién: 2022 - 2027




Los dias 11 y 19 de Octubre, personal de la Secretaria Ejecutiva participd en la mesa de
Cocreacion sobre Anticorrupcion para el Plan de Accién Local de Gobierno Abierto del
municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, donde se realizaron mesas de traba-
jo con actores gubernamentales, academia, expertos, drganos garantes y sociedad civil.

Los dias 17y 18 de Octubre, el Secretario Técnico y personal de las direcciones de Politicas
Publicas y de Asuntos Juridicos, asi como de la Unidad de Transparencia, asistieron a las
“Jornadas de Compliance e Integridad Empresarial” impartidas en las instalaciones de la
Facultad de Derecho y Criminologia de la U.A.N.L.




El dia 8 de Noviembre, se celebrd una reunién de trabajo en las instalaciones de la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Nuevo Ledn, en la cual estuvo
presente el Mtro. Roberto Moreno Herrera, Secretario Técnico de la SESNA, los inte-
grantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, el Secretario Téc-
nico, y de forma virtual el Mtro. Francisco Raul Alvarez Cérdoba, Presidente del Comité
Coordinador del SNA, en la cual se explicé la relevancia de la Primera Asamblea Nacio-
nal del Sistema Nacional Anticorrupcién, que fue celebrada el 08 de Diciembre del 2022.

El 17 de Noviembre, el Secretario Técnico y personal de la Secretaria Técnica, asistieron
a la clausura del “lll Diplomado en Gestidon Documental y Archivo”, organizado por la Fa-
cultad de Derecho y Criminologia de la U.A.N.L. en colaboracién con Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales del Estado de
Nuevo Ledn (INFONL).




Los dias 05, 06 y 07 de Diciembre, el Secretario Técnico y diverso personal de la Secretaria
Ejecutiva, participaron en el Congreso Internacional lberoamericano Capitulo México en
materia del Derecho Administrativo Sancionador, organizado por la Facultad de Derecho
y Criminologia de la U.A.N.L en conjunto con la Universidad de Valladolid, Espaia.

El dia 08 de Diciembre el Secretario Técnico junto con los integrantes del Comité Coordi-
nador, asistieron a la instalacion de la Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrup-
cién (SNA). La cual fue encabezada por el Mtro. Francisco Raul Alvarez Cérdoba, Presiden-
te del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y representantes de los

poderes ejecutivos, legislativo y judicial del pais.

El Mtro. Joaquin Ramirez de la Cerda, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, asistio
a la “Conmemoracién del dia Internacional contra la Corrupciéon”, que fue celebrada en la
CDMX, el 9 de Diciembre del 2022. En dicha conmemoracién estuvieron presentes dife-
rentes representantes de autoridades y organismos responsables de combatir la corrup-
ciény la impunidad en México.




En otro tema, por lo que hace a la atencidn a las solicitudes de asesoria técnica a los entes
publicos y sector privado sobre el funcionamiento y operacién del Sistema Estatal Anti-
corrupcion, en el mes de Junio del 2022, se establecié comunicacién con el Municipio de
Montemorelos, para orientarlo en el andlisis del Cédigo de Etica vigente, para posibles
reformas o adecuaciones, entre otros temas de la materia.

Otra de las estrategias definidas para el Eje Rector 2, es asegurar la adecuada atencién a
los asuntos jurisdiccionales que vinculen a los drganos del SEANL. Para ello, se ha llevado
a cabo un seguimiento puntual de aquellos procedimientos jurisdiccionales en materia
laboral y de amparo respecto de los cuales no existe alguna determinacion que destacar
durante el gjercicio del ano 2022.

En relacién con la atencién de quejas y/o denuncias que son presentadas en la Secretaria
Ejecutiva, derivado del Mecanismo de Orientacién a la ciudadania, sobre la presentacion
de quejas y denuncias por faltas administrativas y hechos de corrupcién cometidos por
servidores publicos, aprobado en el marco de la Tercera Sesién Ordinaria 2020 del Comité
Coordinador, celebrada el 22 de Mayo de ese ano, se precisa que en el ano 2022, se reci-
bieron 5 escritos presentados por diversos ciudadanos de los cuales 4 fueron atendidos,
en los que denunciaban la posible comision de delitos y responsabilidades administrativas
derivadas de un acto de corrupcién, brindandose una oportuna respuesta para orientar
conforme a la disposiciones legales en materia administrativa y/o penal a los ciudadanos
denunciantes y remitiendose a las instancias competentes dichas denuncias cuando el
caso asi lo ameritaba.




EJE RECTOR 3. POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION ESTRATEGICA.

Un objetivo de este eje, es concluir el trabajo de la elaboracién de la propuesta de Politica
Estatal Anticorrupcion (PEANL), alineada a la Politica Nacional Anticorrupcién (PNA), para
ser presentada en la Comision Ejecutiva, asi como contar con una propuesta metodold-
gica para establecer el disefio del Plan de implementacion de la PEANL y del proceso de
integracion de un modelo de seguimiento, medicion y evaluacion de la corrupcion en el
Estado.

El compromiso de los Sistemas Locales Anticorrupcién para el adecuado funcionamiento
del Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA) es fundamental para lograr sus objetivos. Con
base en lo establecido en los articulos 1, 6 y 8 de la LGSNA, se han mantenido reuniones
de trabajo con la SESNA atendiendo la responsabilidad de impulsar y establecer una Po-
litica Publica que definan las bases de acciones y programas que orientaran los esfuerzos
en el control y combate a la corrupcidn en proximos anos a través de programas de imple-
mentaciéon. En el marco de estos encuentros, se mantuvieron reuniones nacionales para
abordar los avances de las Politicas Estatales y la Politica Nacional Anticorrupcién, entre
otros temas para consolidar el trabajo de las Secretarias Ejecutivas.

El proceso de integracion de la propuesta de la PEANL ha procurado considerar diag-
nosticos y prioridades establecidas en el marco de las recomendaciones de alineacion
de la PNA. El objetivo es contar con una Politica Estatal Anticorrupcion en el Estado que
permita avanzar en el proceso de coordinacion con el SNAy todos los entes que integran
el SEANL desde una perspectiva sistémica, preventiva y sancionatoria que reduzca los
indices de faltas administrativas o hechos de corrupcién en la entidad.

En el proceso, datos y estudios de escala nacional focalizados en el contexto de las enti-
dades han servido para complementar el trabajo de estudios realizados por la Secretaria,
la sociedad civil, universidades y otros organismos locales en donde se ha considerado
como base, entre otros:

= Aprovechamiento de estudios y encuestas generadas por organizaciones
locales que contextualizan la problematica.

= Plan Estratégico Nuevo Ledn 2030 para procurar su observacidon en las
prioridades que emanen de la Politica Estatal.

= Desarrollo de encuesta ciudadana.

= Estudio cualitativo sobre el problema de la corrupcion en el estado realiza-
do por la Iniciativa y Transparencia Anticorrupcion del ITESM.

» Fuentes de informacién oficiales, como censos del INEGI y registros admi-
nistrativos.

» Informacién obtenida de manera colaborativa o en canales de informacién
institucionales de diversas instancias gubernamentales.

» Informacién proporcionada por las instituciones representadas en el Comi-
té Coordinador.




Es importante sefialar, que la Comisién Ejecutiva, Organo del Sistema en el que se pro-
mueve la propuesta de PEANL para ser presentada al Comité Coordinador, el cual du-
rante el aflo 2022 se mantuvo incompleto ante la falta de 4 de los integrantes del Comi-
té de Participacion Ciudadana, y posterior al dia 30 de Septiembre dicho comité quedd
vacante en su totalidad. No obstante, la SESEANL ha procurado mantener comunicacion
con diversas instancias para avanzar y consolidar fuentes de informacién de utilidad para
profundizar los contenidos de la propuesta como UNODC, el INEGI, la Comision Estatal
de Mejora Regulatoria, el Consejo Ciudadano de Seguridad Publica, Comision Estatal de
Derechos Humanos, la Secretaria Ejecutiva del SNA, entre otras. Por otra parte, se han
mantenido reuniones con las y los enlaces del Comité Coordinador, para, ademas de ex-
poner avances generales en el documento, intercambiar o solicitar informacién de utilidad
para la actualizacidn e integracion de los distintos segmentos que integran la propuesta
de diagndsticos.

En el proceso de investigacién y diagndsticos, a la fecha se han analizado o incluido estu-
dios y fuentes de informacién estadistica que permiten conocer la situacidon que guarda el
pais y el estado frente al fendmeno de la corrupcién. Destacan al momento en lo general
8 censos del INEGI utilizados en 40 indicadores; 15 informes, utilizados en 34 indicadores,
16 estudios, utilizados para 33 indicadores, 10 encuestas, utilizadas para 104 indicadores
que ha permitido fortalecer la integraciéon de mas de 90 elementos de grafica o tablas en
este avance, asi como la consulta bibliografica de expertos y centros de investigacion.

El proceso de elaboracién de la propuesta de PEA se encuentra en la etapa de conso-
lidacién de diagndsticos en sus distintos ejes para proceder a su revision, consulta con
actores, definicidon de prioridades y presentarse a la Comisién Ejecutiva para valoracion
de la SESNA dentro del proceso de alineacion, y su aprobacion en el Comité Coordinador.

Respecto a los eventos relacionados con la elaboracién de la propuesta de Politica Estatal
Anticorrupcién (PEANL), destacan los organizados por la SESNA, entre otros, el llevado a
cabo el 15 de marzo de 2022, denominado “Hablemos de Mujeres y Anticorrupcion: pers-
pectiva de género en las politicas anticorrupcion”, en el cual se visibilizaron los benéficos
de implementar la “Guia de transversalizacidn de la perspectiva de género con enfoque de
derechos humanos en el combate a la corrupcién”.




Ademads, el 11 de Mayo del 2022, se presentaron los resultados del proyecto “Documen-
tacion de buenas practicas en las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales Antico-
rrupcién’, en el cual destacan las metodologias implementadas para el diseiio de las Po-
liticas Estatales Anticorrupciényy, la Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién.

El 11 de Agosto de 2022, la SESNA realizé el taller “Guia
para la elaboraciéon de un Programa de Implementa-
cién de las Politicas Estatales Anticorrupcién”, que tuvo
como objetivo el compartir las experiencias de la SES-
NA en el desarrollo y proceso de elaboracién de dicho
PI-PNA y dar a conocer la Guia para elaborar PI-PEA.
Condensa las buenas practicas y aprendizajes de la
SESNA en el marco de la integracién del Programa de
Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcién.




Ahora bien, el personal de la SESEANL participd en el “Diplomado Evaluacién de Politicas
y Programas Publicos 2022’ llevado a cabo del 13 de Septiembre al 11 de Diciembre del
2022 por la Unidad de Evaluacién del Desempeno de la Subsecretaria de Egresos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

En el periodo que se informa, personal de la Secretaria Ejecutiva del SEANL, participd en
diversos conferencias y talleres, que a continuacién se describen:

= Conversatorio con autoridades del SEANL, impartido por el Observatorio
Ciudadano del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Nuevo Ledn.

» Panel ;Como evaluar una politica anticorrupcion y un presupuesto partici-
pativo bajo una mirada ciudadana?, evento realizado por el Consejo Nuevo
Ledn para la planeacion estratégica.

= Foro: Sectores publico y privado, aliados en el combate a la corrupcion, or-
ganizado por la SESNAy Grupo Modelo.

» Presentacion de resultados del proyecto: “Corrupcion y COVID-19: vigilar
las acciones del gobierno frente a la crisis de la COVID-19”, Organizado por
la SESNA, GESTION SOCIALY COOPERACION (GESOC A.C.), Cooperacién Ale-
mana al Desarrollo Sostenible en México (GIZ) y la Agencia Mexicana de Coo-
peracion Internacional para el Desarrollo, Innovacion en Politicas Publicas
(ETHOS), Secretaria de Relaciones Exteriores.




EJE RECTOR 4. INNOVACION Y CAPACIDADES TECNOLOGICAS.

El objetivo de este eje es fortalecer el marco juridico y la generacion de insumos para la
operacién de sistemas tecnolégicos del SEANL. Por lo que se impulsaron los trabajos re-
lacionados con el marco normativo y operativo del Sistema Estatal de Informacion (SEl).

Desde la SESEA, se ha avanzado en los diferentes ambitos para llevar a cabo la imple-
mentacion del Sistema Estatal de Informacién y su interconexién con la Plataforma Digital
Nacional (PDN).

Se inicid el proceso de Validacion de Interconexién de la Plataforma Digital Nacional con el
Sistema 1 referente a las Declaraciones Patrimoniales, ademas se inicid y aprobd la inter-
conexidon en ambiente de desarrollo con el Sistema 2, referente a los Servidores Publicos
en contrataciones.

Consecuentemente se ha seguido trabajando en los insumos para la implementacion de
los Avisos de Privacidad, al Catdlogo de Perfiles y sobre el Inicio de Operaciones de cada
Sistema, los cuales enmarcan el uso, asi como su puesta en marcha.

La Secretaria Ejecutiva ha implementado con éxito los componentes que forman parte
de la infraestructura para llevar a operaciones el Sistema Estatal de Informacién, de igual
manera se sigue trabajando en estrategias para su mantenimiento, para garantizar un
correcto funcionamiento.

En la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién (SESEA) seguimos en cons-
tante comunicacidon con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
(SESNA) para llevar a cabo la implementacion del SEI con la PDN, informando de manera
trimestral los avances del desarrollo de los Sistemas que integran el SEIl, mediante un
cuestionario proporcionado por la misma SESNAy que puede ser consultada dentro de la
Plataforma Digital Nacional.

La SESEA participd en la Semana de la Plataforma Digital Nacional la cual se llevé a cabo
los dias 21, 22 y 23 de Junio, en la cual se vieron temas de como interconectarse con la
PDN desde los Sistemas Locales Anticorrupcion.

Con todo lo anteriormente mencionado, se sigue en un constante trabajo para poder for-
talecer los Sistemas de Informacién a cargo de la Secretaria Ejecutiva.




EJE RECTOR 5. CONSOLIDACION INTERINSTITUCIONAL.

Su objetivo es fortalecer el alcance, operacion e incidencia de la Secretaria Ejecutiva en los
esfuerzos del SEANL para prevenir, controlar y combatir la corrupcién en el estado. Como
estrategia se planted la de impulsar mecanismos de vinculacién y apoyo institucional que
coadyuven en el cumplimiento de los objetivos y funciones del SEANL.

Dentro de las acciones resaltan el establecer convenios de colaboracién con instituciones
del ambito internacional, nacional y local cuyos programas y proyectos inciden en la im-
plementacion de programas y politicas publicas orientadas al combate contra la corrup-
cién, asi como al seguimiento y consolidacion de dichos convenios, para trabajar y forta-
lecer la cooperacidn para el disefio de estrategias; capacitacién y formaciéon de distintos
entes que integran el SEANL.

También se brindé cobertura a las sesiones del Comité Coordinador y Organo de
Gobierno del SEANL, asi como a la asistencia a asambleas convocados por el Sistema
Nacional Anticorrupcién, asi como en los siguientes eventos:

= Séptima Reunion Nacional de Secretarios Técnicos de las Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion del pais, el 30 de

Agosto del 2022.
» Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, el 5 de Octubre del 2022.

= La Instalacidon de la Primera Asamblea General del Sistema Nacional
Anticorrupcion celebrada el 8 de Diciembre del 2022.




Desde la Secretaria Ejecutiva estuvimos atentos al desarrollo del proceso de seleccién y
eleccion del Congreso Local de los integrantes del Comité de Seleccidon del Sistema Estatal
Anticorrupcién en el mes de Octubre del 2022, cada vez que dicha designacién abre la
posibilidad y el camino de contar con un Comité de Participacion ciudadana a la brevedad
posible, lo cual permitira integrar la Comision Ejecutiva y poder avanzar en la aprobacién
de una Politica Estatal Anticorrupcién para el Estado.

Asimismo, se amplid el alcance de los medios de difusién del SEANL para mantener infor-
mada a la ciudadania sobre acciones, proyectos y avances del SEANL, en 2022 se llevaron
a cabo diversas campanas de comunicacion para difundir las acciones y los programas del
SEANL, principalmente para las paginas de Facebook, Instagram y Twitter de la Secretaria
Ejecutiva, con infografias de efemérides y fechas importantes relacionadas con el tema de
la corrupcion.

Algunas de las principales actividades que se desarrollaron se desglosan a continuacion:

= Valores Anticorrupcion:

I. (Instagram): 36 infografias y 2 videos.

II. (Instagram Historias temporales): 23 Infografias y 20 videos.

1. (Twitter): 48 Infografias.

IV. (Facebook): 32 Infografias y 2 videos.

= \isitas y eventos en Municipios: 2 videos y fotografias.

= En Diciembre del 2022, se editd y elabord la Revista INTEGRUM
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Nuevo Ledn que contiene
informacion y editoriales dirigidos a fomentar la lucha contra
la corrupcion.




EJE RECTOR 6. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

El objetivo de este eje es asegurar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia y rendicidon de cuentas de la Secretaria Ejecutiva. Para ello, se establecio
como estrategia, la de fortalecer las acciones y mecanismos internos para el adecuado
cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva.

Las lineas de accidn que se definieron para este rubro son, entre otras, el fortalecimiento
de los mecanismos y gestionar la capacitacion interna para el cumplimiento oportuno con
las obligaciones establecidas en materia de Transparencia, por lo que se llevaron a cabo

diversos cursos y capacitaciones para el personal de la Secretaria Ejecutiva, que a conti-
nuacion se describen:

m Nombre del Curso o Capacitacion

30 de Marzo del 2022  Recomendacion para la carga de informacién SIPOT.

28 de Junio del 2022 Mapa de Cobertura de suelo de Jalisco, Metodologia y

Datos Abiertos.
17 de Agosto al
17 de Noviembre Il Diplomado de Gestién Documental y Archivo.
del 2022
6 de Diciembre del Topicos Selectos en Materia de Transparencia y Acceso a
2022 la Informacion.

5-7 de Diciembre del

5022 Congreso Internacional Iberoamericano Capitulo México-

Derecho Administrativo Sancionador.

Asimismo, el 12 de Julio, el Secretario Técnico participd en la Primera Sesién Virtual de la
Jornada de Seminarios Especializados en Materia de Proteccién de Datos Personales en
la Ciudad de México 2022, organizada por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Infor-

macion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México.




En otra informacién, la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva, durante el afo
2022, tuvo las siguientes estadisticas en temas de acceso a la informacion:

- Solicitudes de Informacién Publica recibidas: 101

- Solicitudes de Informacién Publica contestadas: 101

- Recursos de revision recibidos: 1

- Recursos de revision atendidos: 1

- Denuncias de obligaciones en materia de transparencia: 0
- Sesiones del Comité de Transparencia de la Secretaria: 2

En ese sentido, tomando en consideracion el nimero de solicitudes que se le han realiza-
do a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién durante el afio 2022, frente
al nimero de recursos de revisidn que fueron presentados respecto de las solicitudes
recibidas, se puede advertir que los ciudadanos que realizaron alguna peticion de acceso
a la informacién quedan conformes con la informacién que se les otorga, por lo que, se
cumple con el objetivo de asegurar la mayor eficiencia en cuanto al derecho de acceso a la
informacién por parte de todos los ciudadanos.

Por cuanto hace al fortalecimiento de la Unidad de Transparencia con personal capacitado
para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién y formular procedi-
mientos que aseguren la mayor eficiencia en la gestién de las mismas, la Secretaria Eje-
cutiva cuenta con personal capacitado permanentemente en materia de transparencia,
proteccion de datos, gestion documental, conforme a las actualizaciones que en tal mate-
ria emite la INFONL, asi como el INAI.
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